BASES PARA LA CONTRATACION DE UN/A TECNICO/A DE

AUTOEMPLEO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO RED CREA 2

DESDE A.D.I EL ZANCARA.

Bases reguladoras del proceso selectivo para la ¢@tacion por ADI El Zancara de 1
técnico-a de autoempleo para el desarrollo del pregto RED CREA 2, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo y el Patronato de DesarrollorBvincial de la Diputacion de Cuenca.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es taratacion laboral temporal de 1 técnico-a de
autoempleo por parte de la Asociacion de Desartotlegral ElI Zancara, para el desarrollo del
proyecto RED CREA 2 en la comarca de El Zancara.

1.2. El tipo de contrato sera de obra y servicicadie¢ el tiempo que duren las acciones del
proyecto estimada hasta el 30 de junio de 201% g@ladesarrollo de las funciones relacionadas
en el anexo Il. La aceptacion del contrato llevaparejada la disponibilidad para viajar y la

flexibilidad horaria en funcién de las necesidadielsproyecto siendo la jornada laboral de 37,5
horas semanales.

1.3. Igualmente, mediante las presentes basegns®aa procedimiento de seleccion para la
confeccion deuna bolsa de trabajo para cubrir futuras vinculaciones temporales como
consecuencia de vacantes y posibles bajas relaesman esta convocatoria.

2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivasadso a las plazas ofertadas, los-as aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos de cargeteeral:

a.

Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estadonbro de la Uniébn Europea.
Igualmente podran participar en el proceso sele@ivigualdad de condiciones que los
nacionales de los estados miembros de la UnidnpEardos extranjeros residentes en
Espafia que reunan los requisitos exigidos en laQrgganica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjerosseafta y su integracion social. Seré
siempre requisito indispensable, el conocimientn@l del idioma espafiol, a nivel
hablado y escrito.

Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

Estar en posesién del Titulo de Licenciado-a o GedAdministracion y Direccion de
Empresas, en Ciencias Econdmicas, o Diplomado/feadd®n Relaciones Laborales, o
estar en condiciones de obtenerla en la fecha emteguine el plazo de presentacion de
instancias.

En el caso de titulacion obtenida en el extranfigbera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacion y Cultura o cualgquitro 6érgano de la Administracion
competente para ello.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impitladesempefio de las
correspondientes funciones.



f. No haber sido separado mediante expediente disaifii del servicio del Estado,
Comunidades Autonomas o las Entidades Locales,alérbe inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

g. Poseer permiso de conduccion Bl y disponibilidadietgiculo. Este requisito debera
ser acreditado por la persona seleccionada, coactear previo a la fecha de
formalizacion del correspondiente contrato laboral.

h. Tener experiencia profesional/laboral de al menoafib en el desarrollo de las
funciones propias del puesto de trabajo en progesimilares, demostrable con
documentos emitidos por la entidad responsabl@rdgiecto en cuestion, contratos de
trabajo y vida laboral.

3. SOLICITUDES

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en el pmsesectivo se presentaran, segun el modelo
que se adjunta comanexo | a esta convocatoria y dirigidas a la Sra. Pretidele la
Asociacion, en el Registro de Entrada de la sedialste la misma ubicada en la Plaza Arrabal
del Coso, s/n 16.660 - Las Pedroferas - Cuencdjdsdaborables de 9:00 a 14:00 horas.

Las solicitudes también podréan presentarse poecaertificado, en cuyo caso el o la aspirante
debera acreditar, con el resguardo correspondiémtiecha de imposicién del envio en la
Oficina de Correos y anunciar el mismo dia a lachsndn, por fax (n° 967 16 14 80)
telegrama o correo electrénico (zancara@adizamsyrda remision de la solicitud. Sin cumplir
tales requisitos no sera admitida la proposicioelaaso en que se recibiera fuera de plazo.

3.2.- A las solicitudes se acompariard la siguidoteimentacion:

e Copia compulsada del N.I.LF., N.L.LE. o pasaporte.

e Copia compulsada del permiso de conduccién tipo B.

» Declaracion de disponibilidad de vehiculo paraarigjconducir.

» Fotocopia compulsada de la titulacion exigida eelse segunda.

* Relacion de méritos académicos y de la experigmoi@sional. Curriculum vitae.

» Documentacion acreditativa de los méritos alegatediante informe de vida laboral y
fotocopia debidamente compulsada de los documeptesacrediten lo reflejado en el
mismo.

3.3. El plazo de presentacién serdl@ealias habilesa contar desde su publicacidn en la pagina
web (www.adizancara.es) de la Asociacion y enl@btade anuncios de la misma. Ademas las
presentes bases se publicaran en los tablones wheias de los asociados y a través de
cualquier otro medio que contribuya a la publicidada presente convocatoria.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. En el plazo maximo dees dias naturalesdesde que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, el drgano competente designado adbpiarerdo o resolucion, aprobando la lista

provisional de aspirantes admitidos o excluidogual serd publicada en el tablén de anuncios
de la sede de A.D.l. Zancara y en la pagina WebelEaso de aspirantes excluidos se hara



constar, junto al nombre y apellidos, su niumer®dil. y la causa de exclusion.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse equ@rainomento, de oficio o a peticién del
interesado. En todo caso, la resolucion del érgangpetente aprobando la relacién provisional
a la que se refiere el apartado anterior, estaidlageplazo de tres dias naturales, para que los
aspirantes puedan subsanar los defectos que nuotigsarexclusion, o realizar cualquier tipo de
reclamacion.

4.3. Concluido el plazo para la subsanacién dectiefese publicard en el tablén de anuncios de
A.D.l. Zancara y en la pagina Web la relacién defia de aspirantes excluidos y el listado
general de aspirantes admitidos.

5.TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1. El Tribunal calificador de las pruebas seledtise compondra de la siguiente forma:

PRESIDENCIA: El de la Asociacion o persona en la delegue.
SECRETARIA: El de la Asociacion o persona en la delegue.
VOCALIA: El que determine la Junta Directiva deNsociacion o persona en el que delegue.

Asimismo, el Tribunal, si lo estima oportuno, podesignar la incorporacion de asesores/as en
el presente proceso selectivo, cuya funcion, sede lauxiliar al mismo en aquello para los que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir dineetde durante el proceso.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamangs bases de la convocatoria. No obstante,
el Tribunal resolverd las dudas que surjan de $igagpn y podra tomar los acuerdos que

correspondan, para aquellos supuestos no preestias bases.

5.2. Las resoluciones del Tribunal serdn elevadasrgano competente en materia de
contratacion de la Asociacion para el Desarroltedral de El Zancara, para su ratificacion.

5.3. A efectos de comunicaciones y demds incidepnehTribunal tendrd la sede en: Plaza
Arrabal del Coso, s/n 16660 Las Pedrofieras. Cuenca.

5.4. Abstencién y recusacion: Los miembros deldnd deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, cuando concurran en ellos citamgcias previstas en el art. 28 de la Ley
30/92, pudiendo ser igualmente recusados por fisases.

6. SISTEMA SELECTIVO

Pruebas selectivas.- Constaran de dos fases de ceq eliminatorio:

Primera Fase: Consistira en la valoracion del Curgulum vitae. (M&ximo 6
puntos)

Valoracion por parte del Tribunal de todos los toéripresentados por los aspirantes
segun la baremacion reflejada eeexo 1.



Una vez valoradas y puntuadas las solicitudes, uamto a méritos y en cuanto a

formacion, el Tribunal de Seleccién formulara lacen ordenada de los aspirantes de
la primera fase. En caso de empate, desempataraylar puntuacion en experiencia y

si persistiera el empate se procedera al desempateden alfabético segun sorteo que
previamente se realizaré por el Tribunal en el detsu constitucion.

Esta propuesta se publicara en el tablén de armigdia web de ADI EL ZANCARA,
concediendo un plazo de 2 dias para posibles raclares.

Si hubiera reclamaciones se volvera a reunir dduh@l, procediendo a resolverlas con
motivacién. Esta resolucién se volvera a publicatos medios antes citados junto con
los aspirantes que pasan a la siguiente prueba.

Segunda fase: Consistird en la realizacion de unanteevista personal con el
Tribunal calificador para asegurarse la capacidad écnica de los aspirantes.
(Mé&ximo 4 puntos)

En dicha entrevista se valorar4 el conocimiento aabito geogréfico objeto del
proyecto, las funciones a realizar por el/a Tédaitanto generales como especificas, y
los aspectos actitudinales de la candidatura.

7. LISTA DE APROBADOS

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hafiéligo, en un plazo maximo de dos
dias, en el tablén de anuncios de la Asociacioma ghrDesarrollo Integral de El
Zancara, el resultado de dicho proceso, con el b la o el aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién. De dicho candidato-aleeara propuesta de contratacion
temporal a la Presidenta de la Asociacion paraostbnamiento. De dicha contratacion
se informard a la Junta Directiva, en la siguieatmion que se celebre.

El Tribunal, hara igualmente publica, una relacggémplementaria, en la que figuren el
resto de los-as aspirantes no seleccionados, zatm$ en orden de la puntuacion
obtenida que constituira la lista de reserva.



Anexo |

Solicitud de admision al proceso selectivo parariculaboralmente un puesto de
técnico-a de autoempleo del proyecto RED CREA 2Z[@hEL ZANCARA.

D./Dfia. con D.N9%. n con
domicilio en de provincia
de C.P. , eléforio
nO

Por medio del presente escrito expone:

1. Que desea participar en el concurso para la ceniéat de un puesto de
Técnico/a de Autoempleo.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exs@d las bases.

3. Que adjunta a la presente acompafa, mediante fo&scodebidamente
autorizadas o compulsadas los documentos sufionemie acreditativos de
tales méritos.

Por todo ello, suplico que, de acuerdo con lo esfouen este escrito, se sirva
admitirme en proceso selectivo citado en el ermabento.

(Lugar, fecha y firma).

Fdo:

SRA. PRESIDENTA DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLOINTEGRAL
DE EL ZANCARA



ANEXO IlI.

FUNCIONES DE LA PLAZA DE TECNICO-A DE AUTOEMPLEO

= Realizacion de itinerarios individualizados de esmgleduria.

= Orientacién, asesoramiento, seguimiento y tutoidraa lo largo de las diferentes fases
del itinerario.

= Gesti6n de la Formacion Modular a emprendedores-as.

= Informacién y gestion de alternativas de finandiaci ayudas, subvenciones,
microcréditos...

= Dinamizacion de tejido empresarial: trabajo con xsgriado.

= Desarrollo de nueva cultura empresarial: implicacite la empresa en procesos de
insercion, responsabilidad social, igualdad de tojpagtades. ..

FUNCIONES COMUNES A AMBOS-AS TECNICOS-AS.

= Dinamizar las redes: REDES LOCALES DE APOYO AL EMRL Y EL
AUTOEMPLEO (Comarcales) Promoviendo la implicaciodle diferentes
servicios/recursos y participando de la misma.

= Desarrollar estrategias de participacion de loserdiftes servicios/recursos
locales/comarcales implicados en la mejora del empl

= Comunicar y difundir los objetivos, medidas, ace®iy actividades del proyecto RED
CREA2 y del PACTO PROVINCIAL POR EL EMPLEO Y LA RP®NSABILIDAS
SOCIAL.

= Participar en actividades propuestas desde otreiss/recursos.

= Cooperar con los recursos/servicios de los teiwior

= Participar en las actuaciones de investigacion ygsias en el marco del proyecto
(comarcal y provincial).

= Recabar la informacién necesaria para la realinagédinformes y documentos

= Tratar la informacién sobre usuarios-as, emprestis,. de forma confidencial y
discreta, respetando la ley de proteccion de datos

= Almacenar y archivar de forma Optima la informaci@enerada durante la
implementacién del proyecto, para que se accesietros Centros CREA, Grupos de
Accion Local y Patronato de Desarrollo Provinciedi como otros servicios y recursos

= Captacion de usuarios-as: directa e indirectamente.

= Realizacion de la acogida en el proyecto.

= Gestionar BBDD.

= Informacién y tramitacién de acciones facilitadodada participacion de usuarios-as en
condiciones de equidad.

= Garantizar el cumplimiento de los preceptos estatibs por el FSE.



ANEXO Il

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS EN LAS PRUEBAS SELE CTIVAS DE
TECNICO/A DE AUTOEMPLEO DEL PROYECTO RED CREA2 EN A.D..

ZANCARA.

1.- Valoracion por parte del Tribunal de los mérite presentados
por los candidatos.

6 puntos (maximo)

1.1. Experiencia laboral (1)

4 puntos (maximo)

Experiencia laboral en trabajos de técnico-a reteaos
directamente con la creacion o mantenimiento del
empleo, la creacion de empresas, o la gestion de
itinerarios integrados de insercion laboral (foridact
précticas laborales) desempefiados en una
Administracion Puablica, en una entidad ligada al
fomento del empleo en el ambito rural o en cualquie
otra entidad siempre que los programas hayan estad
financiados con fondos europeos: 0,1 punto pordees
trabajo. No se puntuaran las fracciones de tiempo
inferiores a un mes.

(No se tendran en cuenta los meses requeridosgpara
participacion en el proceso selectivo)

[®)

0,1 puntos por mes
completo trabajado.

1.2. Formacién. (2)

2 puntos (méximo)

Master, cursos de experto o especialista universita
cursos de postgrado relacionado directamente con el
puesto.

0,5 punto por
titulacion

Cursos, seminarios o jornadas relacionados directeen
con las funciones a desemperiar. Entre otras matexial
valoraran: gestion de proyectos financiados codden
europeos, desarrollo local y rural, organizaci@esgtion
empresarial, fomento del empleo y el autoempleo,
gestion de la formacién, orientacién laboral, ppias
transversales.

0,005 puntos por hora

2.- Entrevista

4 puntos (maximo)

(1) La experiencia laboral debera acreditarse méglifotocopias compulsadas de contratos,
vida laboral o certificados de empresa que acrewitdo el periodo realizado como las

funciones y categoria del puesto de trabajo.

(2) La formacion se acreditara mediante fotocoprapulsada de certificados de los cursos que
se relacionen, donde se acredite tanto el perieddudacion del curso, las horas realizadas, las
institucion u organizacion que imparta el curs@y inaterias impartidas. Exclusivamente se
valorardn los cursos impartidos por administracgopéblicas, universidades, camaras de
comercio, organizaciones empresariales o sindicgiegpos de desarrollo rural o entidades

debidamente acreditadas.




