
 

 

 
 

 

 

  

 

NOVEDADES 

TÍTULO COORDINADOR/A-MONITOR/A DEPORTIVO (Ayuntamiento de Casas de 
Fernando Alonso) 

PUBLICACIÓN 09/08/2023 (BOP de Cuenca) 

DESCRIPCIÓN Selección de un puesto de coordinador/a-monitor/a deportivo, mediante el 
sistema de concurso, para la contratación como personal laboral temporal, a 
través de la modalidad de contrato de relevo a tiempo parcial. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Se dirigirá al Sr. alcalde-presidente, conforme al modelo previsto en el Anexo I de 
estas Bases, y se presentará en el Registro General del Ayuntamiento  
CASAS DE FERNANDO ALONSO de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas, o en 
alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 9/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

PLAZO 24/08/2023 
ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

c7c327bf-0bd5-b819-c6fc-897b971a388b (dipucuenca.es) 

 

TÍTULO 5 MONITORES DEPORTIVOS /Bolsa de trabajo (Ayuntamiento de Minglanilla) 

PUBLICACIÓN 09/08/2023 (BOP de Cuenca) 

DESCRIPCIÓN Formación de una bolsa de trabajo para la contratación de personal laboral,  
a tiempo parcial, de cinco monitores/as deportivos/as de en las escuelas 
deportivas para el periodo de octubre/noviembre 2023 a mayo de 2024. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Presentarán su solicitud (ANEXO I), Indicando la modalidad/modalidades a las que  
optan, en el Registro General del Ayuntamiento.  

PLAZO Hasta las catorce horas (14:00h) del día viernes 1/9/2023. 
ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

555e840e-bc03-f2d7-b8a4-91417f9cd85e (dipucuenca.es) 

 

TÍTULO ARQUITECTO SUPERIOR (Ayuntamiento de Quintanar de la Orden) 

PUBLICACIÓN 02/08/2023 (BOP de TOLEDO) BASES 
10/08/2023 (BOE) 

DESCRIPCIÓN Una plaza de Arquitecto Superior, perteneciente a la escala de Administración  
Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de 
concurso oposición, turno libre. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

 En el Registro del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, en horario de 
atención al público de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.  

               Boletín de ofertas de empleo público.        

Semana del 11 al 7 de septiembre de 2023. 

    

https://www.dipucuenca.es/documents/34525/1309536/4.pdf/c7c327bf-0bd5-b819-c6fc-897b971a388b?t=1691559927848
https://www.dipucuenca.es/documents/34525/1309536/6.pdf/555e840e-bc03-f2d7-b8a4-91417f9cd85e?t=1691559928333


 

 Telemáticamente a través de la sede electrónica municipal 
(https://quintanardelaorden.sedelectronica.es/info.2) 

 Cualesquiera de las formas que determina el artículo 16.4 de la Ley 39 
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

 Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos 
deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el 
funcionario de correos antes de ser certificadas. 

PLAZO 30/08/2023 
ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Anuncio_2023-4329 (1).pdf (BOP DE TOLEDO) 
Disposición 18266 del BOE núm. 190 de 2023 (BOE) 

 

TÍTULO PROFESOR/A DE PIANO (Ayuntamiento de Alcázar de San Juan) 

PUBLICACIÓN 08/08/2023 

FUNCIONES Impartir clases de piano: preparación, seguimiento y evaluación de alumnos. 

REQUISITOS Formación académica: Profesores del área de música (titulación superior en 
piano). 
-Los candidatos deberán aportar en el registro del Ayuntamiento de Alcázar de 
San Juan (C/Santo Domingo, 1) la siguiente documentación (Plazo de 
presentación de solicitudes: desde el 08/08/2023 hasta el 18/08/2023, de 09:00 
a 14:00): 

 VOLANTE DE CONVIVENCIA. 
 CERTIFICADO DE NO PERCIBIR PRESTACIONES DEL SEPE. 
 VIDA LABORAL. 
 CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL EN LA 

OCUPACIÓN. 
 TITULACIÓN ACADÉMICA. 
 TARJETA DE DESEMPLEO. 
 CURRICULUM VITAE. 
 CURSOS HOMOLOGADOS REALIZADOS QUE TENGAN QUE VER CON LA 

OCUPACIÓN. 
 DECLARACIÓN RESPONSABLE POR ESCRITO DE LA SITUACIÓN Y CARGAS 

FAMILIARES. 
 FOTOCOPIA LIBRO DE FAMILIA. 
 CARNET DE CONDUCIR. 

-Plazo de difusión de la oferta: Desde el 08/08/2023 hasta el 12/08/2023 

CONDICIONES Tipo de contrato: Temporal. 
Duración prevista: 6 meses. 
Fecha de incorporación: inmediata. 
Jornada de trabajo: 20 horas semanales. 
Horario de trabajo: Tardes. 
Salario: 1.090 euros brutos mensuales. No incluida prorrata paga extra. 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Oficina virtual de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo (jccm.es) 

 

 

 

https://quintanardelaorden.sedelectronica.es/info.2
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Anuncio_2023-4329%20(1).pdf
https://boe.es/boe/dias/2023/08/10/pdfs/BOE-A-2023-18266.pdf
https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp


 

TÍTULO JEFE/A DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE-ING.TEC. (Ayuntamiento de 
Tomelloso) 

PUBLICACIÓN 07/08/2023 

DESCRIPCIÓN El Ayuntamiento de Tomelloso necesita cubrir puesto de jefe/a Departamento de 
Medio Ambiente - Ingeniero/a Técnico/a. 
enlace convocatoria:  
https://sede.tomelloso.es/portalTomelloso/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_
fdes_d4_v4.jsp&contenido=3241&nivel=1400&tipo=6&codResi=1&language=es&
codMenuPN=22&codMenu=32 
 

FUNCIONES Funciones realizadas por el/la jefe/a de Departamento de Medio Ambiente - 
Ingeniero/a Técnico/a. 

REQUISITOS Formación Académica: Título de Grado en Ingeniería Industrial, Grado en 
Ingeniería Química o Grado en Ciencias Ambientales o equivalente. 
- Se valorará la experiencia y trayectoria académica. 
- COMPROBAR REQUISITOS EN LA CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO DE 
TOMELLOSO PUBLICADA EN:  
https://sede.tomelloso.es/portalTomelloso/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=
s_fdes_d4_v4.jsp&contenido=3241&nivel=1400&tipo=6&codResi=1&language=
es&codMenuPN=22&codMenu=32 
 

CONDICIONES Contrato temporal: hasta la incorporación del titular con derecho a reserva del 
puesto de trabajo. 
Jornada Completa (08:00 - 15:00 horas). 
Salario: 2.854 € brutos/mes; no incl. prorrata pagas extra. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS en la Oficina de Empleo de 
Tomelloso, del 07/08/2023 al 11/08/2023, ambos inclusive, enviando el 
Currículum Vitae desde esta misma página, pinchando en "Me interesa esta 
oferta". 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Oficina virtual de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo (jccm.es) 

 

TÍTULO TRABAJADOR/A SOCIAL (Ayuntamiento De Alcázar de San Juan) 

PUBLICACIÓN 08/08/2023 

FUNCIONES Trabajadora social para recurso de acogida de atención urgente del instituto de la 
mujer de Castilla-La Mancha. 

REQUISITOS  Formación académica: diplomatura o grado en trabajo social. 
 poseer al menos 40 horas de formación oficial acreditada en violencia de 

género (imprescindible).  
 no tener antecedentes penales y no estar incluido en el registro de 

delitos sexuales (imprescindible). 
 los candidatos deberán aportar en el registro del ayuntamiento de 

alcázar de san juan (c/santo domingo, 1) la siguiente documentación: 

 volante de convivencia. 

 certificado de no percibir prestaciones del sepe. 

 vida laboral. 

 contratos para acreditar la experiencia laboral en la ocupación. 

 titulación académica. 

 tarjeta de desempleo. 

https://sede.tomelloso.es/portalTomelloso/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_fdes_d4_v4.jsp&contenido=3241&nivel=1400&tipo=6&codResi=1&language=es&codMenuPN=22&codMenu=32
https://sede.tomelloso.es/portalTomelloso/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_fdes_d4_v4.jsp&contenido=3241&nivel=1400&tipo=6&codResi=1&language=es&codMenuPN=22&codMenu=32
https://sede.tomelloso.es/portalTomelloso/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_fdes_d4_v4.jsp&contenido=3241&nivel=1400&tipo=6&codResi=1&language=es&codMenuPN=22&codMenu=32
https://sede.tomelloso.es/portalTomelloso/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_fdes_d4_v4.jsp&contenido=3241&nivel=1400&tipo=6&codResi=1&language=es&codMenuPN=22&codMenu=32
https://sede.tomelloso.es/portalTomelloso/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_fdes_d4_v4.jsp&contenido=3241&nivel=1400&tipo=6&codResi=1&language=es&codMenuPN=22&codMenu=32
https://sede.tomelloso.es/portalTomelloso/sede/se_contenedor1.jsp?seccion=s_fdes_d4_v4.jsp&contenido=3241&nivel=1400&tipo=6&codResi=1&language=es&codMenuPN=22&codMenu=32
https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp


 

 curriculum vitae. 

 cursos homologados realizados que tengan que ver con la ocupación. 

 declaración responsable por escrito de la situación y cargas familiares. 

 fotocopia libro de familia. 

 carnet de conducir. 
 
-Plazo de difusión de la oferta: Desde el 08/08/2023 hasta el 12/08/2023 

CONDICIONES Tipo de contrato: Temporal. 
-Duración: 6 meses (prorrogable). 
-Fecha de incorporación: inmediata. 
-Jornada de trabajo: 4 horas diarias. 
-Horario de trabajo: De lunes a viernes en horario de mañana. 
-Salario: 1.060 € brutos mensuales. No incluida prorrata paga extra. Dos pagas 
extraordinarias los meses de junio y diciembre de salario base, destino y 
específico. 

PLAZO  Desde el 08/08/2023 hasta el 18/08/2023, de 09:00 a 14:00): 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Oficina virtual de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo (jccm.es) 

 

TÍTULO ADMINISTRATIVO-A /CONTROLADOR-A DE MERCADO PARKING (Ayuntamiento 
de Alcalá del Júcar) 

PUBLICACIÓN 31/12/2022 
10/08/2023 (BOE) 

DESSCRIPCIÓN Una plaza de Administrativo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso-oposición. 
Una plaza de Controlador/a de Mercado y Parking de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposición. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

 En la sede electrónica del Ayuntamiento de Alcalá del Júcar que aparece 
en la página web del Ayuntamiento (https://www.alcaladeljucar.es) 

 A través de cualquiera de las formas contempladas en el artículo 16.4 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. 

 Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberán 
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de 
Correos correspondiente antes de su envío. 

PLAZO  21/08/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

BOP 1-22-E-108.PDF (dipualba.es) (BOP DE ALBACETE) 
Disposición 18270 del BOE núm. 190 de 2023 (BOE) 

 

TÍTULO TÉCNICOS/AS DE CONTROL DE PROYECTOS Y DE CONSTRUCCIÓN Y 
CONSERVACIÓN DE CARRETERAS. (Ministerio de Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana/Albacete)                                         2 PUESTOS 

PUBLICACIÓN 07/08/2023 

DESCRIPCIÓN El Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, pretende la 
contratación de 2 puestos de TECNICOS/AS DE CONTROL DE PROYECTOS Y DE 
CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN DE CARRETERAS. 
Plazo de presentación de candidaturas: hasta el 11/08/2023 (inclusive). 

https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp
https://www.alcaladeljucar.es/
http://www.dipualba.es/bop/ficheros/2022/1E/BOP%201-22-E-108.PDF
https://www.boe.es/boe/dias/2023/08/10/pdfs/BOE-A-2023-18270.pdf


 

FUNCIONES  Control de la conservación de las carreteras del Estado a través de 
actividades de vialidad, de seguridad viaria, de conservación ordinaria y 
extraordinaria, así como el resto de operaciones e intervenciones 
necesarias para garantizar la adecuada calidad del servicio público viario. 

 Control de las obras de construcción de nuevas carreteras o tramos de 
ellas. 

REQUISITOS TITULACIONES: Técnico Superior en Organización y Control de Obras de 
Construcción o Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil o equivalente. 
 
OTRAS TITULACIONES: Serán valorado poseer una titulación académica oficial o 
cualificación profesional del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesional 
distinta a la(s) exigida(s) para participar en el presente proceso selectivo, 
relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar, o haber superado el 
proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo a algún puesto de similar 
categoría profesional y contenido funcional que los correspondientes a la plaza a 
la que se opta, siempre y cuando dicho proceso se hubiera celebrado en los cinco 
años inmediatamente anteriores a la publicación de esta convocatoria. 
 
OTROS REQUISITOS: Situación laboral: Estar en situación de desempleo y haberlo 
estado, al menos, durante los tres meses inmediatamente anteriores a la 
solicitud de la preselección por parte del Centro Gestor a los Servicio Públicos de 
Empleo. En caso de no existir suficientes personas candidatas que cumplan el 
requisito anteriormente reseñado, se podrá reducir progresivamente el período 
exigido de permanencia en desempleo en los Servicios Públicos de Empleo.  
 
EXPERIENCIA: La experiencia en puestos de trabajo del mismo, superior o inferior 
grupo profesional serán valorados por el tribunal de selección, aunque no supone 
un requisito para participar en el proceso selectivo. 

CONDICIONES Contratos temporales hasta la fecha de jubilación de los empleados a los que se 
relevan (un contrato máximo hasta el 15/08/2024 y el otro máximo hasta el 
01/03/2025). 
Jornada parcial 4 horas diarias. 
Salario: 11.627,45 € brutos anuales. 

PLAZO Hasta el 11/08/2023 (inclusive). 
ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Oficina virtual de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo (jccm.es) 

 

OFERTAS QUE SIGUEN VIGENTES  

TÍTULO PLAZA DE OFICIAL/A 1ª (Ayuntamiento de Las Pedroñeras) 

PUBLICACIÓN 26/05/2023 (BOP DE CUENCA) 
31/07/2023 (BOE) 

DESCRIPCIÓN El objeto de la presente convocatoria es la provisión con carácter fijo de una 
plaza de oficial 1ª (Grupo IV), vacante en la plantilla de personal laboral de este 
Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo público del año 2023 mediante el 
sistema de concurso-oposición, en turno libre. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

 En la Oficina de Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento de 
Las Pedroñeras (Registro del Ayuntamiento). 

https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/buscar.jsp


 

 A través de la Sede Electrónica del Ayuntamiento 
(https://laspedroneras.sedelectronica.es), accediendo al trámite 
“Solicitud de participación en procedimientos selectivos para la provisión 
de puestos de personal laboral fijo”. 

 En el resto de lugares permitidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

PLAZO  21/08/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

a616fde5-27f0-0dcc-b804-f4ccc26bf19e (dipucuenca.es) 

 

 

TÍTULO DIRECTOR-A/EDUCADOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL(Ayuntamiento de Santa 
María de los Llanos) 

PUBLICACIÓN 04/08/2023 (BOP DE CUENCA) 
Bases publicadas en la sede electrónica 
http://santamariadelosllanos.sedelectronica.es 

DESCRIPCIÓN El objeto de la presente convocatoria es la constitución de una Bolsa de Trabajo 
de Educador/a con el Título de Maestro/a con la especialización en Educación 
Infantil, o el Título de Grado equivalente; profesor/A de educación General Básica 
con especialidad de Educación preescolar. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Se dirigirán al Sr. alcalde-presidente de este Ayuntamiento y se presentarán en el 
Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares 
previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

PLAZO  21/08/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

08f1b8e2-5322-676e-29bc-cb95ab1c6526 (dipucuenca.es) 

 

TÍTULO ADMINISTRATIVO/A (Ayuntamiento de Motilla del Palancar) 

PUBLICACIÓN 19/07/2023 (BOP DE CUENCA)  
31/07/2023 (BOE) 

DESCRIPCIÓN Bases del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de administrativo de la 
escala de administración general del ayuntamiento de Motilla del Palancar en 
régimen de personal funcionario de carrera. El procedimiento de selección será 
de acceso libre, mediante oposición. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

 Para la presentación de la solicitud en la sede electrónica debe disponer 
de un certificado electrónico válido. 

 También se podrá presentar la solicitud en el Registro General del 
Ayuntamiento de Motilla del Palancar, situado en Calle San Gil, Nº1 en 
horario de atención al público, de 9 a 14 horas. 

 Las solicitudes se podrán presentar así mismo en cualquiera de los 
lugares señalados en el art. 16. 4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

PLAZO 21/08/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

df1db949-8a40-bc06-3aa2-efdb62891910 (dipucuenca.es) (BOP DE CUENCA) 
Disposición 17580 del BOE núm. 181 de 2023 (BOE) 
 

 

https://www.dipucuenca.es/documents/34525/a616fde5-27f0-0dcc-b804-f4ccc26bf19e
https://www.dipucuenca.es/documents/34525/1307434/10.pdf/08f1b8e2-5322-676e-29bc-cb95ab1c6526?t=1691127940230
http://santamariadelosllanos.sedelectronica.es/
https://www.dipucuenca.es/documents/34525/1307434/10.pdf/08f1b8e2-5322-676e-29bc-cb95ab1c6526?t=1691127940230
https://www.dipucuenca.es/documents/34525/1298416/22.pdf/df1db949-8a40-bc06-3aa2-efdb62891910?t=1689748360403
https://boe.es/boe/dias/2023/07/31/pdfs/BOE-A-2023-17580.pdf


 

TÍTULO APROBADA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA EL AÑO 2023.AGRUPACIÓN 
MUNICIPAL DE LOS AYUNTAMIENTOS DE POZORRUBIO DE SANTIAGO, 
TORRUBIA DEL CAMPO Y EL ACEBRÓN (CUENCA) 

PUBLICACIÓN 17/05/2023/ADMINISTRACIÓN LOCAL/DOCM 

DESCRIPCIÓNPE
PENDIENTE 

En la agrupación municipal de los ayuntamientos de Pozorrubio de Santiago, 
Torrubia del campo y el Acebrón, con la previa conformidad de cada uno de sus 
plenos, se aprobó la oferta de empleo público correspondiente a la/s plaza/s que 
a continuación se reseñan para el año 2023. [2023/4278]: 
-2 vacantes de auxiliar administrativo. 
-Sistema concurso oposición. 
-Turno libre. 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

descargarArchivo.do (jccm.es) 

 

 

TÍTULO MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL (BOLSA DE TRABAJO) (Ayuntamiento de Osa de 
Montiel) 

PUBLICACIÓN 20/07/2023 

DESCRIPCIÓN Se convoca pruebas selectivas para la constitución de una Bolsa de Trabajo para 
MAESTRO/MAESTRA de la Guardería Infantil (CENTRO DE ATENCIÓN A LA 
INFANCIA), del Ayuntamiento de Ossa de Montiel, en régimen laboral. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Se dirigirán al Sr. alcalde del Ayuntamiento de Ossa de Montiel. 

Las instancias se presentarán el registro del Ayuntamiento de Ossa de 

Montiel, o bien en cualquiera de las formas establecidas en la Ley 39/2015 

del Procedimiento Administrativo Común. 

PLAZO 
 

11/08/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Tablón de anuncios - AYUNTAMIENTO DE OSSA DE MONTIEL (sedipualba.es) 
 
PROPUESTA_BASES_DE_SELECCION_BOLSA_DE_TRABAJO_MAESTROA_ESCUELA
_INFANTIL_DE_OSSA_DE_MONTIEL_-_SEFYCU_ (sedipualba.es) 

 

TÍTULO DIRECTOR/A GERENTE (Instituto Municipal de Promoción Económica, Formación 
y Empleo (IMPEFE) del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real) 

PUBLICACIÓN 03/08/2023 (BOP de Ciudad Real) 

DESCRIPCIÓN Es objeto de las presentes bases, la selección de Órgano Directivo del IMPEFE del 
Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Se dirigirán a la Presidencia del IMPEFE, y se presentarán preferentemente por 
medios electrónicos a través del siguiente enlace: 
https://www.ciudadreal.es/sede-electronica/210-sede-electronica/19553-
impefe-convocatorias.html. 

PLAZO  14/08/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

5861124 (1).pdf 

 

 

 

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2023/05/17/pdf/2023_4278.pdf&tipo=rutaDocm
https://ossademontiel.sedipualba.es/tablondeanuncios/anuncio.aspx?id=48443
https://ossademontiel.sedipualba.es/firma/documento.aspx?csv=DHACDDMRAXKVRNDD372R&modo=abrir
https://ossademontiel.sedipualba.es/firma/documento.aspx?csv=DHACDDMRAXKVRNDD372R&modo=abrir
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TÍTULO ADMINISTRATIVO/A (Ayuntamiento de Hellín) 

PUBLICACIÓN 05/12/2022 (BOP DE ALBACETE/BASES) 
28/12/2022 (BOP DE ALBACETE) 
31/07/2023 (BOE) 

DESCRIPCIÓN Procedimiento de concurso-oposición, en turno libre. Las bases se 

encuentran expuestas desde el día 19 de diciembre de 2022 en el Área de 

Recursos Humanos del tablón de anuncios de la sede electrónica del 

Ayuntamiento de Hellín, cuya dirección electrónica es https:// 

hellin.sedipualba.es/tablondeanuncios/. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Se dirigirá al Sr. alcalde-presidente, que presentarán en el Registro General del 
Ayuntamiento de Hellín o mediante cualquiera de las formas previstas en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas (LPAC). 

PLAZO 14/08/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Disposición 17563 del BOE núm. 181 de 2023 (BOE) 
BASES GENERALES CONVOCATORIAS PLAZAS DEL PLAN DE ESTABILIZACIÓN DE 
EMPLEO TEMPORAL AYTO. DE HELLÍN - SEFYCU 4037392 (sedipualba.es) 

 

TÍTULO AGENTE DE POLICIA LOCAL (Yuncos)                                     2 PLAZAS 

PUBLICACIÓN 01/08/2023 (BOP de la provincia de Toledo) 

DESCRIPCIÓN Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante oposición 
dos plazas en la Escala Básica, categoría de Policía, del Cuerpo de Policía Local de 
este Ayuntamiento. 

03/08/2023 Se dirigirá a la Alcaldía-Presidencia de esta Corporación, podrá presentarse 
directamente en las oficinas de este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las 
formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

PLAZO  
PENDIENTE 

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, contados a 
partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado. 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Anuncio_2023-4269.pdf 

 

TÍTULO PERSONAL LABORAL FIJO/GRUPOS PROFESIONALES (M3, M2, M1, E2 Y E1) 
(Ministerio de Hacienda y Función Pública) 

PUBLICACIÓN 26/07/2023 
BOE 

BASES Las bases de la convocatoria se harán públicas, al menos, en la página web del  
Ministerio del Interior www.interior.gob.es , en el punto de acceso general  
www.administracion.gob.es  y en la sección empleo público de la página web del  
Ministerio de Hacienda y Función Pública 
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcionpublica/eppp/empleo_publico/pr
ocesos-selectivos/laboral_fijo.html 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Cumplimentar modelo oficial de solicitud 790 a través de la página web: 
administracion.gob.es o de los registros electrónicos para la tramitación de las 
inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos. 
La presentación de solicitudes se realizará obligatoriamente por vía electrónica, 
de acuerdo a lo establecido en la disposición adicional primera del Real Decreto 

https://boe.es/boe/dias/2023/07/31/pdfs/BOE-A-2023-17563.pdf
https://hellin.sedipualba.es/firma/documento.aspx?csv=CPAA43VRVHYX7W7XZJP4&modo=abrir
https://hellin.sedipualba.es/firma/documento.aspx?csv=CPAA43VRVHYX7W7XZJP4&modo=abrir
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Anuncio_2023-4269.pdf
http://www.interior.gob.es/
http://www.administracion.gob.es/
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcionpublica/eppp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo.html
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcionpublica/eppp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo.html


 

203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y 
funcionamiento del sector público por medios electrónicos. 

PLAZAS 
TURNO LIBRE 

93 

PLAZO  25/09/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Disposición 17200 del BOE núm. 177 de 2023 

 

TÍTULO PERSONAL LABORAL FIJO/GRUPOS PROFESIONALES (M3, M2, M1, E2 Y E1) 
(Ministerio de Hacienda y Función Pública) 

PUBLICACIÓN 14/07/2023 
BOE 

BASES Las bases de la convocatoria se harán públicas, al menos, en la página web del 
Ministerio de Ciencia e Innovación https://www.ciencia.gob.es/ 
y en la página web del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y 
Tecnológicas (CIEMAT) https://www.ciemat.es/ en el punto de acceso general 
www.administracion.gob.es 
y en la sección empleo público de la página web del Ministerio de Hacienda y 
Función Pública  
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcionpublica/eppp/empleo_publico/pr
ocesosselectivos/laboral_fijo.html 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Cumplimentar modelo oficial de solicitud 790 a través de la página web: 
administracion.gob.es o de los registros electrónicos para la tramitación de las 
inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos. 
 
La presentación de solicitudes se realizará obligatoriamente por vía electrónica, 
de acuerdo a lo establecido en la disposición adicional primera del Real Decreto 
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y 
funcionamiento del sector público por medios electrónicos. 

PLAZAS 
TURNO LIBRE 

99 

PLAZO  Hasta el 13 de septiembre de 2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Disposición 16312 del BOE núm. 167 de 2023 (BOE) 

 

TÍTULO INGENIEROS/AS TÉCNICOS/AS DE OBRAS PÚBLICAS (Ministerio de Transporte, 
Movilidad y Agenda Urbana) 

PUBLICACIÓN 17/05/2023 (BOE) 
14/07/2023(BOE) CORRECIONES 
BOE 

BASES 
CONVOCATORIA 

La presente convocatoria se publicará en el punto de acceso general 
 http:// www.administracion.gob.es/  
y en el portal del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana 
http://www.mitma.gob.es/ 
 
El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de oposición para los 
aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre. 

PLAZAS 
TURNO LIBRE 

124 

https://boe.es/boe/dias/2023/07/26/pdfs/BOE-A-2023-17200.pdf
https://www.ciencia.gob.es/
https://www.ciemat.es/
http://www.administracion.gob.es/
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcionpublica/eppp/empleo_publico/procesosselectivos/laboral_fijo.html
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcionpublica/eppp/empleo_publico/procesosselectivos/laboral_fijo.html
https://boe.es/boe/dias/2023/07/14/pdfs/BOE-A-2023-16312.pdf
http://www.administracion.gob.es/
http://www.mitma.gob.es/


 

MODIFICACIÓN 
BASES 

El nuevo plazo que se concede es exclusivamente a aquellas personas interesadas 
que cuenten con la titulación de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 
conforme al plan anterior a Bolonia.   
   

PLAZO  Hasta el 11 de agosto de 2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Disposición 16313 del BOE núm. 167 de 2023 14/07/2023/ MODIFICACIÓN /(BOE) 
Disposición 11660 del BOE núm. 117 de 2023  17/05/2023 (BOE) 

 

TÍTULO PERSONAL LABORAL FIJO (VARIAS ESPECIALIDADES) (Ministerio de Hacienda y 
Función pública)  

PUBLICACIÓN 05/07/2023/BOE 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Se realizará obligatoriamente por vía electrónica, de acuerdo a lo establecido en la 
disposición adicional primera del Real Decreto 203/2021, BOLETÍN OFICIAL DEL 
ESTADO Núm. 159 miércoles 5 de julio de 2023 Sec. II.B. Pág. 93474 cve: BOE-A-
2023-15583 Verificable en https://www.boe.es de 30 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por 
medios electrónicos. 

BASES 
CONVOCATORIA 

Las bases de la convocatoria se harán públicas, al menos, en la página web del 
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana www.mitma.es, en el 
punto de acceso general www.administracion.gob.es y en la sección empleo 
público de la página web del Ministerio de Hacienda y Función Pública 
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcionpublica/eppp/empleo_publico/pr
ocesos-selectivos/laboral_fijo.html. 
 

PLAZAS 
TURNO LIBRE 

87 

PLAZO  Hasta el 4 de septiembre de 2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Disposición 15583 del BOE núm. 159 de 2023 

 

TÍTULO GUARDAS RURALES Y SUS ESPECIALIDADES 

PUBLICACIÓN 12/10/2022/MINISTERIO DEL INTERIOR/BOE 

SOLICITUD La solicitud de admisión a este proceso se realizará por vía electrónica a través de 
la Sede Electrónica de la Guardia Civil (https://sede.guardiacivil.gob.es/), 
seleccionando Seguridad Privada y el procedimiento de «Admisión a pruebas de 
selección para Guardas Rurales y sus Especialidades» 

PLAZO DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023. Fecha de realización de las pruebas 
NOVIEMBRE DE 2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Disposición 16676 del BOE núm. 245 de 2022 

 

 

TÍTULO VIGILANTE DE SEGURIDAD Y SUS ESPECIALIDADES 

PUBLICACIÓN 16/01/2023 /MINISTERIO DEL INTERIOR/BOE 

PLAZO DEL 1 AL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Disposición 1073 del BOE núm. 13 de 2023 

 

 

https://boe.es/boe/dias/2023/07/14/pdfs/BOE-A-2023-16313.pdf
https://boe.es/boe/dias/2023/05/17/pdfs/BOE-A-2023-11660.pdf
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcionpublica/eppp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo.html
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcionpublica/eppp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo.html
https://boe.es/boe/dias/2023/07/05/pdfs/BOE-A-2023-15583.pdf
https://boe.es/boe/dias/2022/10/12/pdfs/BOE-A-2022-16676.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/01/16/pdfs/BOE-A-2023-1073.pdf

