
 

 
 

 

 

  

 

TÍTULO  PEÓN AGRÍCOLA (4 PUESTOS) 

AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE SANTIAGO (CUENCA) 
PUBLICACIÓN 24/07/2023 

DESCRIPCIÓN Convocatoria pública del ayuntamiento de Horcajo de Santiago, para la selección 
de cuatro puestos de trabajo, en régimen laboral temporal, de peón agrícola, 
dentro del plan especial de empleo de zonas rurales deprimidas, anualidad 2023, 
subvencionado por el servicio público de empleo estatal. 

Bases de Selección, expuestas en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de 
Horcajo de Santiago. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Ayuntamiento de Horcajo de Santiago, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 
14:00 horas. 

PLAZO 
 

Del 25 de julio 2023 al 31 de julio de 2023, ambos inclusive. 

PERIODO DE 
CONTRATACIÓN 

Del 07/08/2023 al 06/11/2023. 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

79733434-3758-3c54-f072-d38955a71405 (dipucuenca.es) 

 

TÍTULO AUXILIAR DE BIBLIOTECA (BOLSA DE TRABAJO) 

AYUNTAMIENTO DE BELMONTE (CUENCA) 
PUBLICACIÓN 19/07/2023 

BOP DE CUENCA  

DESCRIPCIÓN El objeto de la presente convocatoria es la ampliación por el procedimiento de 
concurso, de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Biblioteca para cubrir, 
mediante contratación laboral temporal a tiempo parcial, las eventualidades que 
surjan en el Ayuntamiento de Belmonte por razones de excedencia de la persona 
titular de la plaza, enfermedad, maternidad, vacantes de plantilla o semejantes. 

La contratación será de carácter laboral temporal a tiempo parcial, con una 
jornada de 20 horas semanales, de lunes a viernes. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Dirigida a la Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Belmonte. 
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberán ir en 
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de 
ser certificadas. 

PLAZO 
 

02/08/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

2bbabc06-b522-9e80-4079-6fa440dd62a7 (dipucuenca.es) 

               Boletín de ofertas de empleo público.        

Semana del 28 al 3 de agosto de 2023. 

    

https://www.dipucuenca.es/documents/34525/1300417/9.pdf/79733434-3758-3c54-f072-d38955a71405?t=1690181134368
https://www.dipucuenca.es/documents/34525/1298416/37.pdf/2bbabc06-b522-9e80-4079-6fa440dd62a7?t=1689748363145


 

 

TÍTULO  PEÓN /CONDUCTOR (2 PLAZAS) 

MANCOMUNIDAD EL ZÁNCARA 

EL PROVENCIO 

PUBLICACIÓN 12/07/2023 
BOP DE CUENCA 

DESCRIPCIÓN Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la 
contratación mediante CONTRATO DE RELEVO de DOS PLAZAS DE PEÓN 
CONDUCTOR adscritos al Servicio de Recogida de Residuos Sólidos Urbanos de la 
Mancomunidad El Záncara, como personal laboral temporal de la Mancomunidad, 
mediante el sistema de concurso-oposición. 
 La duración de los contratos de relevo se extenderá hasta que los titulares de las 
plazas alcancen la edad de jubilación reglamentaria, que tendrá lugar en las 
siguientes fechas: 
Plaza 1 Peón conductor: 31/07/2025. 
Plaza 2 Peón conductor: 16/10/2024. 
 
Funciones específicas:  

 Realizar el servicio de recogida de residuos y lavado de contenedores. 

 Conducción de los vehículos destinados al servicio de recogida de residuos. 

 Efectuar la limpieza y el mantenimiento del camión de recogida. 

 Limpieza, mantenimiento y control de kilometraje del vehículo que tiene 
asignado. 

 Supervisión y control de reparaciones que se efectúen en talleres ajenos 
al municipal, así como del material que se tenga que adquirir para su 
posterior reparación en talleres. 

 Control diario de incidencias en la recogida de residuos. 

 Limpieza y mantenimiento de las instalaciones de la Mancomunidad 
donde se guardan los elementos de transportes adscritos al Servicio de 
Recogida de Basuras. 

 Realizar todas cuantas tareas propias de su categoría le sean 
encomendadas por el presidente de la Mancomunidad o persona en quien 
delegue. 

BASES Y 
CONVOCATORIA 

Las bases de la convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cuenca, en el Tablón de anuncios de la Mancomunidad El Záncara y en el tablón 
de anuncios de la sede electrónica de la Mancomunidad El Záncara 
(mancomunidadelzancara.sedelectronica.es). 

REQUISITOS Los candidatos interesados deberán reunir los siguientes requisitos: 
 Nacionalidad: Ser español o nacional de algún Estado miembro de la 

Unión Europea o nacional de algún Estado al que, en virtud de tratados 
internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. También podrán 
participar el cónyuge de los españoles, de los nacionales de alguno de los 
demás Estados miembros de la Unión Europea y de los nacionales de algún 
Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, 



 

así como sus descendientes y los del cónyuge, menores de 21 años o 
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. 

 Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa. 

 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
 No padecer enfermedad, defecto físico o limitación psíquica que sea 

incompatible con el desempeño de las funciones de la plaza. 
 No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para 
el desempeño de funciones públicas. 

 Poseer la titulación exigida mínima o cumplir los requisitos para su 
obtención en la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes de participación: Certificado de Escolaridad y/o Grado en 
Educación Secundaria. 

 No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las 
correspondientes funciones. 

 Estar en posesión del permiso de conducción clase C y Certificado de 
aptitud profesional de conductores de transporte (C.A.P). 

 i) Estar inscritos como desempleados en el Servicio Público de Empleo. 

CONDICIONES  Contrato es la de Relevo. 

 Jornada de trabajo será de 37,5 horas semanales, de lunes a sábado, 
estableciéndose como días de descanso semanal los jueves y domingos y 
sin perjuicio de los turnos de guardias a realizar los sábados. 

 Horario de trabajo será, con carácter general, de 4:00 a 11:30 horas. 

 Retribución correspondiente al salario base, pagas extraordinarias, 
trienios y demás retribuciones que correspondan con arreglo a la 
legislación vigente y al Convenio Colectivo del personal de la 
Mancomunidad del Záncara. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Se dirigirán al presidente de la Mancomunidad del Záncara, y se presentarán en 
el registro general de la Mancomunidad (Ctra. Nacional 301, Km 1270 de El 
Provencio (Cuenca)), o bien  
mediante el procedimiento que regula el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

PLAZO  Hasta el 1 de agosto de 2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

97bd20cb-cb01-31aa-ecee-c5ab34b82a22 (dipucuenca.es) 

 

TÍTULO PLAZA DE OFICIAL 1ª 

AYUNTAMIENTO DE LAS PEDROÑERAS (CUENCA) 

PUBLICACIÓN 26/05/2023 

DESCRIPCIÓN El objeto de la presente convocatoria es la provisión con carácter fijo de una 
plaza de oficial 1ª (Grupo IV), vacante en la plantilla de personal laboral de este 
Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo público del año 2023. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

 En la Oficina de Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento de 
Las Pedroñeras (Registro del Ayuntamiento). 

 A través de la Sede Electrónica del Ayuntamiento 
(https://laspedroneras.sedelectronica.es), accediendo al trámite 

https://www.dipucuenca.es/documents/34525/1295133/39.pdf/97bd20cb-cb01-31aa-ecee-c5ab34b82a22?t=1689142911609


 

“Solicitud de participación en procedimientos selectivos para la provisión 
de puestos de personal laboral fijo”. 

 En el resto de lugares permitidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

PLAZO  
 
(PENDIENTE) 

Las instancias podrán presentarse durante el plazo de veinte días naturales 
contados a partir del siguiente a la publicación de esta convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado. 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

a616fde5-27f0-0dcc-b804-f4ccc26bf19e (dipucuenca.es) 

 

 

TÍTULO MONITOR/A DE LUDOTECA MUNICIPAL 

AYUNTAMIENTO DE CAÑIZARES (CUENCA) 

PUBLICACIÓN 17/07/2023 
BOP DE CUENCA 

DESCRIPCIÓN Selección de un monitor o monitora para la puesta en marcha de la Ludoteca 
Municipal, en el marco del Plan Corresponsables, con el fin de favorecer la 
conciliación de las familias con hijas e hijos de hasta 14 años (inclusive). 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Las solicitudes se presentarán en el registro del Ayuntamiento, en horario de 
oficina, o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

PLAZO 31/07/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

d4bf2638-783c-c62a-daf3-be99c74659ab (dipucuenca.es) 

 

TÍTULO ADMINISTRATIVO 

MOTILLA DEL PALANCAR (CUENCA) 
PUBLICACIÓN 19/07/2023 

BOP DE CUENCA 

DESCRIPCIÓN Bases del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de administrativo de la 
escala de administración general del ayuntamiento de Motilla del Palancar en 
régimen de personal funcionario de carrera. 

El procedimiento de selección será de acceso libre, mediante oposición. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

 Para la presentación de la solicitud en la sede electrónica debe disponer 
de un certificado electrónico válido. 

 También se podrá presentar la solicitud en el Registro General del 
Ayuntamiento de Motilla del Palancar, situado en Calle San Gil, Nº1 en 
horario de atención al público, de 9 a 14 horas. 

 Las solicitudes se podrán presentar así mismo en cualquiera de los 
lugares señalados en el art. 16. 4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

PLAZO 
 
(PENDIENTE) 

Las solicitudes para formar parte en la convocatoria se presentarán en el plazo de 
veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del 
anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, preferentemente, a  

https://www.dipucuenca.es/documents/34525/a616fde5-27f0-0dcc-b804-f4ccc26bf19e
https://www.dipucuenca.es/documents/34525/1297418/9.pdf/d4bf2638-783c-c62a-daf3-be99c74659ab?t=1689576300550


 

través de la sede electrónica (https://motilladelpalancar.sedelectronica.es) 
 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

df1db949-8a40-bc06-3aa2-efdb62891910 (dipucuenca.es) 

 

TÍTULO APROBADA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA EL AÑO 2023. 

AGRUPACIÓN MUNICIPAL DE LOS AYUNTAMIENTOS DE POZORRUBIO DE 
SANTIAGO, TORRUBIA DEL CAMPO Y EL ACEBRÓN (CUENCA) 

PUBLICACIÓN 17/05/2023 
ADMINISTRACIÓN LOCAL 
DIARIO OFICIAL DE CASTILLA LA MANCHA. 

DESCRIPCIÓN En la agrupación municipal de los ayuntamientos de Pozorrubio de Santiago, 
Torrubia del campo y el Acebrón, con la previa conformidad de cada uno de sus 
plenos, se aprobó la oferta de empleo público correspondiente a la/s plaza/s que 
a continuación se reseñan para el año 2023. [2023/4278]: 
-2 vacantes de auxiliar administrativo. 
-Sistema concurso oposición. 
-Turno libre. 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

descargarArchivo.do (jccm.es) 

 

 

TÍTULO MONITORES/AS  

UNIVERSIDAD POPULAR (B0LSA DE TRABAJO) 

AYUNTAMIENTO DE SOCUÉLLAMOS (CUIDAD REAL) 

1 monitor-a /taller de Arqueología. 

1 monitor-a/taller de dibujo y pintura. 

1 monitor-a/ taller de encaje de bolillos. 

1 monitor-a/ talleres de yoga. 

1 monitor-a/taller de corte y confección. 

1 monitor-a/taller de teatro. 

1 monitor-a/ taller de patchwork y de club de patchwork. 

1 monitor-a/taller de pulso y púa. 

1 monitor-a/taller del mueble. 

1 monitor-a / taller de fotografía creativa. 

1 monitor-a/taller de coro. 

https://motilladelpalancar.sedelectronica.es/
https://www.dipucuenca.es/documents/34525/1298416/22.pdf/df1db949-8a40-bc06-3aa2-efdb62891910?t=1689748360403
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2023/05/17/pdf/2023_4278.pdf&tipo=rutaDocm


 

PUBLICACIÓN 24/07/2023 

DESCRIPCIÓN El objeto de la convocatoria es la creación de bolsa de monitores para la 
impartición de cursos en la Universidad Popular. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Se dirigirán a la alcaldesa-presidenta de la corporación a través de los siguientes 
medios: 

 De forma telemática a través del registro electrónico del ayuntamiento de 
Socuéllamos. 

 De forma presencial en el registro general del ayuntamiento. 
 En cualquiera de las dependencias indicadas en el artículo 16 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

PLAZO 
 

07/08/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Tablón electrónico de la Diputación (dipucr.es) 
20436 (2).pdf 

 

 

TÍTULO BIBLIOTECARIO/A (BOLSA DE TRABAJO) 

AYUNTAMIENTO DE OSSA DE MONTIEL (CIUDAD REAL) 
PUBLICACIÓN 17/07/2023 

DESCRIPCIÓN Procedimiento selectivo para la constitución de una Bolsa de Trabajo para el 
nombramiento interino como funcionario en la plaza de Bibliotecario/a del 
Ayuntamiento de Ossa de Montiel. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Se dirigirán al presidente de la Corporación, presentándose en el Registro 
General de este Ayuntamiento, Plaza de la Constitución nº 1 de Ossa de Montiel 
(Albacete), o en la forma que determina el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

PLAZO 
 

31/07/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Tablón de anuncios - AYUNTAMIENTO DE OSSA DE MONTIEL (sedipualba.es) 
 
PROPUESTA_DE_BASES_DE_SELECCION_NOMBRAMIENTO_INTERINO_BIBLIOTEC
ARIOA_DE_OSSA_DE_MONTIEL_-_SEFYCU_442 (sedipualba.es) (BASES) 
 
APERTURA DEL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: PLAZA 
BIBLIOTECARIO/A DE OSSA DE MONTIEL - SEFYCU 4420357 (sedipualba.es) 

 

TÍTULO MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL (BOLSA DE TRABAJO) 

AYUNTAMIENTO DE OSSA DE MONTIEL (CIUDAD REAL) 
PUBLICACIÓN 20/07/2023 

DESCRIPCIÓN Se convoca pruebas selectivas para la constitución de una Bolsa de Trabajo para 
MAESTRO/MAESTRA de la Guardería Infantil (CENTRO DE ATENCIÓN A LA 
INFANCIA), del Ayuntamiento de Ossa de Montiel, en régimen laboral. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Se dirigirán al Sr. alcalde del Ayuntamiento de Ossa de Montiel. 

https://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=026&categoria=EMPPUB
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/20436%20(2).pdf
https://ossademontiel.sedipualba.es/tablondeanuncios/anuncio.aspx?id=48442
https://ossademontiel.sedipualba.es/firma/documento.aspx?csv=DHACDDMPDNUDTR9TANPW&modo=abrir
https://ossademontiel.sedipualba.es/firma/documento.aspx?csv=DHACDDMPDNUDTR9TANPW&modo=abrir
https://ossademontiel.sedipualba.es/firma/documento.aspx?csv=DHACDDMPCHJ4PLE4WE2H&modo=abrir
https://ossademontiel.sedipualba.es/firma/documento.aspx?csv=DHACDDMPCHJ4PLE4WE2H&modo=abrir


 

Las instancias se presentarán el registro del Ayuntamiento de Ossa de 

Montiel, o bien en cualquiera de las formas establecidas en la Ley 39/2015 

del Procedimiento Administrativo Común. 

PLAZO 
 

11/08/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Tablón de anuncios - AYUNTAMIENTO DE OSSA DE MONTIEL (sedipualba.es) 
 
PROPUESTA_BASES_DE_SELECCION_BOLSA_DE_TRABAJO_MAESTROA_ESCUELA
_INFANTIL_DE_OSSA_DE_MONTIEL_-_SEFYCU_ (sedipualba.es) 

 

TÍTULO MAESTRO/A DE EDUCACIÓN INFANTIL 

AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO (ALBACETE) 

PUBLICACIÓN 10/07/2023 (BOP DE ALBACETE/ BASES CONVOCATORIA) 
20/07/2023 (DOCM) 
21/07/2023 (BOE) 

DESCRIPCIÓN Convocatoria para proveer por concurso oposición libre, una plaza de Maestro/a 
de Educación Infantil para la Escuela Municipal de Educación Infantil de San 
Pedro (Albacete), personal laboral; Grupo-Subgrupo: A2), sistema de acceso: 
Turno libre. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

En el Registro General de este Ayuntamiento, en días laborales y en horario de 
oficina, o en cualquiera de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (LPACAP). 

PLAZO  10/08/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Diputación de Albacete (dipualba.es) (10/07/2023/ BASES CONVOCATORIA) 
descargarArchivo.do (jccm.es) (DOCM) 
Disposición 16858 del BOE núm. 173 de 2023 (BOE) 

 

 

TÍTULO PROFESOR O PROFESORA DE LENGUAJE MUSICAL 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ALBACETE  
24/07/2023 

DESCRIPCIÓN Se convoca procedimiento de selección para confeccionar una lista de espera para 
futuras vinculaciones temporales de la categoría de Profesor o Profesora de 
Lenguaje Musical. 
La presente convocatoria se publicará en el tablón de anuncios de esta Diputación 
y en el Boletín Oficial de la Provincia. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Se deberá cumplimentar la solicitud, únicamente, en la sede electrónica que 
aparece en la web www.dipualba.es, la cual una vez cumplimentada quedará 
registrada automáticamente. 

PLAZO  02/08/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

BOP 84-23-P-7.PDF (dipualba.es) 

 

 

https://ossademontiel.sedipualba.es/tablondeanuncios/anuncio.aspx?id=48443
https://ossademontiel.sedipualba.es/firma/documento.aspx?csv=DHACDDMRAXKVRNDD372R&modo=abrir
https://ossademontiel.sedipualba.es/firma/documento.aspx?csv=DHACDDMRAXKVRNDD372R&modo=abrir
http://www.dipualba.es/WebBop/
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2023/07/20/pdf/2023_6263.pdf&tipo=rutaDocm
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/21/pdfs/BOE-A-2023-16858.pdf
http://www.dipualba.es/bop/ficheros/2023/84/BOP%2084-23-P-7.PDF


 

TÍTULO PROFESOR/A DE INGLÉS (BOLSA DE TRABAJO) 

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO 
PUBLICACIÓN 13/07/2023 

BOP DE TOLEDO 

DESCRIPCIÓN Se convoca proceso selectivo para la constitución de una bolsa de trabajo para la 
plaza con categoría profesional PROFESOR DE IDIOMAS, especialidad INGLÉS, 
Subgrupo A2, de personal laboral del Ayuntamiento de Toledo, para la cobertura 
temporal de plazas vacantes que pudieran producirse en la mencionada 
categoría profesional. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se cumplimentarán a 
través del modelo disponible en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Toledo 
(https://sede.toledo.es) 
Las solicitudes se presentarán por cualquiera de las formas siguientes: 

a) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Asistencia en materia 
de Registro del Ayuntamiento de Toledo, ubicadas en las direcciones 
recogidas en la Sede Electrónica del Ayuntamiento. 

b) Telemáticamente. A través del Registro Electrónico del Ayuntamiento de 
Toledo (https://sede. toledo.es), para cuyo acceso será imprescindible 
disponer de certificado electrónico. 

c) Otras formas de presentación. Las solicitudes también podrán 
presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del art. 16 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. Las solicitudes que se presenten a través 
de las oficinas de correos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y 
selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas. 

PLAZO 
 

10/08/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Anuncio_2023-3929.pdf 

 

TÍTULO INVESTIGADOR EN PATOLOGÍA APÍCOLA (BOLSA DE TRABAJO) 

CENTRO DE INVESTIGACIÓN APÍCOLA Y AGROAMBIENTAL, CIAPA, DE 
MARCHAMALO (GUADALAJARA) 

PUBLICACIÓN 17/07/2023 
INSTITUTO REGIONAL DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y 
FORESTAL (IRIAF) 

DESCRIPCIÓN Se convoca el proceso selectivo que se realizará por el sistema de concurso para 
la constitución de la bolsa de trabajo del Cuerpo Superior de Investigación  

de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, al 
objeto de cubrir con personal funcionario interino la plaza vacante de 
investigador en patología apícola. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

La solicitud de participación en el proceso selectivo se presentará 
exclusivamente por vía electrónica y estará disponible en el Portal del Empleo 
Público de la página web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 
(https://empleopublico.castillalamancha.es), 

https://sede.toledo.es/
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Anuncio_2023-3929.pdf
https://empleopublico.castillalamancha.es/


 

 en el enlace al que se accederá a través de la publicación de la convocatoria en 
el tablón de anuncios de la Sede Electrónica en el apartado de publicaciones 
(https://www.jccm.es/servicios/tablon-de-anuncios/), 
 y en el tablón de anuncios del Instituto Regional de Investigación y Desarrollo 
Agroalimentario y Forestal de Castilla-La Mancha, Iriaf 
 (https://Iriaf. castillalamancha.es/tablon-de-anuncios) 

PLAZO 01/08/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

descargarArchivo.do (jccm.es) 
 

 

TÍTULO CUERPO SUPERIOR DE INVESTIGACIÓN (BOLSA DE TRABAJO) 

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA 
PUBLICACIÓN 17/07/2023 (DOCM) 

INSTITUTO REGIONAL DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y 
FORESTAL (IRIAF) 
TOMELLOSO (CIUDAD REAL) 

TITULACIÓN Estar en posesión del Título de Licenciatura en Veterinaria o grado equivalente 
expedida por centros oficiales reconocidos, y Doctorado en Veterinaria. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

La solicitud de participación en el proceso selectivo estará disponible en el Portal 
del Empleo Público de la página web de la Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha (https://empleopublico.castillalamancha.es), 
 en el enlace al que se accederá a través de la publicación de la convocatoria en 
el tablón de anuncios de la Sede Electrónica en el apartado de publicaciones 
(https://www.jccm.es/servicios/tablon-de-anuncios/), 
 y en el tablón de anuncios del Instituto Regional de Investigación y Desarrollo 
Agroalimentario y Forestal de Castilla-La Mancha, Iriaf 
(https://Iriaf.castillalamancha.es/tablon-de-anuncios) 
 
Las solicitudes de participación se presentarán exclusivamente por vía 
electrónica. 

PLAZO 
 

01/08/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

descargarArchivo.do (jccm.es) 

 

TÍTULO CUERPO FACULTATIVO DE SANIDAD PENITENCIARIA 

MINISTERIO DEL INTERIOR 

PUBLICACIÓN 27/07/2023 
BOE 

BASES La presente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicarán,  
al menos, en la página web del Ministerio del Interior (www.interior.gob.es) 
en la página web del órgano convocante www.institucionpenitenciaria.es y en el 
Punto de Acceso General www.administracion.gob.es. 
El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de concurso. 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Las solicitudes se presentarán por vía electrónica, a través del Registro Electrónico 
General de la Administración General del Estado http://administracion.gob.es. 

PLAZAS 40 

https://www.jccm.es/servicios/tablon-de-anuncios/
https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2023/07/17/pdf/2023_6145.pdf&tipo=rutaDocm
https://empleopublico.castillalamancha.es/
https://www.jccm.es/servicios/tablon-de-anuncios/
https://iriaf.castillalamancha.es/tablon-de-anuncios
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2023/07/17/pdf/2023_6145.pdf&tipo=rutaDocm
http://www.interior.gob.es/
http://www.institucionpenitenciaria.es/
http://www.administracion.gob.es/
http://administracion.gob.es/


 

PLAZO  10/08/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Disposición 16312 del BOE núm. 167 de 2023 

 

TÍTULO PERSONAL LABORAL FIJO 

GRUPOS PROFESIONALES (M3, M2, M1, E2 Y E1) 

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚLICA 

PUBLICACIÓN 26/07/2023 
BOE 

BASES Las bases de la convocatoria se harán públicas, al menos, en la página web del  
Ministerio del Interior www.interior.gob.es , en el punto de acceso general  
www.administracion.gob.es  y en la sección empleo público de la página web del  
Ministerio de Hacienda y Función Pública 
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcionpublica/eppp/empleo_publico/pr
ocesos-selectivos/laboral_fijo.html 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Cumplimentar modelo oficial de solicitud 790 a través de la página web: 
administracion.gob.es o de los registros electrónicos para la tramitación de las 
inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos. 
La presentación de solicitudes se realizará obligatoriamente por vía electrónica, 
de acuerdo a lo establecido en la disposición adicional primera del Real Decreto 
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y 
funcionamiento del sector público por medios electrónicos. 

PLAZAS 
TURNO LIBRE 

93 

PLAZO  25/09/2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Disposición 17200 del BOE núm. 177 de 2023 

 

TÍTULO PERSONAL LABORAL FIJO 

GRUPOS PROFESIONALES (M3, M2, M1, E2 Y E1) 

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚLICA 

PUBLICACIÓN 14/07/2023 
BOE 

BASES Las bases de la convocatoria se harán públicas, al menos, en la página web del 
Ministerio de Ciencia e Innovación https://www.ciencia.gob.es/ 
y en la página web del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y 
Tecnológicas (CIEMAT) https://www.ciemat.es/ en el punto de acceso general 
www.administracion.gob.es 
y en la sección empleo público de la página web del Ministerio de Hacienda y 
Función Pública  
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcionpublica/eppp/empleo_publico/pr
ocesosselectivos/laboral_fijo.html 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Cumplimentar modelo oficial de solicitud 790 a través de la página web: 
administracion.gob.es o de los registros electrónicos para la tramitación de las 
inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos. 

https://boe.es/boe/dias/2023/07/14/pdfs/BOE-A-2023-16312.pdf
http://www.interior.gob.es/
http://www.administracion.gob.es/
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcionpublica/eppp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo.html
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcionpublica/eppp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo.html
https://boe.es/boe/dias/2023/07/26/pdfs/BOE-A-2023-17200.pdf
https://www.ciencia.gob.es/
https://www.ciemat.es/
http://www.administracion.gob.es/
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcionpublica/eppp/empleo_publico/procesosselectivos/laboral_fijo.html
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcionpublica/eppp/empleo_publico/procesosselectivos/laboral_fijo.html


 

 
La presentación de solicitudes se realizará obligatoriamente por vía electrónica, 
de acuerdo a lo establecido en la disposición adicional primera del Real Decreto 
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y 
funcionamiento del sector público por medios electrónicos. 

PLAZAS 
TURNO LIBRE 

99 

PLAZO  Hasta el 13 de septiembre de 2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Disposición 16312 del BOE núm. 167 de 2023 (BOE) 

 

TÍTULO INGENIEROS/AS TÉCNICOS/AS DE OBRAS PÚBLICAS 

MINISTERIO DE TRNASPORTE, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA 

PUBLICACIÓN 17/05/2023 (BOE) 
14/07/2023(BOE) CORRECIONES 
BOE 

BASES 
CONVOCATORIA 

La presente convocatoria se publicará en el punto de acceso general 
 http:// www.administracion.gob.es/  
y en el portal del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana 
http://www.mitma.gob.es/ 
 
El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de oposición para los 
aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre. 

PLAZAS 
TURNO LIBRE 

124 

MODIFICACIÓN 
BASES 

El nuevo plazo que se concede es exclusivamente a aquellas personas interesadas 
que cuenten con la titulación de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 
conforme al plan anterior a Bolonia.   
   

PLAZO  Hasta el 11 de agosto de 2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Disposición 16313 del BOE núm. 167 de 2023 14/07/2023/ MODIFICACIÓN /(BOE) 
Disposición 11660 del BOE núm. 117 de 2023  17/05/2023 (BOE) 

 

TÍTULO PERSONAL LABORAL FIJO (VARIAS ESPECIALIDADES) 

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA  

PUBLICACIÓN 05/07/2023 
BOE 

PRESENTACIÓN 
SOLICITUD 

Se realizará obligatoriamente por vía electrónica, de acuerdo a lo establecido en la 
disposición adicional primera del Real Decreto 203/2021, BOLETÍN OFICIAL DEL 
ESTADO Núm. 159 miércoles 5 de julio de 2023 Sec. II.B. Pág. 93474 cve: BOE-A-
2023-15583 Verificable en https://www.boe.es de 30 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por 
medios electrónicos. 

BASES 
CONVOCATORIA 

Las bases de la convocatoria se harán públicas, al menos, en la página web del 
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana www.mitma.es, en el 
punto de acceso general www.administracion.gob.es y en la sección empleo 
público de la página web del Ministerio de Hacienda y Función Pública 

https://boe.es/boe/dias/2023/07/14/pdfs/BOE-A-2023-16312.pdf
http://www.administracion.gob.es/
http://www.mitma.gob.es/
https://boe.es/boe/dias/2023/07/14/pdfs/BOE-A-2023-16313.pdf
https://boe.es/boe/dias/2023/05/17/pdfs/BOE-A-2023-11660.pdf


 

https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcionpublica/eppp/empleo_publico/pr
ocesos-selectivos/laboral_fijo.html. 
 

PLAZAS 
TURNO LIBRE 

87 

PLAZO  Hasta el 4 de septiembre de 2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Disposición 15583 del BOE núm. 159 de 2023 

 

TÍTULO TÉCNICOS/AS Y PERSONAL OPERATIVO ADIF 

ADMINISTRACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS (ADIF) 

PUBLICACIÓN 10/07/2023 
MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA (BOE) 
ADIF Y ADIF ALTA VELOCIDAD 
 

DESCRIPCIÓN Las bases de la convocatoria se encontrarán disponibles en las páginas web 
www.adifaltavelocidad.es y administración.gob.es. 

PLAZAS  Personal operativo: 1132 plazas. 
 Cuadros técnicos: 217 plazas. 
 Técnicos: 86 plazas. 
 Alta velocidad: 16 plazas. 
 

Total: 1451 plazas 
 

PLAZO  Hasta el 28 de julio de 2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Anuncio 20715 del BOE núm. 161 de 2023 (BOE) 
Información - Adif (Adif) 

 

TÍTULO ADMINISTRATIVO/A TRÁFICO 

(MINISTERIO DEL INTERIOR) 

PUBLICACIÓN 05/07/2023 
 (BOE) 

DESCRIPCIÓN Se convoca proceso selectivo para cubrir 50 plazas en el Cuerpo General  
Administrativo de la Administración del Estado, especialidad de Tráfico, código de  
Cuerpo 1135I, por el sistema de acceso libre. 

PLAZAS 50 

PRESENTACIÓN 
INSTANCIA 

Presentación de instancias por medios electrónicos a través del servicio de 
Inscripción en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General, de acuerdo 
con las instrucciones que se indiquen. 

PLAZO  Hasta el 2 de agosto de 2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Disposición 15584 del BOE núm. 159 de 2023 

 

 

 

https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcionpublica/eppp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo.html
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcionpublica/eppp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo.html
https://boe.es/boe/dias/2023/07/05/pdfs/BOE-A-2023-15583.pdf
http://www.adifaltavelocidad.es/
https://boe.es/boe/dias/2023/07/07/pdfs/BOE-B-2023-20715.pdf
https://www.adif.es/oferta-empleo-publico/informacion
https://boe.es/boe/dias/2023/07/05/pdfs/BOE-A-2023-15584.pdf


 

TÍTULO AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECA Y MUSEOS 

PUBLICACIÓN 03/07/2023 
MINISTERIO CULTURA Y DEPORTE (BOE) 
 

DESCRIPCIÓN El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de oposición para los 
aspirantes que se presenten por el sistema de acceso libre. 

PLAZAS 261 

PRESENTACIÓN 
INSTANCIA 

La presentación de la instancia se realizará por vía electrónica a través del servicio 
de Inscripción en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General, 
 http:// administracion.gob.es/PAG/ips, de acuerdo con las instrucciones que se 
indiquen. 

PLAZO  Hasta el 31 de julio de 2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/03/pdfs/BOE-A-2023-15374.pdf 
 

 

TÍTULO GUARDAS RURALES Y SUS ESPECIALIDADES 

PUBLICACIÓN 12/10/2022 
MINISTERIO DEL INTERIOR 
BOLETÍN OFICAL DEL ESTADO 

SOLICITUD La solicitud de admisión a este proceso se realizará por vía electrónica a través de 
la Sede Electrónica de la Guardia Civil (https://sede.guardiacivil.gob.es/), 
seleccionando Seguridad Privada y el procedimiento de «Admisión a pruebas de 
selección para Guardas Rurales y sus Especialidades» 

PLAZO DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 

FECHA 
REALIZACIÓN 
PRUEBAS 

 
NOVIEMBRE DE 2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Disposición 16676 del BOE núm. 245 de 2022 

 

 

TÍTULO VIGILANTE DE SEGURIDAD Y SUS ESPECIALIDADES 

PUBLICACIÓN 16/01/2023 
MINISTERIO DEL INTERIOR 
BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO 

PLAZO DEL 1 AL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023 

ENLACE/MÁS 
INFORMACIÓN 

Disposición 1073 del BOE núm. 13 de 2023 

 

 

 

 

https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/03/pdfs/BOE-A-2023-15374.pdf
https://boe.es/boe/dias/2022/10/12/pdfs/BOE-A-2022-16676.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/01/16/pdfs/BOE-A-2023-1073.pdf

