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NUM. 1155
PATRONATO DE DESARROLLO PROVINCIAL

ANUNCIO

El Consejo Rector del Patronato de Desarrollo Provincial en sesion del 19 de abril de 2021 adoptd, por unanimidad, el siguiente
acuerdo:

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE SIETE DOCENTES EN PROGRAMAS PARA LA
RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL A EJECUTAR EN LA PROVINCIA DE CUENCA.

1.-OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién laboral temporal, mediante contrato por obra o servicio determi-
nado, para un periodo de 6 meses, categoria titulado, importe: 1.590,94 euros/mes en siete pagas, por parte del Patronato
de Desarrollo Provincial de la Excma. Diputacién Provincial de Cuenca, de SIETE DOCENTES para los Programas para
la Recualificacion y el Reciclaje Profesional, en las localidades y con la distribucion y detalle que a continuacion se indica:

NOMBRE DEL PROGRAMA MUNICIPIO ESPECIALIDAD DOCENTE
CREACION DE UN PARQUE ALBALATE DE LAS OPERACIONES AUXILIARES DE
INTEGRADOR Y ECOLOGICO NOGUERAS ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION 1
CIUDAD ROMANA DE SAELICES OPERACIONES AUXILIARES DE
SEGOBRIGA ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION 1
ERCAVICA CANAVERUELAS OPERACIONES AUXILIARES DE
ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION 1
FUENTE DE LA MOTA INVESTI- BARCHIN DEL HOYO OPERACIONES AUXILIARES DE
GACION Y PUESTA EN VALOR REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION 1
NOHEDA VI VILLAR DE DOMINGO OPERACIONES AUXILIARES DE
GARCIA REVESTIMIENTOS CONTINUOS
EN CONSTRUCCION 1
RECICLAJE Y RECUALIFICA- TRAGACETE OPERACIONES AUXILIARES DE
CION PROFESIONAL EN ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION 1
TRAGACETE
TERMAS DE VALERIA IV LAS VALERAS OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION 1

Esta accion esta regulada por la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones para la realizacién de programas para la
recualificacion y el reciclaje profesional (DOCM. n° 224, 16 de noviembre de 2018) y en la Resolucién de 17/11/2020, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para
la realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2020 (D.O.C.M n° 233, de 18
de noviembre de 2020), dentro de los programas publicos de empleo y formacion establecidos en el articulo 10.4b) del texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, siendo de aplicacion la
disposicion adicional segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y la disposicion adicional primera del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por
el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establece en las bases de la formacién profesional
dual.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha dice: «En ausencia de bol-
sas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo publico, la seleccién del
personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sis-
tema de oposicion, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de concurso. Los proce-
sos selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la maxima
agilidad en su seleccion».

Asimismo, el articulo 22.2 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
establece: “En cada resolucién de convocatoria se podran definir los colectivos a los que se destina preferentemente, en
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funcion de aquellos que se determinen como tales en los Planes Anuales de Politicas de Empleo”. Por otra parte, el Anexo
| del Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen cinco certificados de profesionalidad de la familia pro-
fesional Edificacion y obra civil que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, y el Real Decreto
615/2013, de 2 de agosto que lo modifica, establece los requisitos formativos y de experiencia profesional que deben poseer
los formadores. En consecuencia, se opta por el sistema de concurso por la naturaleza de los puestos, ya que en la selec-
cion de los alumnos se tiene que valorar los anteriores criterios establecidos reglamentariamente, excluyéndose el sistema
de oposicion.

2.- REQUISITOS.

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deben reunir en la fecha de finalizacién del plazo para presentar la
solicitud los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a o ciudadano/a de la Union Europea o extranjero/a residente con permiso de trabajo y con conocimientos
escrito y hablado del idioma espafiol.

- Tener dieciocho o mas afios en la fecha de su incorporacién al programa, y no exceder la edad de jubilacién forzosa.

- Tener la capacidad funcional para el desempefio de sus tareas. No padecer enfermedad, no estar afectado por limitacién
fisica o psiquica incompatibles con el desempefio de sus funciones inherentes al puesto de trabajo. No hallarse incurso en
causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la legislacién vigente.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

- Permiso de conduccion B. Disponibilidad para viajar y conducir.

- Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos para las especialidades a impartir (EOCB109_Operaciones auxilia-
res de revestimientos continuos en construccion; EOCB209_Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion),
establecidos en el apartado IV. «Prescripciones de los formadores», del Anexo | del Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo,
por el que se establecen cinco certificados de profesionalidad de la familia profesional Edificacion y obra civil que se inclu-
yen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, y el Real Decreto 615/2013, de 2 de agosto que lo modi-
fica, siendo en este caso los mismos para los dos certificados de profesionalidad arriba indicados:

Acreditacion o titulacion requerida Experiencia profesional requerida

(EOCB109_Operaciones auxiliares de revestimientos conti-
nuos en construccion).

(EOCB209_Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urba-
nizacion)
Con acreditacion/titulacion Sin acreditacion/titulacion

« Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado 1 afo 3 afos
correspondiente u otros titulos equivalentes.

» Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

» Técnico y Técnico Superior de la Familia Profesional de
Edificacion y Obra Civil.

 Certificado de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las
areas profesionales de Estructuras, Albafileria y acabados
y colocacion y montaje de la familia profesional de
Edificacion y Obra civil.

- Acreditacion de la competencia docente por alguno de estos medios: estar en posesion del Certificado de Profesionalidad
de formador ocupacional o del Certificado de Profesionalidad de Docencia de la formacion profesional para el empleo o
estar en posesion de la Titulacidon Universitaria oficial de Licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro o Certificado
de Aptitud Pedagdgica o Master Universitario en ESO y Bachillerato o acreditar un experiencia docente contrastada de al
menos 600 horas en los ultimos 10 afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.
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3.-PLAZO DE PRESENTACION Y SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para optar a este puesto de trabajo se dirigiran a la Sra. Presidenta del Patronato de Desarrollo Provin-
cial de la Diputacion Provincial de Cuenca y se formalizaran en el modelo disponible en la Sede Electrénica del Patronato
de Desarrollo Provincial de Cuenca (https://sedepdp.dipucuenca.es).

Al rellenarse la solicitud de modo informatico, la documentacién indicada en la base 4 podra ser digitalizada y presentada
junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

Con el objeto de poder garantizar la seguridad de las personas ante la pandemia en el proceso de firma de su solicitud,
finalizado ya el plazo de presentacion de instancias se citara con posterioridad a las personas que hayan cumplimentado
por medios informaticos y esté pendiente de firma la solicitud para que procedan a la firma de la misma.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y sella-
das por el funcionariado de correos antes de ser certificadas.

En el caso de que la solicitud no haya sido presentada de forma telematica, se debera remitir obligatoriamente, dentro del
plazo de presentacién de solicitudes, copia del impreso de solicitud debidamente registrada al correo electronico del Patro-
nato de Desarrollo Provincial de Cuenca: pdp@dipucuenca.es. Quedaran excluidas aquellas solicitudes que no hayan remi-
tido la referida copia.

2. Se podra optar en una unica solicitud por la participaciéon en uno o varios programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional de los indicados en la base primera, en cuyo caso se debera establecer en la solicitud un orden de preferencia
entre todos los programas solicitados. En caso de presentar varias solicitudes se considerara unicamente a efectos de su
tramitacion y valoracion la ultima solicitud presentada dentro del plazo establecido para ello.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud oficial, segun anexo |, sera acompafiada de la siguiente documentacion (fotocopias simples):
a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacion y documentacién acreditativa de la experiencia laboral exigida en la base 2.
c) Fotocopia de la documentacion acreditativa de la competencia docente exigida en la base 2.

d) Fotocopia del permiso de conduccion tipo B.

e) Curriculum vitae.

f) Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos de la base 4, que tengan relacion con la plaza objeto de la pre-
sente convocatoria.

Acreditacion de la experiencia laboral: La experiencia debera acreditarse mediante informe de vida laboral actualizado expe-
dido por la Seguridad Social, acompafnado de los contratos de trabajo, certificados de empresa o cualquier otro medio admi-
tido en derecho que describa tanto el periodo trabajado como las funciones del puesto o desempeiio profesional. En el cer-
tificado de empresa constaran como minimo los siguientes datos:

- Nombre, NIF y direccién de la empresa.

- Puesto de trabajo y titulacion requerida para su acceso.
- Descripcion de las funciones realizadas.

- Fechas de contratacion.

En caso de trabajadores/as por cuenta propia o autébnoma, la experiencia laboral se acreditara mediante informe actuali-
zado de Vida Laboral y fotocopia del Alta y Baja en el Impuesto de Actividades

Acreditacion de la titulacion académica y cursos : La Titulacidn académica exigida y los cursos superados que se relacio-
nen en el curriculum vitae, tanto recibidos como impartidos, se acreditaran presentado fotocopias del/los titulos o certifica-
ciones acreditativas. Sélo se valoraran titulaciones académicas y cursos superados impartidos por administraciones publi-
cas, por organizaciones sindicales y confederaciones empresariales incluidas en los Acuerdos nacionales de Formacioén
Continua en las administraciones publica, colegios profesionales y por universidades y otros centros de formacién de titu-
laridad publica o privada debidamente acreditados. Se entendera que han sido superados aquellos cursos en los que, no
previéndose en la respectiva convocatoria pruebas de evaluacion especificas, se haya obtenido el certificado de asisten-
cia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse la convalidacion de dichos estudios en Espafia.
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No se tendra en cuenta ningun curso superado que no acredite tanto el periodo de duracion del curso, las horas o créditos
realizados, las materias impartidas y la entidad que lo impartio.

4.- CRITERIOS DE VALORACION.

Se establecen diferentes criterios de valoracion dependiendo de que el programa para la recualificacion y reciclaje profe-
sional se desarrolle en un yacimiento arqueoldgico o no:

4.1.- CRITERIOS DE VALORACION PARA SELECCIONAR DOCENTES EN PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y RECI-
CLAJE PROFESIONAL QUE SE DESARROLLAN EN UN YACIMIENTO ARQUEOLOGICO:

Los programas de recualificacion y reciclaje profesional que se desarrollan en un yacimiento arqueolégico son:
- Ciudad romana de Segdbriga. Saelices.

- Ercavica. Canaveruelas

- Fuente de la Mota: Investigacion y puesta en valor. Barchin del Hoyo.

- Noheda VI. Villar de Domingo Garcia.

- Termas de Valeria IV. Las Valeras.

Los criterios a valorar a fecha de publicacion de la convocatoria tendran en cuenta la experiencia laboral y formacion de la
persona solicitante y seran:

4.1.1.- Experiencia laboral:

a) Por haber desempenado puestos de trabajo de como monitor/a o docente en programas para la recualificaciéon y reci-
claje profesional o en programas de formacion en alternancia con el empleo: 0,1 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 3 puntos.

b) Director/a de intervenciones arqueoldgicas (excavaciones, prospecciones o controles arqueoldgicos) habiendo sido
autorizadas por la Consejeria de Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en los ultimos 2 afios. Se valo-
rara 0,1 punto por direccion acreditada convenientemente mediante el permiso de excavacion a nombre del interesado, hasta
un maximo de 3 puntos. Para acreditar dichas direcciones se aportara los permisos de intervencién arqueolégicas otorga-
dos por la administracion competente.

c) Técnico arquedlogo, restaurador o técnico medio contratado por la Consejeria de Educacion y Cultura en las excavacio-
nes sistematicas de Castilla-La Mancha. Se valorara 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos. Para acreditar este
punto se deberan aportar los contratos de trabajos donde la entidad contratante sera la Consejeria de Cultura, y se espe-
cifique que el puesto de trabajo es de arquedlogo, técnico medio o restaurador, asi como la duracion del contrato.

d) Experiencia de trabajo, desempefiando funciones directamente relacionadas con la materia del programa de recualifi-
cacion y reciclaje profesional (intervencion en yacimiento arqueoldgico): 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 7 puntos.

e) Cursos impartidos de duracién superior a 30 horas, relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar en el presente
programa de recualificacion y reciclaje profesional (arqueologia, prehistoria, historia antigua, historia de la construccion, etc.),
asi como los de Metodologia Didactica (CAP y Docencia para la Formacion), Prevencion de Riesgos Laborales: 0,005 pun-
tos por hora acreditada convenientemente en el certificado del curso, hasta un maximo de 3 puntos.

En caso de trabajos a tiempo parcial, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.
4.1.2.- Especializacion y formacion:
f) Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciatura en Arqueologia, Historia o Humanidades: 10 puntos.

g) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto, Arg. técnico o Grado correspondiente o Técnico y Técnico Superior de la Fami-
lia Profesional de Edificacion y Obra Civil o Certificado de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas profesionales
de Estructuras, Albafileria y acabados y colocacién y montaje de la familia profesional de Edificacién y Obra civil : 5 pun-
tos.

h) Cursos recibidos de duracién superior a 30 horas, relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar en el presente pro-
grama de recualificacion y reciclaje profesional (arqueologia, prehistoria, historia antigua, historia de la construccion, etc.),
asi como los de Metodologia Didactica (CAP y Docencia para la Formacién), Prevencion de Riesgos Laborales, Informa-
tica,

Medio Ambiente y medidas de Fomento de Empleo e Igualdad: 0,002 puntos por hora acreditada convenientemente en el
certificado del curso, hasta un maximo de 2 puntos.
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En caso de empate se desempatara por haber obtenido mayor puntuacion, sin limitacion alguna, en los apartados corres-
pondientes con el siguiente orden:

1. Experiencia en el desempeio de puesto de monitor/docente en otros programas de recualificacion y reciclaje profesio-
nal o de formacién en alternancia con el empleo

2. Experiencia de trabajo Técnico arquedlogo contratado por la Consejeria de Educacion y Cultura en las excavaciones sis-
tematicas de Castilla-La Mancha.

3. Experiencia en funciones directamente relacionadas con la materia de especialidad del taller (intervencién en yacimiento
arqueoldgico).

4. Experiencia de trabajo en la categoria requerida Director de intervenciones arqueoldgicas (excavaciones, prospecciones
o controles arqueoldgicos), habiendo sido autorizadas por la Consejeria de Cultura de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha en los ultimos 2 afos.

5. Tiempo de permanencia ininterrumpida en situacion de desempleo.

4.2.- CRITERIOS DE VALORACION PARA SELECCIONAR DOCENTES EN PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y RECI-
CLAJE PROFESIONAL QUE NO SE DESARROLLAN EN UN YACIMIENTO ARQUEOLOGICO:

Los programas de recualificacion y reciclaje profesional que no se desarrollan en un yacimiento arqueolégico son:
- Creacion de un parque integrador y ecoldgico. Albalate de la Nogueras.
- Reciclaje y recualificacion profesional en Tragacete. Tragacete.

Los criterios a valorar a fecha de publicacion de la convocatoria tendran en cuenta la experiencia laboral y formacion de la
persona solicitante y seran:

4.2 1- Experiencia Laboral:

a) Por haber desempeinado puestos de trabajo de como monitor/a o docente en programas para la recualificacion y reci-
claje profesional o en programas de formacion en alternancia con el empleo: 0,1 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 3 puntos.

b) Experiencia de trabajo, desempefiando funciones directamente relacionadas con la materia del programa de recualifica-
cion y reciclaje profesional en empresa publica o privada: 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 7 puntos.

En caso de trabajos a tiempo parcial, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

c) Cursos impartidos de duracién superior a 30 horas, relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar en el presente
programa de recualificacion y reciclaje profesional (rehabilitacién espacios publicos y zonas verdes), asi como los de Meto-
dologia Didactica (CAP y Docencia para la Formacién), Prevencion de Riesgos Laborales. 0,005 puntos por hora acredi-
tada convenientemente en el certificado del curso, hasta un maximo de 3 puntos.

4.1.2.- Especializacion y formacion:

d) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto, Arg. técnico o Grado correspondiente o Técnico o Técnico Superior de la Fami-
lia Profesional de Edificacion y Obra Civil o Certificado de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas profesionales
de Estructuras, Albafileria y acabados y colocacion y montaje de la familia profesional de Edificacién y Obra civil: 5 puntos.

e) Cursos recibidos de duracién superior a 30 horas, relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar en el presente pro-
grama de recualificacion y reciclaje profesional (rehabilitacion de espacios publicos y zonas verdes), asi como los de Meto-
dologia Didactica (CAP y Docencia para la Formacion), Prevencion de Riesgos Laborales, Informatica, Medio Ambiente y
medidas de Fomento de Empleo e Igualdad: 0,002 puntos por hora acreditada convenientemente en el certificado del curso,
hasta un maximo de 2 puntos.

En caso de empate se desempatara por haber obtenido mayor puntuacion, sin limitacion alguna, en los apartados corres-
pondientes con el siguiente orden:

1. Experiencia en el desempefio de puesto de monitor/docente en otros programas de recualificacién y reciclaje profesio-
nal o de formacion en alternancia con el empleo.

2. Experiencia en funciones directamente relacionadas con la materia de especialidad del taller (rehabilitacion de espa-
cios publicos y zonas verdes).

3. Tiempo de permanencia ininterrumpida en situacion de desempleo.
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5.- COMISION DE SELECCION.

La comisidn de seleccidon estara formada por los siguientes miembros:
- Presidente:

D. Jesus Ramon Asensio Echegoyen (titular)
D. Jesus Lozano Guerra (suplente).

- Vocales:

D? Rosa Maria Blanco Saiz (titular)

D2. Maria Jesus Navarro Lozano (suplente).
D. Juan Angel Gil Martinez (titular)

D. Alfredo Gonzalez Palomero (suplente).
-Secretario/a:

D. Francisco José Gea Alegria (titular).

D. Javier Garrote Gonzalez (suplente).

Las posibles abstenciones y recusaciones se realizaran de acuerdo con lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.-PROCESO DE SELECCION.
6.1.- Listado de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se publicara el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as para cada
uno de los programas de recualificacion y reciclaje profesional en el tablon de anuncios electrénico de la Sede Electronica
del Patronato, concediendo un plazo de 5 dias habiles para que se puedan efectuar reclamaciones a través de la Sede Elec-
tronica del Patronato de Desarrollo Provincial de Cuenca (https://sedepdp.dipucuenca.es) conforme a lo establecido en la
base 3.

Con posterioridad, y una vez analizadas las posibles reclamaciones se expondra, en los mismos medios citados anterior-
mente, el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as para cada uno de los programas de recualificacion y reciclaje pro-
fesional, de acuerdo con lo establecido en la base 2.

6.2.- Proceso de seleccion.

El proceso de seleccién, mediante concurso, consistira en la baremacion por parte de la Comisién de Seleccion de los méri-
tos presentados por el/a candidato/a junto con la solicitud.

Exclusivamente se valoraran los méritos alegados, con la documentacién aportada en periodo habil de presentacién de soli-
citudes. La documentacion presentada posteriormente no sera atendida, salvo que se aporte para aclarar o completar alguna
ya presentada en plazo habil.

La relacion de valoracion provisional para cada uno de los programas sera expuesta en los medios establecidos en el apar-
tado 6.1, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para que se puedan efectuar reclamaciones, con presentacion de las
mismas a través de la Sede Electronica del Patronato de Desarrollo Provincial de Cuenca (https://sedepdp.dipucuenca.es)
conforme a lo establecido en la base 3.

Una vez analizadas las reclamaciones a las valoraciones provisionales, se elaborara listado definitivo de valoracion para
cada uno de los programas de recualificacion y reciclaje profesional y se expondra en los medios citados anteriormente.

6.3.- Propuesta de contratacion.

La Comision de Seleccion propondra a la Presidenta del Patronato de Desarrollo Provincial para cada uno de los progra-
mas de recualificacion y reciclaje profesional la contratacion del aspirante con mayor puntuacién y, en su caso, en base al
orden de preferencia que haya establecido en su solicitud.

La contratacion del aspirante en uno de los programas supondra la renuncia al resto de los programas solicitados por el
mismo.

En caso de que no se pueda realizar la contratacion en uno o varios de los programas de recualificacion profesional con-
vocados, la Presidenta del Patronato efectuara las sustituciones necesarias siguiendo el orden de puntuacion de la rela-
cién definitiva de valoracion del programa correspondiente.
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Se estableceréa para cada uno de los programas una bolsa de trabajo para las posibles sustituciones, si existiera baja por
parte de la persona contratada. En la/s bolsa/s se integraran todos los demas aspirantes por orden de puntuacion total, teniendo
efectividad hasta la terminacion del proyecto.

7.- APORTACION DE DOCUMENTACION.

Antes de realizarse la contratacion, el aspirante propuesto o sus sustitutos deberan aportar originales o fotocopias compul-
sadas de la documentacion citada en la base 4, cuyas fotocopias simples se hayan aportado para la valoracion. Cualquier
alteracion o no aportaciéon de dicha documentacion original o debidamente compulsada dara lugar a la exclusion de la con-
tratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

8.- CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO.

Si con caracter previo a la firma del contrato no se acreditara conocimiento minimo del castellano, hablado y/o escrito, el
aspirante sera excluido de la contratacion mediante acuerdo de la Comisién de Seleccion, llamando al siguiente en la lista.

9.- RECURSOS.

Contra este acto, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un
mes, ante la Presidenta del Patronato de Desarrollo Provincial, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
a contar ambos plazos desde el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso potestativo reposicion sin que se dicte y notifique su resolucion, se
entendera desestimado por silencio administrativo.

En Cuenca, con la fecha y firma electrénica que figuran en este documento






