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NUM. 1185

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CAMPO RUS

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2021-0056 de fecha 10 de Mayo de 2021 la seleccion y contratacion
laboral temporal de 8 ALUMNOS-TRABAJADORES del Programa para la Recualificacion y el Reciclaje Profesional del
Ayuntamiento Santa Maria del Campo Rus (Cuenca), con la finalidad de ejecutar el proyecto aprobado a este Ayuntamiento
por la Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo de Cuenca, con la especialidad de “Operaciones Auxiliares
de Revestimientos continuos en Construccion” (EOCB0109) por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE 8 ALUMNOS/AS TRABAJA-
DORES DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
MARIA DEL CAMPO RUS (CUENCA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion y contratacion laboral temporal de 8 alumnos/as para el Programa
para la Recualificacién y el Reciclaje Profesional del Ayuntamiento Santa Maria del Campo Rus (Cuenca), con la finalidad
de ejecutar el proyecto aprobado a este Ayuntamiento por la Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo de
Cuenca, con la especialidad de “Operaciones Auxiliares de Revestimientos continuos en Construccion” (EOCB0109).

En base al articulo 22.5 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
se reserva hasta un 20% del total de las plazas de alumnado para aquellos candidatos y candidatas que procedan de
procesos de orientacion o cualificacion profesional, pertenezcan a colectivos especificos o por cualquier otra circunstancia
que justifique su incorporacion al programa, siempre y cuando cumplan con los requisitos de acceso establecidos en estas
bases, procurando siempre la adaptabilidad de las mismas a la especialidad convocada. Si no se completase el 20% de
reserva porque no se presentan candidatos/as, las plazas se cubriran con el resto de aspirantes.

Todas las plazas citadas anteriormente (8 alumnos/as trabajadores) se contrataran mediante un contrato para la formacién
y el aprendizaje, hasta la finalizacién del proyecto (6 meses, como maximo) objeto de esta convocatoria.

La Jornada Laboral: 40 horas semanales.

Las retribuciones seran de 1.108,33 € brutos / mes que incluyen sueldo, prorrateo de vacaciones y prorrateo de paga ex-
traordinaria.

La presente convocatoria se efectua por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la premura
en el tiempo, ya que la fecha limite de inicio de las acciones formativas subvencionadas sera de cuatro meses desde la
notificacion de la Resolucion de concesion de la subvencion. En ese periodo de tiempo se tienen que seleccionar los alum-
nos-trabajadores y el personal técnico y docente, dotarse y ponerse en marcha el programa y desarrollarse los mismos por
un periodo de 6 meses. Al presente proceso selectivo les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011 de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y las bases de esta convocatoria. Teniendo en cuenta que el articulo 48.5 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha dice: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto
se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo publico, la seleccion del personal funcionario interino
y del personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicion, o de forma
excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el nombra-
miento de personal funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la maxima agilidad en su seleccion”.

Se consideran como colectivos prioritarios para participar en los programas de formacién en alternancia con el empleo: los
parados de larga duracion, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad o en situacion de exclusion social, las
mujeres victimas de violencia de género y las personas victimas de terrorismo.—asi mismo de conformidad con el articulo
22.2 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre de 2018, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de entre
los colectivos prioritarios para participar en los programas, se destina preferentemente a personas desempleadas mayores
de 45 afios, aquellas con responsabilidades familiares, y los procedentes de sectores afectados por la crisis ocasionada
por el COVID-19, en especial de la hosteleria, turismo y comercio. Se opta por el sistema de concurso por la naturaleza de
los puestos a seleccionar, ya que en la seleccion de los alumnos se tiene que valorar los anteriores criterios establecidos
reglamentariamente.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes que deseen participar en la seleccién deberan manifestar en su solicitud que retnen, referidos al ultimo dia
de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o de cualquiera de los paises miembros de la Uniéon Europea u ostentar el derecho a
la libre circulacidn de trabajadores conforme a los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea vy ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacidon de los trabajadores. También podran participar en el proceso
selectivo, en igualdad de condiciones que los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, los extranjeros
con residencia legal en Espafia que posean permiso de trabajo en vigor y en los términos establecidos en la normativa
espafola de extranjeria e inmigracion.

Si con caracter previo a la firma del contrato no se acreditara conocimiento minimo del castellano, hablado y escrito, es
aspirante sera excluido de la contratacién, llamando al siguiente de la lista definitiva de personas seleccionadas.

b) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica que impida el normal desarrollo de las funciones para el desempefio de
las actividades del programa RECUAL.

c) Tener cumplidos 25 afnos.
d) Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, como demandante de empleo no ocupado.

e) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato para la formacion y el
aprendizaje.

g) Titulacién: Titulacion de acceso a Certificado de Profesionalidad de Nivel I: sin titulacion

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de presentacion de solicitudes y a la
fecha de la contratacion e inicio del proyecto.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.
TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://
santamariadelcampo.sedelectronica.es) y en el Tablon de anuncios, para mayor difusion.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente (segun modelo adjunto en el Anexo 1) y se presentaran, debidamente
cumplimentadas, en el Registro General de Entrada, o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2.015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Al objeto que los integrantes de la Comision Seleccion puedan programar su trabajo en relacion a este proceso selectivo,
se establecen las siguientes fechas:

Oferta Genérica: 13/05/2021

Convocatoria Publica: 13/05/2021

Fecha de recepcion de solicitudes: Del 14/05/2021de mayo de 2.021 al 23/05/2021 de mayo de 2.201 hasta las 14:00.
CUARTA.- DOCUMENTACION.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar los siguientes documentos:

Modelo de instancia del Anexo | debidamente cumplimentado. La no presentacion de este impreso supondra la exclusion
del proceso de seleccion por el que se opta.

Anexo Il Autobaremacion.

Curriculum Vitae.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.
Tarjeta de inscripcion en la Oficina de los Servicios Publicos de Empleo, actualizada.

Documentacion acreditativa de la percepcién o no prestacion o subsidio por desempleo o cualquier otra ayuda que dé
cobertura a la situacién por desempleo a fecha de solicitud.
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Para los extranjeros no pertenecientes a ninguno de los Estados firmantes del Tratado de la Unién Europea: documen-
tacion acreditativa de residencia en Espafia y copia del permiso de Trabajo para la ocupacion correspondiente con una
duracién minima superior a la del proyecto RECUAL.

Los aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
deberan presentar un Certificado expedido por el érgano competente, o por el organismo de la Comunidad Auténoma
correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi como certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desa-
rrollar emitido certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar emitido por la entidad competente en la
materia para la formalizacion de contrato laboral.

En caso de que el aspirante sea preseleccionado, el certificado de compatibilidad debera presentarse obligatoriamente
como maximo a la fecha de finalizacién del plazo de alegaciones a la baremacion provisional, de no presentarse dicho
certificado se entendera automaticamente excluido del proceso selectivo.

Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social actualizado.
Informe de los Servicios Sociales sobre situacion de riesgo de exclusion social, en su caso.

En el caso de pertenecer al colectivo de mujeres victimas de violencia de género deberan presentar informe o certificacion
del instituto de la mujer que acredite la pertenencia a este colectivo.

Fotocopia del Libro de familia, en el caso de tener hijos a su cargo.

Certificado o volante de convivencia o empadronamiento en el que figure el nimero de miembros de la unidad familiar.
(Unidad familiar: personas que convivan hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad), en el caso de tener hijos
a su cargo.

Personas que como consecuencia de la crisis originada por el COVID-19 han sido extinguidos sus contratos de trabajo
o han cerrado sus negocios en sectores de actividad pertenecientes a la hosteleria, turismo y comercio. A los efectos de
la presente convocatoria, se entienden por extinciones provocadas como consecuencia de la crisis originada por el CO-
VID-19, todas aquellas extinciones de contratos de trabajo o cierre de negocios realizadas desde la declaracién del estado
de alarma realizada por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo (14 de marzo de 2020) hasta la fecha de solicitud de
participacion en este programa. Informe de vida laboral actualizado, copia del ultimo contrato de trabajo (trabajador por
cuenta ajena) o documentacién acreditativa del cierre o traspaso de su negocio o cese de su actividad (trabajador por
cuenta propia).

Otros que sean considerados de interés por el aspirante, para su valoracion.

Aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacion exigida en la convocatoria, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no seran valoradas por la Comisién de Seleccidn, procediendo a su exclusion.

QUINTA.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Comision de Seleccidn expondra en los medios establecidos anterior-
mente o en el tabldn de anuncios de la Entidad Promotora, la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en la Base 4° de esta convocatoria, quedaran excluidos quienes no aporten la documenta-
cion necesaria o no estén debidamente cumplimentados, de acuerdo con los modelos oficiales previstos en los Anexos |

VAIR

No podran optar a un puesto como alumno trabajador, aquellas personas que estén en posesion del Certificado de Profe-
sionalidad o de la cualificacion académica oficial o cualificacion profesional en la especialidad a impartir en el Programa
para la Recualificacion y Reciclaje Profesional objeto de las presentes bases.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar los motivos de exclusidon. En caso de no formularse reclamacion, la
lista provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones, que deberan ser acompafadas de la documentacién que el aspirante estime pertinente y en que
fundamente la reclamacion, deberan presentarse el Registro General del Ayuntamiento de Santa Maria del Campo Rus,
tramitarse por Sede electrénica o en las otras formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en cuyo caso el interesado debera comunicarlo
obligatoriamente a la Comisién de Seleccion.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estara formado por un Presidente, un Secretario y tres vocales, y su composicion se publicara con
la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo.
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La Comisién de Seleccion requerira para actuar validamente la presencia de quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria
y de al menos la mitad de sus vocales.

La Comision de Seleccion estara facultada para adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos
no regulados en el presente anuncio o en la legislacion vigente, tendente al correcto desarrollo del presente procedimiento
de seleccion.

Los miembros de la Comision estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- VALORACION DE SOLICITUDES.

La Comision de seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas por los candidatos
interesados en la convocatoria publica y en la oferta genérica presentada por la Entidad Promotora de acuerdo con los
criterios fijados en la confeccién de la convocatoria, segun la baremacion establecida en el Anexo Il de las presentes bases.

La Comision de Seleccién recabara toda la documentacién acreditativa que estimen oportuna para la constatacion de los
méritos o aptitudes necesarias. En su caso, se requeriran los oportunos certificados o informes de las Administraciones
Publicas competentes para comprobar la pertenencia a estos colectivos prioritarios.

Tendran prioridad en el proceso de seleccion aquellos solicitantes que no hayan participado en programas similares, de
formacion y empleo, en el afio anterior a la presente convocatoria por un periodo de 6 meses o por un periodo inferior si la
baja en el programa de formacién y empleo se hubiera producido por renuncia voluntaria del solicitante, incluidos aquellos
solicitantes que ya posean una certificacion parcial del certificado de profesionalidad a desarrollar en el presente proyecto
de recualificacion, salvo que no existieran alumnos suficientes para cubrir las plazas existentes para el desarrollo de dicho
programa.

Una vez baremados los alumnos/as y antes de la contratacion de los alumnos/as seleccionados/as se comprobara su
participacion en proyectos de programas mixtos anteriores, pasando a formar parte de los aspirantes no prioritario en caso
afirmativo, o excluidos si la especialidad desarrollada con anterioridad es la misma a la de la presente convocatoria.

Aigual puntuacién una vez recogido los criterios de los parrafos anteriores, primara el de mayor antigiiedad en la fecha de
inscripcion de la demanda en la Oficina de Empleo y en segundo lugar el de mayor edad. En el caso de persistir el empate,
se procedera a un sorteo publico.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en alguno de los puestos convocados, se
procedera a una nueva convocatoria.

OCTAVA.- RELACION DE CANDIDATOS.

La Comisién de Seleccion formulara la relacion de baremacion provisional y propondra la contratacion de los aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo hasta completar la totalidad de las plazas ofertadas, y
levantara Acta, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

En el caso de no producirse reclamaciones la Baremacion se elevara a definitiva.

Los aspirantes seleccionados que tengan reconocida la condicion legal de persona con discapacidad en grado igual o
superior al 33%, deberan haber presentado obligatoriamente, a la fecha de finalizacion del plazo de alegaciones a la bare-
macion provisional, la acreditacion de ésta condicion, asi asi como certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a
desarrollar emitidos por la entidad competente, por tratarse de un requisito imprescindible para la formalizacion del contrato
laboral.

No obstante, los aspirantes que no hayan sido seleccionados, quedaran en reserva, segun orden de calificacion definitiva,
en provision de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc, teniendo efectividad hasta la terminacion del proyecto.

En el caso de no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en los casos de renuncia o desisti-
miento, el ente promotor podra contratar al siguiente seleccionado por orden de puntuacién, siendo eliminado del proceso
selectivo.

NOVENA.- AUTORIZACION PARA QUE SE UTILICEN LOS DATOS PERSONALES DE LAS SOLICITUDES PARA SU
TRAMITACION Y PUBLICACION.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales, usted da su autorizacidon expresa para que se utilicen los datos personales de su solicitud a efectos de su
tramitacion/publicacion.
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DECIMA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES.

Una vez publicadas las actas en la sede electrénica de la Entidad Promotora, se dispondra de un plazo de tres dias habiles
para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Contra el/la presente (Decreto o Resolucién), que pone fin a la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los
recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicidon ante el mismo 6rgano que ha dictado el/la presente (Decreto o Resolucion), en el plazo
de un mes desde el dia siguiente Bases de seleccion del Alumnado del Programa para la Recualificacién y el Reciclaje
Profesional al de la publicaciéon del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia o sede electrénica de la entidad convocante
(articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2.015, de 01 de octubre, y del Procedimiento Administrativo Comuan de las Adminis-
traciones Publicas).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se dicte y notifique su resolucién, se entendera desestimado
por silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion presunta recurso contencioso admi-
nistrativo dentro del plazo de seis meses.

Recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
Decreto o Resolucién. En ambos casos, el recurso contencioso administrativo se interpondra ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con sede en Albacete (articulos 8.1 y 14.1.22 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Ill.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso
que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.).
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE ALUMNOS/AS—
TRABAJADORES/AS PARA PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL

“OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION - EOCB0109”

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: | NOMBRE:
Edad: | Fecha de nacimiento: | D.N.l.:
Domicilio:

Localidad: | Cddigo Postal
Teléfono: | E-mail:

DATOS ACADEMICOS

[1Sin estudios O FPII [1Grado en
(] Estudios Primarios (] Ciclo Grado Medio [] Master en
(] Certificado de Escolaridad (] Ciclo Grado Superior [] Certificado de Profesionalidad Nivel 1
[J Graduado Escolar [1 BUP / COU/ Bachiller [ Certificado de Profesionalidad Nivel 2
[JE.S.O. [ Diplomatura [] Certificado de Profesionalidad Nivel 3
LI FPI [l Licenciatura [ Otros
Especialidad:
FORMACION PROFESIONAL (cursos realizados con anterioridad)

Denominacion del curso Afio Duracion (horas) Centro de imparticidon

¢ Estd seleccionado en otro Taller de Empleo? O Si O No

PROYECTOS RECUAL, TALLERES DE EMPLEO,... EN LOS QUE HA PARTICIPADO

PROYECTO:

ENTIDAD:

ESPECIALIDAD:

FECHA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUESTO FUNCIONES EMPRESA DURACION SECTOR
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SOLICITO: Participar como alumno/a trabajador/a del proyecto de referencia, a cuyos efectos:

1. DECLARO RESPONSABLEMENTE:

— Que no desempefo ningln puesto o actividad en el sector publico o privado incompatibles con la
actividad o que requieran reconocimiento de dicha compatibilidad.

— Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Administracién
Publica.

— Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

— Que cumplo todos los requisitos establecidos para la formalizaciéon de un contrato de formacién y
aprendizaje.

— Que reuno el resto de requisitos generales de la convocatoria para la seleccion de alumnos/as
trabajadores/as.

— Que los datos aportados en la solicitud son ciertos.

2. EXPRESO COMPROMISO FIRME de prestar el trabajo efectivo y a participar de manera efectiva en la
actividad formativa a desarrollar en el programa de recualificacion y reciclaje profesional.

3. AUTORIZO a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y al Ayuntamiento de Santa Maria del
Campo Rus a:

— Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificacién de Datos de Identidad. Segun el
Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

— Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios para acreditar
el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud.

— Verificar mi situacién laboral y correcto cumplimiento y seguimiento de su insercién laboral, una vez
finalizados los proyectos.

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacién, informandole asimismo de la posibilidad
de ejercitar su derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido a la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo o/y al Ayuntamiento de Santa Maria del Campo Rus.

DOCUMENTACION:

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

I:l Anexo | - Autobaremacion.

I:l Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta Convocatoria.

I:l Curriculum Vitae.
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D Documentacidn acreditativa de discapacidad.

I:l Mujeres victimas de violencia de género, deberan presentar informe o certificacion del Instituto
de la Mujer que acredite la pertenencia a dicho colectivo.

I:I Certificado de Vida laboral actualizado a fecha de solicitud.
I:l Documentacion acreditativa de la percepcién o no de cualquier prestacién o subsidio.
I:I Informe de los servicios sociales o acreditacion de la situacidn de riesgo de exclusion social.

I:l Acreditacién de Demanda de empleo e Informe de la Oficina de Empleo donde se detalle que
figura inscrito como desempleado no ocupado, fecha de antigliedad.

I:l Otros:
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ANEXO Il
BAREMO PARA LA SELECCION DE ALUMNOS-TRABAJADORES PARA PROGRAMA PARA LA
RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL “OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUCCION-EOCB0109” DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CAMPO RUS
(CUENCA).
COLECTIVO PUNTOS AUTOBAREMO

Mujeres victimas de de violencia de Género

PRIORIDAD ABSOLUTA

Personas que como consecuencia de la crisis
originada por el COVID-19 han sido extinguidos sus
contratos de trabajo en los sectores de turismo,
hosteleria y comercio desde 14/03/2020

2 puntos

Discapacitados en grado igual o superior al 33% que
no impidan el desarrollo de la actividad,
presentando el certificado de compatibilidad

0.50 puntos

Por edad

De 25 a 35 anos: 0.50 puntos
De 36 a 44 aios: 1 punto
De mayores de 45 afios: 1.50 puntos

Desempleados no ocupados inscritos en Oficina de
Empleo con anterioridad a la presente convocatoria
publica.

Menos de 6 meses: 0.50 puntos
De 6 a 11 meses: 1 puntos
Mas de 12 meses: 1.50 puntos

Hijos a cargo (maximo 2 puntos) hijos menores de
23 afios o mayores con discapacidad o menores
acogidos, a cargo del aspirante que no tengan
rentas, que convivan y estén empadronados en el
mismo domicilio

0.50 puntos por cada uno

No percibir prestacion o subsidio por desempleo o

cualquier otra ayuda que dé cobertura a la situacién 2 puntos
por desempleo
Personal en riesgo de exclusion social debidamente 0.50 puntos
documentado y justificado a la fecha de baremacion )
TOTAL AUTOBAREMO

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la presente autobaremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos

aportados y la puntuacion establecida.

Marque lo que corresponda:

[] Que no poseo titulacién académica igual y/o superior en Educacién Secundaria Obligatoria

(ESO).

[] Que no poseo ningtin Certificado de Profesionalidad de Nivel I, Il y/o Ill.





