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NUM. 1221

AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL CUERVO

ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA FORMACION, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSI-
CION, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE FISIOTERAPEUTA, A JORNADA COMPLETA, PARA EL CENTRO DE DESA-
RROLLO INFANTIL Y ATENCION TEMPRANA DEL AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL CUERVO (CUENCA).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una Bolsa de Trabajo
de FISIOTERAPEUTA, a jornada completa, para la prestacion de servicios especificos en el Centro de Desarrollo Infantil y
Atencion Temprana (CDIAT) de Mota del Cuervo.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La contratacion sera de caracter laboral, de duracion determinada, a jornada completa en horario de mafana vy tarde,
acogida a los articulos 2,3 y 4 del Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre, que regulan las modalidades de contrato
de trabajo para obra o servicio determinado, eventual por circunstancias de la produccion, y de interinidad por sustitucién
de trabajadores con reserva del puesto de trabajo, con la finalidad de atender la realizacion de aquellos servicios y, en su
caso, tareas, que puntualmente determinase el Ayuntamiento, asi como cubrir las bajas temporales que se produzcan en
la plantilla del personal de esta Corporacion.

La duracion de este contrato estara vinculada a la Subvencién concedida al Ayuntamiento de Mota del Cuervo por la Con-
sejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La aceptacion del puesto de trabajo llevara aparejada la flexibilidad horaria en funcion de las necesidades del servicio. El
tiempo, la jornada, y el horario de los contratos, estaran vinculados a las necesidades del servicio.

Los contratos de los aspirantes incluidos en la Bolsa de Fisioterapeuta, se produciran por riguroso orden establecido en la
Bolsa, en funcion de las necesidades del servicio, estando vinculados el tiempo, la jornada y el horario de los mismos a las
necesidades de personal del servicio, y al Convenio Anual entre el Ayuntamiento de Mota del Cuervo y la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para la prestacion del servicio de CDIAT. Las bajas
temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo sera la duracion del contrato de la persona a la que
se sustituya. Las bajas definitivas, por renuncia del titular, seran cubiertas como maximo hasta la finalizacién del contrato
de la persona a la que se sustituya.

Estara dotado con las retribuciones correspondientes al grupo A2, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos
que proporcionalmente correspondan con arreglo a la legislacién vigente y a la relacién de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento.

*FUNCIONES DE LA/EL FISIOTERAPEUTA DEL CDIAT: las propias de la intervencion como fisioterapeuta del equipo
de atencion temprana: realizacion de intervenciones derivadas de las necesidades de las familias de nifias y nifios que
presentan trastornos transitorios y/o permanentes en su desarrollo, o se encuentran en situacion de riesgo de padecerlos.
Ejercer las labores propias como profesional de referencia familiar, realizar los apoyos necesarios al resto de componentes
del equipo, realizar coordinaciones, elaborar informes de sus actuaciones, y cualquier otra funcion o tarea relacionada con
el puesto o la titulacion del trabajador/a, incluidas las previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

TERCERA. PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA'Y SUS BASES.

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA. Los
sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mota del Cuervo.

No sera necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los aspirantes sobre el desarrollo de las pruebas.
CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, sera necesario:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran participar el/la conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente, se extendera a las personas incluidas en el &mbito
de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores. Asi mismo podran participar los ciudadanos extranjeros de cual-
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quier otro Estado, siempre que cumplan los requisitos establecidos para ello en la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de Enero,
reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de su integracion social.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni
hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Diplomado Universitario en Fisioterapia, o Grado en Fisioterapia, o estar en condiciones de obtenerlo,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

g) Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeio
de las tareas o funciones correspondientes. Los aspirantes con minusvalia deberan aportar certificacién de discapacidad
expedida por la Administracion competente, con indicacién de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de instancias y gozar de los mismos
durante el procedimiento de seleccidon y mientras se permanezca en la lista de espera.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION.

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los y las as-
pirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mota del Cuervo, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud se acompanara copia del Documento Nacional de Identidad. Los/as aspirantes presentaran junto con la
instancia antes sefalada, los documentos que justifiquen, de acuerdo con la base cuarta de la presente convocatoria, el
cumplimiento de requisitos.

Asimismo, deberan adjuntar los méritos y servicios a tener en cuenta a efectos de aplicacidon del baremo contenido en las
bases.

El plazo de presentacidon de instancias sera de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las
presentes bases en el “Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca”. En el caso de que el ultimo dia del plazo fuera inhabil,
el plazo finalizara el siguiente dia habil, debiendo efectuarse esta presentacion en el Registro General del Ayuntamiento,
o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se presentaran, preferentemente, a través de la Sede electronica del Ayuntamiento: https://motadelcuervo.
sedelectronica.es/info.0 a través del tramite de “Instancia general” que deberan rellenar, e ir adjuntando, escaneados, el
Anexo | firmado y el resto de documentos exigidos en las presentes bases.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con expresa indicacion de las causas de exclusion, que se hara publica en la Sede electrénica,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles para reclamaciones y subsanacion de defectos.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la relaciéon
definitiva de admitidos y excluidos, a publicar en la Sede electrénica. En esta misma publicacion, se hara constar el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse la prueba de oposicion. Si no hubiera reclamaciones a la resolucion provisional,
ésta se elevara automaticamente a definitiva.
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SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el art. 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y Estatuto de
los Trabajadores, los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal sera designado por Resolucién de Alcaldia, que sera publicada en la sede electronica, y sera de cinco personas:
Un/a Presidente/a

Un/a Secretario/a

Tres vocales.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de régimen Juridico del sector publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de la convocatoria, de la sujecion a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la seleccidon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

El sistema de seleccion sera el de concurso - oposicion y constara de las siguientes fases:
1.-FASE DE OPOSICION:
Representara el 75% de la calificacién total, siendo su puntuacién maxima 7,5 puntos.

De caracter obligatorio y eliminatorio, constara de dos ejercicios, debiéndose alcanzar un minimo de 3 puntos para superar
esta fase y pasar a la fase de concurso.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizar una prueba de conocimientos referida a los contenidos del temario que figura
como Anexo Il de las presentes bases, mediante un cuestionario de 3 preguntas a desarrollar en 60 minutos. El ejercicio
se puntuara de 0 a 3, valorandose de 0 a 1 punto cada pregunta.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en el desarrollo, en un tiempo maximo de 60 minutos, de un supuesto practico, relacio-
nado con el temario que figura como Anexo Il de las presentes bases y las funciones a desarrollar en el puesto, que sera
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion. El ejercicio se puntuara de 0 a 4,5 puntos.

En ambos ejercicios se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones, asi como la aplicacion de los conocimientos tedricos a la practica.

La calificacion de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios,
siendo necesario obtener una puntuacion minima de 3 para pasar a la fase de concurso.

2.-FASE DE CONCURSO:

Esta fase solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion. La puntuacion de esta fase representara el 25%
de la calificacion total, pudiéndose obtener una puntuacion maxima de 2,5 puntos.

La valoracion de los méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y puntuaciones.
A.-Por servicios prestados (experiencia laboral):

- En cualquier Administracién publica en puesto idéntico al que es objeto de la convocatoria, FISOTERAPEUTA CDIAT: 0,25
puntos por afio trabajado (fraccion inferior se valorara proporcionalmente).

- En el sector privado en puesto idéntico al que es objeto de la convocatoria FISOTERAPEUTA CDIAT: 0,24 puntos por afio
trabajado (fraccion inferior se valorara proporcionalmente).

- En el sector publico o privado en puesto analogo al de la presente convocatoria, FISOTERAPEUTA CON POBLACION
INFANTIL y funciones similares a las del puesto de la convocatoria: 0,20 puntos por afo trabajado (fraccién inferior se
valorara proporcionalmente).

- En el sector publico o privado como FISIOTERAPEUTA: 0,15 puntos por afio trabajado (fraccion inferior se valorara pro-
porcionalmente)
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La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante la correspondiente certificacion de servicios prestados
expedida por el 6rgano competente de la Administraciéon Publica, certificacién de la empresa o contrato de trabajo, acom-
pafiados obligatoriamente de informe de vida laboral actualizado.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.
B.-Formacion complementaria:

- Posgrado Oficial o Titulos Propios de especializacién en Atencion Temprana, impartidos por las Administraciones Publicas
o Universidades o Centros Homologados: 1 punto.

- Posgrado Oficial o Titulos Propios de especializacion relacionados en la poblacion susceptible de tratamiento en el centro,
impartidos por las Administraciones Publicas o Universidades o Centros Homologados: 0,75 puntos

- Cursos directamente relacionados con el puesto y la poblacién infantil, impartidos por las Administraciones Publicas, Uni-
versidades o Centros homologados, siempre que no sean los realizados para obtener la titulacion requerida:

- Hasta 20 horas................ 0,05 puntos
-De 21 a40 horas............ 0,10 puntos
-De 41 a 100 horas........... 0,20 puntos
- De 101 a 200 horas......... 0,30 puntos
- Mas de 200 horas........... 0,40 puntos

La acreditacion de los cursos de formacién se realizara mediante certificaciones oficiales expedidas por los centros en los
que fueron impartidos, debiendo constar la duracién en horas de los mismos para poder puntuarse.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1,5 puntos.

Terminada la valoracion de la fase de Concurso, el Tribunal determinara el orden de prelacion en el proceso selectivo,
segun la puntuacién obtenida, sumando la puntuacién en amabas fases.

En caso de empate, se priorizara al candidato/a que haya obtenido mayor calificacion en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion. Si persiste el empate, se priorizara al candidato/a que acredite mayor tiempo de servicios prestados en puesto
idéntico al que es objeto de la convocatoria, tanto en administraciones publicas como en sector privado.

OCTAVA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser justificados con la documentacion requerida,
y se adjuntaran unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos alegados y no justificados con la
documentacion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:
a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos, con el certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial
del curso con indicacion del numero de horas lectivas y/o créditos.

¢) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la aportaciéon obligatoria de informe de vida laboral,
acompafiada de certificacion del 6rgano competente de la Administracion Publica o certificacion de la empresa, que seran
aportados junto con la solicitud.

d) La experiencia profesional fuera del &mbito de la Administraciéon Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida
aboral y contrato de trabajo o certificacion de empresa, 6 TC2, 6 ndminas, o cualquier otro documento oficial que permita
conocer el periodo y la categoria profesional del/la candidato/a

A los efectos de acreditacion de méritos valorables (formacidn y experiencia), no se admitira la aportacion de nuevos docu-
mentos acreditativos de los mismos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias o, en su caso, de subsana-
cion de documentacion establecido en la base quinta.

NOVENA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

a) Comienzo.- La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion, seran hechas publicas a tra-
vés de la sede electrénica del Ayuntamiento de Mota del Cuervo, al mismo tiempo que se publiquen las lista de admitidos
y excluidos a las pruebas y la composicién nominal del Tribunal seleccionador.

b) Normas especiales.- El Tribunal adoptara el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes que
cuenten con cualquier tipo de minusvalia, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas aspirantes. A
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estos efectos, seran considerados como personas minusvalidas aquellas a quienes se les haya reconocido por los drganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

c) El personal que cuente con minusvalia debera acreditar dicha condicion, asi como su capacidad para desempefiar las
funciones de la plaza a que aspirante mediante certificacion expedida por los 6rganos resefiados anteriormente.

d) Llamamiento.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, provisto de DNI, siendo ex-
cluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el tribunal.

e) Acreditacion de personalidad.- El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

f) Si en el trascurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al Presidente, el cual dara cuenta a los érganos
de las inexactitudes y falsedades en que hubiera podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

g) Anuncios sucesivos.- Los anuncios sucesivos al de la convocatoria se pondran en conocimiento de los aspirantes a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Mota del Cuervo.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS

Una vez finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal hara publica, en la sede electronica del Ayuntamiento de Mota del
Cuervo (http://motadelcuervo.sedelectronica.es/info.0), la relacion de los/as aspirantes admitidos/as, por orden de puntua-
cion total obtenida, en la que constara el resultado provisional obtenido en cada fase. Se establece un plazo de reclama-
ciones a la valoracion provisional de cinco dias habiles. Tras este plazo, el tribunal revisara las puntuaciones y determinara
la valoracioén definitiva, y la propuesta de contratacion al/la aspirante con mejor calificacion.

El Tribunal, hara igualmente publica, una relacion complementaria en la que figuren el resto de los/las aspirantes no selec-
cionados/as, priorizados en orden a la puntuacion obtenida, que constituira la lista de reserva para posibles sustituciones
hasta la finalizacion del curso.

El/la aspirante propuesto/a, podra ser requerido/a en el momento de su contratacién para presentar los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos y méritos alegados originales, que habra de mantener hasta el momento de ser
llamado/a para su incorporacion al servicio.

Si los/as aspirantes propuestos/as no presentaran su documentacidén o no reunieran los requisitos, no podran ser contra-
tados/as, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

UNDECIMA. CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El llamamiento se realizard mediante comunicacién remitida al correo electronico del/la candidata/a, indicado en la solici-
tud, siendo éste un dato obligatorio, especificando en el mismo las condiciones de contrataciéon, duracion y jornada. El /la
candidato/a debera responder al llamamiento en el plazo improrrogable de 24 horas, si acepta o no la propuesta.

Los contratos se produciran por riguroso orden establecido en lista definitiva de puntuaciones, en funcion de las nece-
sidades del Servicio. Se podra establecer en ellos un periodo de prueba de TRES MESES, con las consecuencias que
establece la normativa laboral sobre la no superacion del mismo.

La modalidad de contrato prevista sera “POR OBRA O SERVICIO”. El tipo de contrato sera de duracién determinada. La
aceptacion del puesto de trabajo llevara aparejada la flexibilidad horaria en funcién de las necesidades del servicio. El
tiempo, la jornada, y el horario de los contratos, estaran vinculados a las necesidades del servicio.

A los efectos de contrataciones interinas o eventuales necesidades del servicio, los/as candidatos/as que no
fuesen contratados constituiran lista de reserva. Dicha lista tendra una vigencia maxima de DOS ANOS a contar desde la
fecha de su publicacién, y podra ser prorrogada por necesidades del servicio.

Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo sera la duracién del contrato al que se
sustituye.

Las bajas definitivas, por renuncia, seran cubiertas como maximo hasta la finalizacién del contrato al que se sustituye. Los
integrantes de la lista de reserva que al momento de ser llamados para su incorporacion al Servicio renuncien al puesto de
trabajo, deberan presentar por escrito en un plazo no superior a 24 horas, independientemente de ser justificado o no, su
renuncia. lgualmente deberan presentar por escrito su renuncia al puesto de trabajo, producida por cualquier motivo, en el
caso de haber sido contratados/as.
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La falta de contestacion o la renuncia al primer puesto ofertado sin justificacién, conllevara el pase al ultimo lugar de la
bolsa de trabajo, en el caso de ser el segundo puesto ofertado, la no contestacién o renuncia sin justificacién, producira la
exclusion de la bolsa.

Unicamente se respetara el lugar en la bolsa si el aspirante justifica documentalmente su renuncia, por encontrarse traba-
jando para otra administraciéon publica o entidad privada, parto, baja por maternidad, paternidad o situaciones asimiladas,
enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente o por el ejercicio de cargo
publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La aceptacion del puesto de trabajo llevara aparejada la obligacion de aportar un certificado negativo del Registro Central
de Delincuentes sexuales o autorizar de forma expresa al Ayuntamiento a su consulta. Caso contrario no podra efectuar
contratacion a su favor.

Los/as aspirantes propuestos/as, podran ser requeridos/as en el momento de su contratacién para presentar los docu-
mentos originales que acrediten el cumplimiento de los requisitos y méritos alegados, que habran de mantener hasta el
momento de ser llamados/as para su incorporacion al servicio. Si los/as aspirantes propuestos/as no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos, no podran ser contratados/as, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

DUODECIMA. NORMAS FINALES.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién, para adoptar resoluciones, criterios y medi-
das para el buen desarrollo del procedimiento de seleccion, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacion vigente. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Mota del Cuervo, a fecha al margen
El Alcalde,
Fdo.: Jacobo Medianero Millan

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE FISIOTERAPEUTA, A JORNADA COMPLETA, PARA EL CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION TEMPRANA DE MOTA DEL CUERVO (CUENCA)

AP E L LI D O S . e
N O B RE .o e e
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(*)Dato obligatorio

Documentacién a adjuntar obligatoriamente:

D.N.I del solicitante.

Permiso de Conducir B.

Titulacion exigida (Titulo de Diplomatura/Grado en Fisioterapia)
Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

Formacion: Certificados o diplomas oficiales expedidos

O oo0o0oogad

Por servicios prestados: Certificacion de servicios prestados, certificados de empresa o contratos de trabajo siempre
acompafiados de informe de vida laboral actualizado.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, y DECLARA
que son ciertos todos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especial-
mente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar todos los datos que figuran en la solicitud.

Asimismo, autorizo al Ayuntamiento de Mota del Cuervo para proceder al tratamiento de mis datos personales, de acuerdo
a la LOPD, asi como a la publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en la
sede electronica y pagina web municipal.

En Mota del Cuervo a .................. A i de 2021

Firmado. D/D?

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYTO. DE MOTA DEL CUERVO (CUENCA)
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ANEXO Il - TEMARIO

1. LAATENCION TEMPRANA EN CASTILLA LA MANCHA. Definicion. Objetivos. Niveles y Ambitos de actuacion. Coor-
dinacién. LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION TEMPRANA. Profesionales y trabajo del equipo.
Niveles de Intervencion.

2. MODELO DE INTERVENCION EN ATENCION TEMPRANA CENTRADO EN LA FAMILIAY EN ENTORNOS NATURA-
LES.

3. EL DESARROLLO EVOLUTIVO EN EL NINO/A DE 0 A 6 ANOS. Desarrollo motor, cognitivo, de la comunicacion y del
lenguaje. Desarrollo social y de las habilidades adaptativas. Signos de alerta.

4. FISIOTERAPIA ENFOCADA EN EL CONTEXTO NATURAL EN LA ATENCION TEMPRANA. Estrategias terapéuticas
recomendadas por la evidencia cientifica.

5. METODOLOGIA DE INTERVENCION FISIOTERAPICA EN ATENCION TEMPRANA. La atencién al nifio o nifia, la fa-
milia y el entorno, segun el modelo de referencia de la CIF en la intervencion fisioterapica y las practicas recomendadas
de la DEC en Atencién Temprana.

6. PRINCIPIOS DEL CONTROL Y APRENDIZAJE MOTOR y como influyen en la practica de la fisioterapia pediatrica.
Sistemas que intervienen en la adquisicion del equilibrio bipedo. Valoracion del equilibrio y estrategias terapéuticas en
atencion temprana.

7. EL DESARROLLO MOTOR PATOLOGICO EN EL PRIMER ANO: signos de alerta y patologia en cada trimestre.

8. EL RECIEN NACIDO DE RIESGO POR PREMATURIDAD: Concepto. Valoracién clinica. Impacto de los factores de
riesgo en el desarrollo. Comorbilidad. Promocién del desarrollo motor, prevencion e intervencion desde atencién tem-
prana.

9. VALORACION MUSCULOESQUELETICA EN PEDIATRIA. Evolucién musculoesquelética en el desarrollo tipico y en
presencia de alteraciones de tono muscular, hipertonia e hipotonia. Principales maniobras y test. Interpretacion, justifi-
cacion y decisiones terapéuticas, opciones ortésicas y aspectos a valorar.

10.ALTERACIONES MOTORAS CENTRALES. LA PARALISIS CEREBRAL INFANTIL Y PATOLOGIAS SIMILARES. Pre-
vencion de las alteraciones musculoesqueléticas dentro de los entornos del nifio/a. Valoracion de los diferentes produc-
tos de apoyo y facilitadores que ayudan a la prevencion y a la funcidn. Espasticidad, valoracion y estrategias terapéuti-
cas recomendadas por la evidencia.

11. ESPINA BIFIDA: niveles de lesién, evolucién y prondstico. Aspectos a valorar a la hora de planificar los objetivos y es-
trategias terapéuticas. Prevencién e intervencion desde atencion temprana.

12.LESIONES DEL PLEXO BRAQUIAL. Concepto, etiologia, clasificaciones, fisiopatologia. Valoracién y abordaje terapéu-
tico. Prevencion e intervencion desde atencion temprana.

13.ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES. Clasificacion. Tipos. Valoraciones especificas, prevencion y abordaje tera-
péutico en la distrofia muscular de Duchenne y atrofia muscular espinal desde atencién temprana. Escalas estandariza-
das para la evaluacion del desarrollo motor en atenciéon temprana.

14 ESCALAS ESTANDARIZADAS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO MOTOR, la funcionalidad y participacion
en atencion temprana.

15. TRATAMIENTO POSTURAL EN ATENCION TEMPRANA: Estudio de la Sedestacién. Herramientas de valoracion, es-
trategias terapéuticas y ayudas posturales, efectos terapéuticos y funcionales de los programas de bipedestacion. Tipos
de programas segun el control postural del nifio/a.

16.FISIOTERAPIA RESPIRATORIA EN PEDIATRIA.

17.PSICOMOTRICIDAD TERAPEUTICA EN ATENCION TEMPRANA: observacion, practica psicomotriz, la evolucién del
juego y su importancia.





