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NUM. 1224

AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR

ANUNCIO

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR LAS NECESIDA-
DES DE PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA, EN EL
AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provisién, median-
te nombramiento interino, del puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Motilla del Palancar (Cuenca), puesto
reservado a Funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional, en la subescala de Secretaria,
Grupo A, Subgrupo A1.

En todo caso, tendra prioridad sobre cualquier nombramiento interino, el desempefio del puesto por funcionario con habi-
litacion de caracter nacional, mediante su provision por los procedimientos de nombramiento provisional, acumulacion o
comisién de servicios.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con arreglo a las presentes bases y a la nor-
mativa de aplicacion.

A este proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico
de Castilla-La Mancha; las leyes 3/1988, de 13 de diciembre, de ordenacion de la Funciéon Publica de Castilla-La Mancha,
y 7/2001, de 28 de junio, en lo que continden vigentes, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracidn Local con habilitacién de caracter nacional; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y el Decreto 40/2005, de 19 de abril, de la Consejeria de Administraciones
Publicas, sobre nombramiento de funcionarios interinos para desempefar puestos de trabajo reservados a funcionarios de
la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de los Aspirantes.

Para formar parte en el proceso selectivo, sera necesario que los aspirantes reinan en el momento en que finalice el plazo
de presentacién de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola conforme a lo establecido en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.
b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias.

Las instancias para participar en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia- Presidencia del Ayuntamiento de Motilla del
Palancar, segin modelo que consta en el Anexo |, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/15 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. El resto de las publicaciones se llevaran a cabo en el tabléon de anuncios y en la “sede electronica” del Ayuntamiento
convocante.

Ala instancia se acompafiara la siguiente documentacion:
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» Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
» Copia compulsada del titulo académico exigido en el apartado d) de la base segunda.
« Documentacion acreditativa de los méritos a baremar en la fase de concurso conforme dispone la base sexta.

« Acreditacion del abono de la tasa para la participacion en el proceso selectivo que sera de 25 euros, y se ingresaran en
la cuenta bancaria de titularidad municipal, LIBERBANK ES7420485010973400007041, a nombre de “NIF/NIE_Proceso
selectivo Bolsa Secretaria” debiendo figurar en todo caso el NIF/NIE del aspirante al proceso selectivo. La falta de justifi-
cacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusion del
aspirante.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo de 20 dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, asi como los tramites sucesi-
vos, se publicaran en el tablon de edictos y sede electronica del Ayuntamiento de Motilla del Palancar (https://sedemotilla.
eadministracion.es), con expresa indicacion de las causas de exclusion, y se sefialara un plazo de cinco dias habiles para
la subsanacion.

Si no hubiera reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional se elevara automaticamente a definitiva. En caso contra-
rio, se resolveran las reclamaciones y/o subsanaciones que se presenten con la aprobacion de la lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacioén, se dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos.
En la misma resolucion se hara constar la designacion nominal del Tribunal Calificador y se fijara el dia, hora y lugar de
celebracion de la fase de oposicion.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador debera estar constituido por un numero impar de miembros, titulares y suplentes, no inferior a cinco,
todos ellos personal funcionario de carrera, de cualquier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual
o superior al exigido para el ingreso. Estara integrado por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplentes: un
Presidente, un Secretario y tres vocales.

La pertenencia a este Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su numero pueda ser inferior a tres. Todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos seran resueltas por el Tribunal.

A la abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se aplicaran los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

El sistema de seleccién sera el oposicidon-concurso

FASE DE OPOSICION:

El programa de materias de la oposicidn es el que se recoge en el anexo Il de la presente convocatoria

La oposicién consistira en la resolucion por escrito, durante el tiempo maximo de dos horas, de uno o varios supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo o referidos a las materias
propias de las funciones del puesto de secretaria de Administracion Local que versara sobre las materias incluidas en el
programa del anexo Il.

Se permitira la consulta de textos legales que no estén comentados ni que contengan formularios, exclusivamente en for-
mato papel.

Este ejercicio que tiene caracter obligatorio y eliminatorio, sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

FASE DE CONCURSO:
1. Esta fase, consiste en la comprobacion y valoracidon de los méritos de las personas aspirantes.

2. Se valoraran los méritos referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, acreditados median-
te la aportacion del original o fotocopia. Dicha documentacion se presentara en el momento de presentacion de instancias

3. Se valoraran los siguientes méritos:
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3.1.- Superacion de ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por el Estado para el acceso
libre a la Subescala de Secretaria de la Escala de funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
Se valorara cada ejercicio superado con 1 punto, hasta un maximo de 4 puntos.

3.2.- Superacién de ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por el Estado para el acceso
libre a las Subescalas de Intervencion y de Secretaria-Intervencion de la Escala de funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional. Se valorara cada ejercicio superado con 1 punto, hasta un maximo de 2 puntos.

3.3.- Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o cumplir con los requisitos para su ob-
tencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licen-
ciado en Economia, Licenciado en Ciencias Empresariales y Financieras o el titulo de Grado correspondiente. Se valorara
2 puntos por titulacion, hasta un maximo de 4 puntos, acreditdndose mediante copia compulsada de titulo o titulos.

3.4.- Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de adminis-
tracion local con habilitacién de caracter nacional en municipios de Castilla-La Mancha. Se puntuara 0.2 punto por mes
trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

3.5.- Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de administra-
cion local con habilitacidn de caracter nacional en municipios de otras Comunidades Auténomas. Se puntuara 0.1 punto
por mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

3.6.- Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorara la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento
sobre materias relacionadas directamente con el puesto de trabajo, impartidos por las Administraciones Publicas o por
promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formacion continua, hasta un maximo de 2 puntos, segun la siguiente
escala:

3.6.1.- Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso
3.6.2.- Cursos de 16 hasta 40 horas lectivas: 0,20 puntos por curso
3.6.3.- Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso
3.6.4.- Cursos de mas de 101 horas lectivas: 0,80 puntos por curso.
4.Forma de acreditacion de los méritos:

4.1.-La superacion de los ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por el Estado para el
acceso libre a la Subescala o subescalas correspondientes se acreditara mediante certificado del INAP.

4.2.-Los servicios prestados con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional en municipios de Castilla-La Mancha u otras Comunidades Auténomas se acre-
ditaran con la aportacion de copia compulsada del nombramiento o nombramientos preceptivos y de certificado original de
Secretaria del municipio donde estuviera prestando o hubiera prestado los servicios, debiendo sefialarse en el mismo la
fecha de toma de posesioén y la fecha de cese. Si a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias se
estuviera prestando servicios, el computo del tiempo prestado se entendera a esta fecha.

4.3.-Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del certificado correspondiente
o la copia del titulo debidamente compulsada, debiendo constar el nimero de horas de formacion.

La puntuacion total de la fase de concurso no podra exceder de 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de dos
puntos para superar esta fase del proceso selectivo.

La puntuacion final del proceso selectivo sera resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y
de concurso.

SEPTIMA. Seleccién de candidatos, propuesta de nombramiento y creacion de la Bolsa de Trabajo.

El Tribunal calificador, tras valorar el concurso-oposicién, publicara en el Tablén de Anuncios municipal, y en la sede elec-
tronica, la relacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I.
y la valoracién obtenida en las distintas fases.

En el caso de empate en la calificacion final, se dara prioridad al aspirante que tenga mayor puntuacion en la fase de opo-
sicion. De persistir el empate se atendera a la obtencion de la mayor puntuacion en los méritos previstos en la base sexta,
3. 4. Si continuase el empate se atendera al orden alfabético del primer apellido, comenzando por la letra “B” resultante
del sorteo publico realizado por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica (Resolucion de 21 de julio
de 2020).

La superacion del proceso selectivo no confiere derecho a nombramiento alguno.
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A la vista de las calificaciones se formara bolsa de trabajo o lista de espera por orden de puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo, que servira para la cobertura de dicho puesto, mediante nombramiento interino, en casos de vacante o
enfermedad y necesidad de cubrirla.

Dicha bolsa o lista, que se elevara a la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa, tendra
una vigencia de 4 afnos, a partir de la fecha de la Resolucion de nombramiento interino de la Viceconsejeria, del primer
aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de este proceso selectivo. La vigencia de la bolsa podra ser
prorrogada hasta la culminacion de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

El procedimiento a seguir en esos supuestos de vacante o enfermedad, ante la necesidad de cubrir interinamente la pla-
za, parte de que la persona titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, remita propuesta de nombramiento de la
persona aspirante a la que le corresponda por su mayor puntuacioén, segun bolsa o lista de espera y que acepte la oferta y
presente la documentacion recogida en la base octava, a la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Admi-
nistrativa, quién resolvera sobre el nombramiento del funcionario interino, en el ambito de su competencia.

Junto a la propuesta de nombramiento interino se dara traslado de copia del expediente conformado, si no hubiese sido
previamente enviado a la Administracion Regional.

La gestidon de esta Bolsa de Trabajo se regira por la normativa vigente en cada momento.
OCTAVA. Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias desde la notifi-
cacion de la propuesta nombramiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, que son:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

b) Declaracién jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas conforme establece la base Se-
gunda b. Asimismo, las personas participantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar,
certificacion del 6rgano competente, que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
de trabajo correspondiente. Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de discapacidad.

Si dentro del plazo expresado, salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no presentara la documentacion exigida, queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por la falsedad en
la instancia. En tal supuesto, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del
siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién obtenida.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la relacion de
aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

NOVENO. Normas supletorias y recursos.
En todo lo no previsto en las bases sera de aplicacion la legislacidon contenida en la base primera.

La presente convocatoria y los actos que deriven de ella y de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecida en la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

En Motilla del Palancar a 13 de mayo de 2021.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.- Pedro Javier Tendero Martinez
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA CON
CARACTER INTERINO EN EL AYUNTAMIENTO DE MOTILLA DEL PALANCAR (CUENCA).

0 T ,COND.N.L N, y domicilio a efectos de notifica-
cidnenelmuniCIpIode. ......coeeveiiiiiiiee e (o= 1 1Y N, s
y teléfono......cccceeeeeeiiiiiiiiice MOVil.coeiie , correo electroniCo..........oovviiiiiii
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso-oposicion para la formaciéon de una bolsa de trabajo a fin de cubrir
las necesidades de provisién mediante nombramiento interino del puesto de trabajo de Secretaria de ese Ayuntamiento,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero........... de fecha.............

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion exigida en
las mismas.

Por todo ello,

SOLICITA que se admita esta solicitud para su inclusién en el proceso selectivo convocado y declaro bajo mi responsabili-
dad ser ciertos los datos que se consignan.

En o, erreeas de..coviiiiiiiin De 2021

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Motilla del Palancar
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ANEXO I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién del principio de esta-
bilidad presupuestaria.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. La organizacion politica y administrativa de
las Comunidades Auténomas, especial referencia al Principado de Asturias.

Tema 3. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basi-
ca y legislacion autondmica. La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 5. La Provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperaciéon municipal. Las relaciones entre
Comunidades Auténomas y Diputaciones Provinciales. La coordinaciéon en la prestacion de determinados servicios por
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y los Cabildos Insulares. Otras entidades
locales. Legislacion basica y legislacion autonémica. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios.

Tema 6. Las Entidades Locales en Castilla-La Mancha (Ley 3/1991). Demarcacion territorial: fusidon e incorporacion. Segre-
gacion. Alteracion de términos municipales. Entidades de ambito territorial inferior al Municipio. Asociacionismo municipal:
Mancomunidades y agrupaciones municipales. Regimenes especiales: Concejo Abierto. Delegacion de competencias a
los entes locales.

Tema 7. Relaciones entre la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y los Entes Locales: El Consejo Regional de
Municipios. Relaciones de coordinacion y delegaciéon de competencias entre Diputaciones Provinciales y la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha: Ley de Coordinacion de Diputaciones.

Tema 8. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
reglamento organico. Los bandos.

Tema 9. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion. El estatuto de los miembros de las
corporaciones Locales. Los Concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 10. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y alcaldes. La
mocién de censura y la cuestidon de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 11. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las
actas.

Tema 12. Régimen ordinario: 6rganos necesarios. Alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 13. Personal al servicio de las entidades locales. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y rela-
ciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 14. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincidon de la
condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El personal laboral
y eventual de las entidades locales. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 15. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del em-
presario. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo. Modificacién, suspension y extincion de la
relacion laboral.

Tema 16. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de tra-
bajo. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de personal. Las
asambleas de trabajadores. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 17. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.
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Tema 18. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica. La
proteccién de datos. Régimen juridico. Principios, Derechos y Obligaciones.

Tema 19. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 20. Garantias del procedimiento administrativo comun. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento.
Instruccién del procedimiento.

Tema 21. Finalizacion del procedimiento administrativo comuan. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun. Ejecucion. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 22. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Competencia en materia de contratacidon y normas especificas
de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 23. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comu-
nales. El inventario.

Tema 24. Las competencias municipales: propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios mini-
mos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 25. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Tema 26. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacion y coordinacion. La Comisién Nacional
de Administracion local y las Comisiones provinciales de colaboracién del Estado con las corporaciones locales. La susti-
tucion y disolucién de corporaciones locales.

Tema 27. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comu-
nicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 28. La informacion y participacion ciudadana. La iniciativa popular. La consulta popular.

Tema 29. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declara-
cion responsable.

Tema 30. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El
servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 31. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucién y liquidaciéon del presu-
puesto.

Tema 32. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones y criterios de utiliza-
cion. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 33. El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial. La funcién social de la pro-
piedad y la gestion del suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo. Contribuciones especiales
y cuotas de urbanizacion. Las areas de reserva. Los convenios urbanisticos.

Tema 34. La actividad urbanistica en Castilla-La Mancha. Criterios y fines de la actividad publica territorial y urbanistica. La
participacién de los sujetos privados.

Tema 35. La concertacion de la actuacion publica. El deber de concertacion. La concertacion interadministrativa de los
instrumentos territoriales. Los Convenios Urbanisticos.

Tema 36. Los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica: disposiciones generales. Los Planes Supramunicipales.
Los Planes Municipales. Los Planes Especiales. Documentacion, elaboracién y aprobacion de los Planes. Efectos de la
aprobacion y publicacion de los Planes. Vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica.

Tema 37. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y régimen juridico de las distintas clases de suelo:
contenido urbanistico de la propiedad urbanistica en las distintas clases de suelo. La intervencién publica en el mercado
inmobiliario: los patrimonios municipales de suelo, el derecho de superficie y los derechos de tanteo y retracto sobre suelos
y edificaciones. Las parcelaciones y reparcelaciones.
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Tema 38. La ejecucion y la inspeccion del planeamiento urbanistico: la organizacion y orden de desarrollo de la ejecucion.
Las formas de gestion de la ejecucion del planeamiento: presupuestos. La ejecucion mediante actuaciones urbanizadoras:
gestion directa y gestion indirecta. La ejecucion de los sistemas generales. Otras formas de ejecucion: obras publicas
ordinarias y ejecucién en actuaciones edificatorias. La conservacion de obras y construcciones. Areas de rehabilitacion
preferente.

Tema 39. Garantias y proteccion de la Ordenacion Urbanistica de Castilla-La Mancha (l). El control de las actividades ob-
jeto de la actividad urbanistica: comunicacién previa. Licencias urbanisticas: licencias de obras, edificacion e instalacion y
licencias de usos y actividades. Autorizacién de actividades provisionales. Tramite de consulta. La inspeccion urbanistica.
Las 6rdenes de ejecucion.

Tema 40. Garantias y proteccion de la Ordenacion Urbanistica de Castilla-La Mancha (ll). La disciplina territorial y urba-
nistica. El régimen de las edificaciones, instalaciones y demas operaciones y actividades clandestinas. Restauracioén de la
ordenacion territorial y urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas: competencia y procedimiento. Medidas de
garantia y publicidad de observancia de la ordenacion territorial y urbanistica.

Tema 41. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Espe-
cialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 42. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 43. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La rever-
sién expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 44. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. Las nuevas orientaciones de la gestién publi-
ca: la Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias de la informacién y administracion publica.

Tema 45. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.





