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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 19/05/2021, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se convocan para el
ejercicio 2021, las subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas jovenes cualificadas
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil.
Extracto BDNS (Identif.): 565805. [2021/6574]

Extracto de la Resolucion por la que se convocan para el ejercicio 2021, las subvenciones para financiar proyectos para
el empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el
Programa Operativo Empleo Juvenil.

BDNS (Identif.): 565805

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/565805)

Primero. Beneficiarios
Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria:

a)Las entidades locales de Castilla-La Mancha, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones
de municipios.

En el supuesto de agrupaciones de municipios, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesion, se deberan
hacer constar los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier
caso, debera nombrarse un representante o apoderado unico de la agrupacién, con poderes bastantes para cumplir las
obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacién. No podra disolverse la agrupacién hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcién previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 8 de noviembre.

b) Las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades laborales o cooperativas, las comunidades de
bienes y las sociedades civiles.

¢) Las entidades sin animo de lucro.

Segundo. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto aprobar y efectuar la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2021,
destinadas al desarrollo de proyectos para el empleo de personas jévenes cualificadas, inscritas como beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, otorgando un incentivo a la contratacion, de tal manera que la misma suponga
una mejora de su empleabilidad.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en ofrecer una experiencia profesional a las personas jovenes en
busqueda de empleo, realizando un trabajo efectivo en un entorno real, que les permita su insercion laboral.

Tercero. Bases reguladoras

Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de bases reguladoras de la
concesién de subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil, publicada en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha numero 157, de 10 de agosto de 2018.

Orden 63/2019, de 16 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha numero 82, de 29 de abril de 2019, por la que se modifica la Orden 131/2018, de 3 de agosto.

Orden 8/2021, de 1 de febrero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha numero 26, de 9 de febrero, por la que se modifica la Orden 131/2018, de 3 de agosto.
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Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones
1. El importe del crédito destinado a la financiacién de la convocatoria asciende a 5.368.000 euros.

2. La cuantia de la subvencion sera de 10.000 euros, por cada contrato temporal formalizado de, al menos, doce
meses de duracion, que reuna las condiciones establecidas en la orden de bases reguladoras, no pudiéndose
superar la cuantia de 50.000 euros por entidad, salvo cuando se trate de proyectos presentados por entidades sin
animo de lucro, dirigidos al enriquecimiento, promocién y conservacion del patrimonio material e inmaterial, cultural,
histérico-artistico y/o natural, a la creacion cultural y artistica en cualquiera de sus vertientes y que constituyan una
oportunidad de desarrollo socioeconémico del territorio en el que vayan integrados, para los que no se podra superar
la cuantia de 100.000 euros por entidad.

3. El importe de la subvencion concedida por contrato de trabajo ira destinado a sufragar el coste laboral, incluida
la cotizacion e mpresarial a la Seguridad Social y no podra ser superior, en ningin caso, al importe abonado por la
entidad beneficiaria en dicho concepto.

Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Programas de Empleo y se presentaran
de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electrénica de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los
documentos a aportar podran ser digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la
misma. No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente senalado.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el modelo que figura en el anexo |, al que
se acompafara el anexo |l debidamente cumplimentado.

Toledo, 19 de mayo de 2021
El Director General de Programas de Empleo
JOSE LUIS CABEZAS DELGADO

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 19 DE MAYO DE 2021

En el Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 157, de 10 de agosto de 2018, se publicé la Orden 131/2018,
de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia, cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil, modificada posteriormente por la
Orden 63/2019, de 16 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha namero 82, de 29 de abril de 2019 y por la Orden 8/2021, de 1 de febrero, publicada en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha numero 26, de 09 de febrero.

La disposicion final segunda de la citada Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, autoriza a la persona titular de la Direccion General competente en materia de empleo, para dictar cuantos
actos e instrucciones sean necesarios para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en la misma, asi como para la
realizacion de las correspondientes convocatorias.

El articulo 23 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que el procedimiento para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva se iniciara de oficio, mediante convocatoria
aprobada por el érgano competente.

Por todo ello, procede aprobar y efectuar la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2021, para financiar
proyectos para el empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil, que se resolvera con arreglo a las bases reguladoras
de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y a las siguientes
disposiciones:
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Primera. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto aprobar y efectuar la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2021,
destinadas al desarrollo de proyectos para el empleo de personas jovenes cualificadas, inscritas como beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, otorgando un incentivo a la contratacién, de tal manera que la misma
suponga una mejora de su empleabilidad.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en ofrecer una experiencia profesional a las personas jovenes en
busqueda de empleo, realizando un trabajo efectivo en un entorno real, que les permita su insercion laboral.

Segunda. Régimen de concesion.

La convocatoria se resolvera por el procedimiento de concurrencia competitiva y de acuerdo a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion.

Tercera. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras por las que se rige la presente convocatoria estan previstas en la Orden 131/2018, de 3 de
agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de bases reguladoras de la concesion de subvenciones
para financiar proyectos para el empleo de personas jévenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil, publicada en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha numero 157, de 10 de agosto de 2018, la Orden 63/2019, de 16 de abril, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se modifica, publicada en el Diario oficial de Castilla-La Mancha numero
82, de 29 de abril de 2019 y la Orden 8/2021, de 1 de febrero, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
numero 26, de 09 de febrero, por la que asimismo se modifica.

Cuarta. Entidades beneficiarias: requisitos y obligaciones.
1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria:

a) Las entidades locales de Castilla-La Mancha, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las
agrupaciones de municipios.

En el supuesto de agrupaciones de municipios, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesién, se deberan
hacer constar los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracién de beneficiarios. En cualquier
caso, debera nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacién, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que
haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 8 de noviembre.
b) Las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades laborales o cooperativas, las comunidades
de bienes y las sociedades civiles.

c¢) Las entidades sin animo de lucro.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como
encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores o aquéllos que ostenten la representacion legal de las
personas juridicas beneficiarias, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha o en aquellos regulados en la
legislacion electoral de aplicacion.

¢) No encontrarse incursa en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales e impartir la formacién necesaria en esta materia, en
funcion del puesto de trabajo a desarrollar, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

e) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

f) No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que
hayan sido unas u otros declarados judicialmente o reconocidos por el/la empresario/a ante el servicio de mediacion
arbitraje y conciliacion, como improcedentes, asi como no haber realizado despidos colectivos, suspensiones de
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contratos o reducciones de jornada en los supuestos contemplados por los articulos 51 y 47 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de los seis meses anteriores a la celebracion
del contrato por el que se solicita ayuda. La citada exclusién afectara a un nimero de contratos igual al de las
extinciones producidas.

Este requisito no sera aplicable a aquellas extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas, suspensiones
de contratos o reducciones de jornada en los supuestos contemplados por los articulos 47 y 52 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que, como consecuencia de la crisis ocasionada por el COVID-19,
hayan tenido lugar durante los estados de alarma declarados por los Reales Decretos 463/2020, de 14 marzo y
926/2020, de 25 de octubre. En ningun caso, la excepcion prevista en este parrafo podra contravenir las medidas
de flexibilizacién de los mecanismos de ajuste temporal de actividad para evitar despidos establecidas en el Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico
y social del COVID-19, en relacion a lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el
gue se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.

g) No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

h) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas .

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario se realizara mediante la cumplimentacion
y de conformidad con lo indicado en el anexo |, al que se acompafiara el anexo Il, debidamente cumplimentado.

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones convocadas mediante la presente resolucion, deberan cumplir
con el conjunto de obligaciones establecidas en el articulo 5 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo.

Quinta. Proyectos subvencionables: contenido, requisitos y plazo de ejecucion.

1. Los proyectos objeto de subvencion deben hacer posible que las personas contratadas obtengan la practica
profesional adecuada al nivel de estudios o formacion cursados, con el objetivo final de mejorar su empleabilidad.

2. En el caso de entidades locales de Castilla-La Mancha, entidades vinculadas o dependientes de las mismas
y agrupaciones de municipios, los proyectos subvencionables deberan estar relacionados con los ambitos que
se indican en el articulo 6.2 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

3. Los proyectos subvencionables deberan reunir los requisitos indicados en el articulo 6.4 de la Orden 131/2018,
de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

4. Los proyectos subvencionables al amparo de esta convocatoria se ejecutaran en el plazo maximo de un afo,
desde la fecha de la contratacién por parte de la entidad beneficiaria.

Sexta. Personas participantes: requisitos, obligaciones y seleccion.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas mayores de 18 afios y menores de 30
afos, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, lo que supone entre otros requisitos,
no haber trabajado, recibido acciones educativas, ni acciones formativas, en el dia natural anterior a la fecha de la
formalizacién del contrato.

b) Estar en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo; o de certificado de
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profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional.

El cumplimiento de los requisitos debera verificarse en el momento de hacer la selecciéon y los mismos deberan
mantenerse hasta el momento de la contratacion.

2. Son obligaciones de las personas participantes las establecidas en el articulo 8 de la Orden 131/2018, de 3 de
agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. La seleccién de las personas a contratar en el marco de los proyectos objeto de la presente convocatoria se
realizara de conformidad con lo indicado por el capitulo Il de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo.

4. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos de las personas participantes se realizara mediante la
cumplimentacién y de conformidad con lo indicado en el anexo lll, que la entidad beneficiaria remitira junto con la
comunicacién del contrato a través del anexo IV previsto en la disposicion decimosexta.

Séptima. Modalidad de contratacion, duracién y jornada.

1. La modalidad de contratacion de duracion determinada sera la que mejor se ajuste a las circunstancias concretas
de cada proyecto, debiendo formalizar las contrataciones en el plazo maximo de un mes desde la resolucion de
concesion. No obstante, se permitira que los proyectos sean iniciados y las contrataciones se puedan formalizar
desde la publicacion de la presente convocatoria, siempre y cuando se ajusten a lo previsto en las bases reguladoras.
La entidad que inicie el proyecto, formalizando las contrataciones con anterioridad a la resolucién de las ayudas,
asume el riesgo de que las mismas no sean aprobadas.

2. La contratacion debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo de cotizaciéon correspondiente a la
titulacion de la persona contratada.

3. La duracion de los contratos no podra ser inferior a 12 meses.

4. La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y equivalente a la de un/a
trabajador/a comparable de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la entidad
contratante no exista un/a trabajador/a comparable a tiempo completo, se estara a lo dispuesto por el articulo 12 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

5. En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracion y el puesto de trabajo u ocupacion
a desempenfar, ademas de una clausula que indique “La presente accion sera objeto de cofinanciacién a través del
Programa Operativo de Empleo Juvenil, a cargo del Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil”.

Octava. Crédito presupuestario.

1. Las subvenciones que se convocan mediante esta Resolucion, se concederan con cargo a fondos del presupuesto
de gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y se imputaran al programa 322B "Fomento y Gestion
del Empleo”, gestionado por la Direccion General de Programas de Empleo, destinandose a esta convocatoria un
importe de 5.368.000 euros, con el siguiente desglose:

Aplicacion Presupuestaria Fondo Presupuesto
G/322B/4664N FPA009007 3.274.480 euros
G/322B/4764N FPA009007 1.932.480 euros
G/322B/4864N FPA009007 161.040 euros

Total 5.368.000 euros

2. Conforme a lo establecido en el Decreto 62/2020, de 13 de octubre, por el que se modifica el Decreto 9/2020,
de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas extraordinarias de caracter econémico-financiero y de refuerzo
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de medios frente a la crisis ocasionada por el COVID-19, en tanto se mantengan las circunstancias extraordinarias
derivadas de la COVID-19 y como maximo hasta el 31 de diciembre de 2021, se podra incrementar la cuantia total
maxima o estimada de las convocatorias de subvenciones, sin sujecion a las reglas que establece el articulo 23.1
del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

En todo caso, el incremento debe realizarse en cualquier momento anterior a la resolucién de concesion.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, antes de la resolucién de concesién, sin
que tal publicacién implique la apertura de un nuevo plazo.

3. La distribucién de los créditos entre las aplicaciones presupuestarias tiene caracter estimado, por lo que la
alteracion de dicha distribucién no precisara de nueva convocatoria ni publicacion, pero si de las modificaciones que
procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de concesion.

4. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguna entidad beneficiaria podra ser
utilizado por la Direccion General de Programas de Empleo para resolver, sin necesidad de una nueva convocatoria,
la concesion de la subvencion a la entidad solicitante siguiente a aquella, en numero de orden de su valoracion.

Novena. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion sera de 10.000 euros, por cada contrato temporal formalizado de, al menos, doce
meses de duracion, que reuna las condiciones establecidas en la orden de bases reguladoras, no pudiéndose
superar la cuantia de 50.000 euros por entidad, salvo cuando se trate de proyectos presentados por entidades sin
animo de lucro, dirigidos al enriquecimiento, promocidn y conservacion del patrimonio material e inmaterial, cultural,
histérico-artistico y/o natural, a la creacién cultural y artistica en cualquiera de sus vertientes y que constituyan una
oportunidad de desarrollo socioeconémico del territorio en el que vayan integrados, para los que no se podra superar
la cuantia de 100.000 euros por entidad.

Este importe tendra la consideracion de costes simplificados de acuerdo con lo establecido en el articulo 67.1.b ) del
Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesioén, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que
se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n® 1083/2006 del
Consejo, en virtud del cual la subvencion revestira la forma de baremos estandar de costes unitarios.

2. El importe de la subvencién concedida por contrato de trabajo ira destinado a sufragar el coste laboral, incluida
la cotizacion empresarial a la Seguridad Social y no podra ser superior, en ningin caso, al importe abonado por la
entidad beneficiaria en dicho concepto.

Décima. Solicitudes de subvencion: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Programas de Empleo y se presentaran
de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electrénica de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los
documentos a aportar podran ser digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la
misma. No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefialado.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el modelo que figura en el anexo |, al que
se acompafara el anexo Il debidamente cumplimentado.

3. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucién dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. Solo se admitira una unica solicitud por entidad en la presente convocatoria, por la totalidad de los proyectos
propuestos. En caso de presentacion de mas de una solicitud, solamente sera admitida la presentada en ultimo
lugar.

5. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos exigidos o no se acompanaran
los documentos preceptivos, se requerird a la entidad solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable
de diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Sin perjuicio de lo indicado en la disposicién decimotercera, todos los tramites relacionados con la solicitud se
notificaran de forma electrénica, a través de la plataforma de notificaciones telematicas, en la sede electronica de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el
interesado debera estar dado de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, https://notifica.jccm.es/notifica/.

Undécima. Criterios de valoracion.

1. Los proyectos solicitados se seleccionaran teniendo en cuenta los criterios de valoracion que se sefialan en el
articulo 12 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que difieren
en atencion a los distintos tipos de entidades beneficiarias.

2. Las solicitudes presentadas por las entidades locales de Castilla-La Mancha, las entidades vinculadas o
dependientes de las mismas y las agrupaciones de municipios, se valoraran con los siguientes criterios, hasta un
maximo de 100 puntos:

a) En funcion del ambito territorial del proyecto, aquellos a ejecutar en municipios incluidos en el Anexo del Decreto
31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada
(IT1) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, o con arreglo a la distribucién municipal
que, en su caso, se determine en posteriores periodos de programacion, asi como en los territorios de los municipios
considerados zonas prioritarias, reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas
Prioritarias en Castilla-La Mancha: 35 puntos.

b) Proyectos vinculados a inversiones, crecimiento empresarial o creacién de empresas: 25 puntos.

c) Proyectos enmarcados en la RIS3, estrategia de especializacion inteligente, regulada en el Reglamento (UE)
n® 1301/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, sobre el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional y sobre disposiciones especificas relativas al objetivo de inversidén en crecimiento y empleo y
por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1080/2006, en los sectores prioritarios establecidos en el anexo Il del
documento de Estrategia de Especializacion Inteligente de Castilla-La Mancha (2014/2020) contenido en el enlace
http://ris3.castillalamancha.es/anexos : 20 puntos.

d) Proyectos dirigidos a facilitar la insercién laboral de personas con discapacidad o en situacion de exclusion social:
15 puntos.

e) Proyectos que contribuyan a la insercién de aquellas personas que, habiendo sido desempleadas de larga
duracion, tengan una participacion activa en trabajos de ambito local: 5 puntos.

3. Las solicitudes presentadas por las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades laborales o
cooperativas, las comunidades de bienes y las sociedades civiles se valoraran con los siguientes criterios, hasta un
maximo de 100 puntos:

a) En funcion del ambito territorial del proyecto, aquellos a ejecutar en municipios incluidos en el Anexo del Decreto
31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada
(ITl) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, o con arreglo a la distribucién municipal
que, en su caso, se determine en posteriores periodos de programacion, asi como en los territorios de los municipios
considerados zonas prioritarias, reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre: 35 puntos.

b) Proyectos vinculados a inversiones o crecimiento empresarial: 10 puntos.

c) Proyectos enmarcados en la RIS3, estrategia de especializacion inteligente, regulada en el Reglamento (UE)
n°® 1301/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, sobre el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional y sobre disposiciones especificas relativas al objetivo de inversién en crecimiento y empleo y
por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1080/2006, en los sectores prioritarios establecidos en el anexo Il del
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documento de Estrategia de Especializacion Inteligente de Castilla-La Mancha (2014/2020) contenido en el enlace
http://ris3. castillalamancha.es/anexos: 20 puntos.

d) Proyectos dirigidos a facilitar la insercion laboral de personas con discapacidad o en situacion de exclusion
social:15 puntos.

e) Proyectos de transformacion digital en la empresa, a través de la incorporacién de nuevas tecnologias para la
mejora de procesos internos o destinadas a la creacion de productos y servicios tecnolégicamente avanzados y de
mayor valor afiadido, con los que mejorar su competitividad y posicién estratégica en el entorno de la economia
digital, siempre que la titulacién de la contratacién subvencionable esté relacionada con las TIC: 20 puntos.

4. Las solicitudes presentadas por las entidades sin animo de lucro se valoraran con los siguientes criterios, hasta
un maximo de 100 puntos:

a) En funcion del ambito territorial del proyecto, aquellos a ejecutar en municipios incluidos en el Anexo del Decreto
31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada
(ITI) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, o con arreglo a la distribucion municipal
que, en su caso, se determine en posteriores periodos de programacion, asi como en los territorios de los municipios
considerados zonas prioritarias, reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre: 35 puntos.

b) Proyectos vinculados a inversiones o crecimiento empresarial: 10 puntos.

c) Proyectos enmarcados en la RIS3, estrategia de especializacion inteligente, regulada en el Reglamento (UE)
n°® 1301/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, sobre el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional y sobre disposiciones especificas relativas al objetivo de inversién en crecimiento y empleo y
por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1080/2006, en los sectores prioritarios establecidos en el anexo Il del
documento de Estrategia de Especializacion Inteligente de Castilla-La Mancha (2014/2020) contenido en el enlace
http://ris3. castillalamancha.es/anexos: 20 puntos.

d) Proyectos dirigidos a facilitar la insercién laboral de personas con discapacidad o en situacion de exclusion social:
15 puntos.

e) Proyectos dirigidos al enriquecimiento, promocién y conservacion del patrimonio material e inmaterial, cultural,
histérico-artistico y/o natural, asi como a la creacion cultural y artistica en cualquiera de sus vertientes y que
constituyan una oportunidad de desarrollo socioeconémico del territorio en el que vayan integrados: 20 puntos.

Duodécima. Instruccién del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento de concesion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
15 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y correspondera, en
funcion de los beneficiarios, a los siguientes érganos:

a) En el supuesto de entidades locales de Castilla-La Mancha, entidades vinculadas o dependientes de las mismas
y agrupaciones de municipios: a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
a través de sus servicios de empleo.

b) En el supuesto de empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, sociedades laborales o cooperativas,
comunidades de bienes, sociedades civiles y entidades sin animo de lucro: a la Direccién General de Programas de
Empleo, a través del servicio de fomento del empleo.

2. La comparacion y priorizacion de los proyectos sera efectuada por el érgano colegiado establecido en el articulo
15 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Decimotercera. Propuesta de resolucion.

1. El érgano instructor formulara la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que se publicara en
el tablén de anuncios electronico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://
www.jccm.es) surtiendo todos los efectos de notificacion practicada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

2. Una vez examinadas las alegaciones presentadas en su caso, el 6rgano instructor elevara al 6rgano competente
para resolver el procedimiento, propuesta de resolucion definitiva que incluira las entidades solicitantes para las que
se propone la concesion de la subvencién, asi como su cuantia.

3. Se podra instar a la entidad beneficiaria la reformulacion de su solicitud, conforme a lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
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Decimocuarta. Resolucion de concesion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion, Unica o definitiva, la persona titular de la Direccion General de Programas
de Empleo, dictara la resolucion procedente, que se notificara a las entidades beneficiarias, por medios electrénicos,
a través de la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://
notifica.jccm.es/notifica/, en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

2. Dicha resolucién sera motivada y determinara las entidades solicitantes de las ayudas a las que se les concede
la subvencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, con indicacién cuando asi ocurriera, de
aquellas solicitudes que cumpliendo las condiciones establecidas en las presentes bases reguladoras para adquirir
la condicion de entidades beneficiarias, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado
en la correspondiente convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas.

3. La resoluciéon debera contener:

a) La identificacion de la entidad beneficiaria.

b) El plazo de ejecucion de la actividad objeto de subvencién y de cumplimiento de las condiciones impuestas.

c) La cuantia de la ayuda concedida, el proyecto y el numero de personas a contratar.

d) Las menciones sobre la cofinanciacion del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2021-2027 Castilla-La
Mancha.

e) Los plazos de justificacion de la ayuda concedida.

f) Los recursos que caben contra la misma.

g) Cualquier otra condicion particular que deba cumplir la entidad beneficiaria.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon no podra exceder de tres meses, a contar desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resolucién expresa, legitima a los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo la concesion
de la subvencién.

5. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de notificacion de la resolucion.

Decimoquinta. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Una vez notificada la resolucién de concesion de la subvencion, el 6rgano que la dictd podra, previa solicitud
motivada de las entidades beneficiarias y con caracter excepcional, modificar las condiciones que éstas hayan
de cumplir, mediante la oportuna resolucion, siempre que no se varie el destino y finalidad de la subvencién, no
suponga en ningun caso un incremento de la subvencion inicialmente concedida, se comunique por escrito con
anterioridad a la finalizacién del plazo de ejecucién y no se perjudiquen derechos de terceros.

2. La resolucion de modificacion de concesion de ayuda debera dictarse en el plazo de 15 dias, desde la fecha de
presentacion de la solicitud de modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion
expresa, legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacion
solicitada.

Decimosexta. Del pago y justificacidon de las ayudas.

1. El pago de las ayudas se llevara a cabo con la presentacion del contrato por parte de la entidad beneficiaria, que
debera realizarse en el plazo maximo de 5 dias desde la contratacién, conforme a modelo normalizado que figura
en el anexo IV que se presentara de forma telematica con firma electrénica, asi como el cumplimiento del resto de
los requisitos previstos en la orden de bases reguladoras. No obstante, cuando los proyectos sean iniciados y/o las
contrataciones se realicen con anterioridad a la fecha de la resolucion de concesion, en los términos previstos en el
articulo 9.1 de la orden de bases reguladoras, la presentacion de los contratos por parte de la entidad beneficiaria
debera realizarse en el plazo maximo de 5 dias, desde la notificacion de la resolucién de concesién.

2. No podra realizarse el pago de la subvencioén, en tanto la entidad beneficiaria no se encuentre al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o sea deudora por resolucion de reintegro.
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Decimoséptima. Comprobacion, control e inspeccion de los proyectos.

1. Sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion, inspeccién, seguimiento y evaluacion indicadas por el articulo
25 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, los beneficiarios
deberan aportar en el plazo de 60 dias desde la finalizacion del proyecto objeto de la ayuda, junto con el formulario
que figura en el anexo V, la siguiente documentacion:

a) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el caso de que se haya
producido oposicion expresa a la consulta de dicha documentacién por parte de la Administracion.

b) Memoria del proyecto realizado, en la que se incluyan: fotografias, relaciéon del material que se ha empleado para
publicitar la cofinanciacion del proyecto por el Fondo Social Europeo y por la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo y cualquier otra informacién acreditativa de la aplicacién de los fondos recibidos a la ejecucién del proyecto.
La memoria tendra el contenido minimo que se determina en el anexo VI.

c) Justificacion del ingreso de la subvencién en una contabilidad separada, a través del correspondiente registro
contable en el libro diario, o en el libro de ingresos y gastos en su caso, segun el régimen fiscal en alta de dicha
entidad, junto con informacién relativa a la fecha del asiento contable, importe percibido, cuenta contable y nimero
de asiento.

En el caso de entidades locales, la operativa seria la misma, pero utilizando las cuentas que marque el Plan General
de Contabilidad Publica que les sea aplicable, atendiendo a las instrucciones o normas especificas para Entidades
Locales.

Tratandose de empresarios persona fisica o entes en régimen de atribucion de rentas, que determinen el rendimiento
neto de su actividad mediante el método de estimacion objetiva (mddulos) y que no estén obligados a llevar libros de
registro de ingresos segun la legislacion fiscal vigente, deberan acreditar tal circunstancia con una certificacién o por
cualquier medio admitido en derecho, que acredite su inclusion en el régimen de estimacion objetiva en el momento
de percibir la subvencion.

2. Los modelos normalizados a los que se hace referencia en esta disposicion, se incluiran en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) y se presentaran
de forma telematica con firma electrénica. Los documentos que deban acompanarse deberan ser digitalizados y
presentados como archivos anexos.

Decimoctava. Devolucion voluntaria.

1. El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su
causa, sin previo requerimiento por parte de la Direccion General de Programas de Empleo, debera realizarlo
mediante comunicacion al érgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccién http//tributos.
jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Decimonovena. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

1. El Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil cofinancian la presente convocatoria, contribuyendo
a las prioridades de la Unién en materia de cohesion econdmica, social y territorial a través de la mejora de las
oportunidades de empleo, la promocion de la inclusion social y la lucha contra la pobreza, la promocion de la
educacion, la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente, y la puesta en marcha de politicas de
inclusién activas, sostenibles y exhaustivas.

2. En concreto, la presente accién sera objeto de cofinanciacion por el Programa Operativo de Empleo Juvenil
mediante el Eje Prioritario 5: “ Integracion Sostenible en el Mercado de Trabajo de las personas jévenes que no se
encuentran empleadas, ni participan en los sistemas de Educacion ni Formacion, en particular en el contexto de la
Garantia Juvenil, con una tasa de cofinanciacion por el FSE del 91,89 % sobre los costes totales de la misma”.

3. En la ejecucion de las operaciones que el beneficiario lleve a cabo cofinanciadas por el FSE y la Iniciativa de
Empleo Juvenil, conforme a lo expresado en el parrafo anterior, deberan cumplir las siguientes obligaciones:
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a) En todas las medidas de informacion y comunicacion el beneficiario debera reconocer el apoyo de los Fondos al
proyecto, mostrando:

1°. El emblema de la Unién, conforme a las caracteristicas técnicas establecidas por la Comisiéon Europea en el
Reglamento de Ejecucion (UE) n° 821/2014 de la Comisién de 28 de julio de 2014, y una referencia a la Union
Europea.

2°. Una referencia al Fondo Social Europeo (FSE).

3°. Una referencia a la Iniciativa de Empleo Juvenil.

4°. El lema de FSE elegido en Espaia y Castilla-La Mancha para destacar el valor afiadido de la intervencion de la
Union: EI FSE invierte en tu futuro.

5°. El logotipo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El emblema de la Unién Europea puede ser descargado de la pagina Web de los Fondos Estructurales de Castilla-
La Mancha: http:/fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2014-2020/informacion-y-comunicacion-
POEJ.

b)Ademas, las entidades beneficiarias se aseguraran de que las partes que intervienen en las operaciones financiadas
por el FSE han sido informadas de dicha financiacion. Cualquier documento relacionado con la ejecucién de la
operacion destinada al publico o a los participantes, contendra una declaracién expresa de la cofinanciacion del
proyecto por parte del FSE y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Durante la realizacion de la operacion, el beneficiario informara al publico del apoyo obtenido de los Fondos, y para
ello debera:

1°. Incluir en su pagina Web o sitio de Internet, en caso de que disponga de uno, una breve descripcion del proyecto,
de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, incluyendo sus objetivos y resultados y destacando la
cofinanciacion tanto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, como de la Unién Europea a través del
FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil.

2°. Colocar un cartel informativo sobre el proyecto, que mencionara la ayuda financiera de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y de la Union Europea a través del FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil.

El cartel tendra un tamafio minimo A3, se ubicara en un lugar visible para el publico, como puede ser la entrada del
edificio, y se debera mantener en perfectas condiciones durante todo el periodo de exhibicion., El cartel indicara el
nombre del plan y actuacion, el nombre del proyecto y destacara la cofinanciacion tanto de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, como de la Union Europea a través del FSE.

Vigésima. Publicidad de las subvenciones.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través
de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacion sobre las resoluciones de concesién recaidas en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Vigesimoprimera. Indicadores financieros y de realizacion.

Dentro del marco de rendimiento a que se refiere el anexo Il del Reglamento (UE) 1303/2013, y de conformidad con
el articulo 21 y siguientes de este Reglamento, las metas a alcanzar con estas ayudas, en relacion con el indicador
financiero y el indicador de productividad previstos, son los que se indican a continuacion:

a) El indicador financiero, entendido como el volumen total previsto de gasto publico resultante de la ejecucion
financiera, sera de 5.368.000 euros cofinanciados por el FSE, correspondiente al Programa Operativo de Empleo
Juvenil FSE de Castilla-La Mancha.

b) Elindicador de productividad/ejecucion, entendido como unidad de medida de anualizacion de los hitos conseguidos
durante la totalidad del periodo temporal que abarca la convocatoria, sera para el Programa Operativo de Empleo
Juvenil un total de 536 personas jovenes no ocupadas que no reciben educacion o formacion.

Los datos de participacién obtenidos seran recogidos en soporte informatico para su remision al Servicio del Fondo
Social Europeo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Vigesimosegunda. Custodia de documentacion y contabilidad separada.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del

Consejo de 18 de diciembre de 2013, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo al
articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, todos los documentos justificativos relacionados
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con gastos apoyados por los Fondos Europeos sobre las operaciones cuyo gasto total subvencionable sea inferior
a 1.000.000 de euros, se deberan mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas hasta tres anos,
a partir del 31 de diciembre, siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la
operacion concluida.

En el caso de operaciones no contempladas en el parrafo anterior, todos los documentos justificativos estaran
disponibles durante un plazo de dos afos a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en
las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacién concluida.

La participacién en las acciones de empleo concedidas al amparo de esta convocatoria conlleva la obligaciéon de
mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado, en relacion con las transacciones
relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 125 apartado 4 letra b del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013.

A tal efecto, la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo asignara un cédigo contable o programa de ejecucion
presupuestaria a todas las transacciones relacionadas con la operacion objeto de la presente convocatoria.

Vigesimotercera. Ayudas de minimis.

Las ayudas concedidas en el marco de esta convocatoria que tengan por beneficiarios directos a las empresas tienen
caracter de ayudas de minimis y estan sujetas a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la Comision
de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
UE a las ayudas de minimis (DOUE serie L n° 352 de 24/12/2013).

Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres
anos fiscales no deberan exceder de 200.000 euros. De igual manera en cuanto a las operaciones de transporte
de mercancias por carretera, se establece el limite de 100.000 euros durante tres ejercicios fiscales. Asi mismo, las
ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa que presta servicios de interés econdmico general durante un
periodo de tres anos fiscales no deberan exceder de 500.000 euros.

Debera entenderse como una unica empresa las entidades que estén controladas (de hecho, o Derecho) por una
misma entidad y tengan al menos uno de los vinculos establecidos en el articulo 2, apartado 2, del Reglamento (UE)
N° 1407/2013.

En el caso de que la empresa beneficiaria se dedique a la produccion primaria de productos agricolas, de los
sectores excluidos en Reglamento (UE) N° 1407/2013 de minimis arriba indicado, las ayudas podran ser concedidas
al amparo de las ayudas «de minimis» en el sector agrario, de acuerdo con el Reglamento (UE) n.° 1408/2013,
de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas «de minimis» en el sector agricola, modificado por el Reglamento
(UE) 2019/316 de la Comision de 21 de febrero de 2019.

En este caso, el importe total de las ayudas de minimis concedidas por cada Estado miembro a una Unica empresa
no excedera de 20.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, siendo igualmente de aplicacion
el resto de condiciones establecidas en los reglamentos europeos de referencia.

En caso de superar estas cantidades, la empresa beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido sobre
citado limite, asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.

Vigesimocuarta. Proteccién de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la presente convocatoria,
quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion del tratamiento de
sus datos.
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Vigesimoquinta. Recurso procedente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la misma, con arreglo a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Vigesimosexta. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 19 de mayo de 2021
El Director General de Programas de Empleo
JOSE LUIS CABEZAS DELGADO
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-ANEXO I-

SOLICITUD DE §UBVENCION PARA FINANCIAR PROYECTOS PARA EL EMPLEO DE
PERSONAS JOVENES CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL COFINANCIADA POR EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO

JUVENIL

TIPO DE ENTIDAD

oad

Entidad local.

Entidad vinculada o dependiente de la misma.

Agrupacion de municipios (art. 11.3, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones)

| Representante de la Agrupacion | l

Municipio Compromiso ejecucion (%) (*) Importe subvencion (*)

(*) A aplicar por cada entidad

Entidad sin animo de lucro.
Indicar tipo de entidad sin animo de lucro:  [] ~ Agente social [0 Asociacion no gubernamental [ Otros
Persona fisica.

Persona juridica.

Indicar tipo de persona juridica:

(empresa que tenga menos de 10 trabajadores y un limite de volumen de negocios y de balance general de
hasta 2 millones de euros)

(empresa que tenga entre 10 y 49 trabajadores y un limite de volumen de negocios y de balance general de
hasta 10 millones de euros)

(empresa que tenga entre 50 y 249 trabajadores, un limite de volumen de negocios de hasta 50 millones de
euros y el del balance general hasta 43 millones de euros)

Microempresa
Pequefia empresa

Mediana empresa

ogooo

Otros

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Cumplimentar solo en caso de persona fisica:

Tipo de documento: NIF O NIE [ Numero de documento: |
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 20 Apeliido:
Sexo: Hombre [ Mujer [

NIF:

Razén social: |

Cumplimentar todo tipo de entidad a excepcién de personas fisicas:

Domicilio:

Cumplimentar todo tipo de entidad:
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Provincia: | |cp: [ ] Poblacion: | |
Teléfono: I:] Teléfono movil: I:l Correo electrénico (*): I |

(*) El correo electronico aportado sera el medio designado por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, de pago

Persona de contacto: ‘ |

Teléfono de contacto: ‘ | Horario preferente para recibir llamada: ‘ |

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NIF O NIE O Numero de documento:
Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apeliido:
Sexo: Hombre [ Mujer [

Provincia: | |cp: [ ] Poblacion: |
Teléfono: | ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico:

Horario preferente para recibir lamada: |

Domicilio: | |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el
interesado.

MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante estd obligado a la comunicaciéon por medios electronicos. La notificacion electrénica se realizara en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacién de desempleados en

Finalidad Castilla-La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de

Legitimacion octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Destinatarios Existe cesién de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos . R = e
como se explica en la informacion adicional
Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA SOLICITUD

Nombre del Orden prioridad Contrataciones Subvencion
proyecto del proyecto solicitadas solicitada

Total: [ [ \




ANO XL Nam. 102 28 de mayo de 2021 21011

UNION EUROPEA e

+
nagsl
aaaan *
] ]
Fondo Social Europeo & -
Iniciativa de Emplea Juvenil * &

Castilla-La Mancha El FSE invierte en tu futuro

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia:

1. O Declaracion responsable de que no se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el mismo
fin.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la
recepcion ayudal/ingreso ayudalingreso

| || || || |
| | | | | | |

2. O Declaracion responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas
de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

3. En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, deberd cumplimentar
los siguientes datos:

| Entidad |

‘ ‘ Entidad concedente ‘

Fecha de concesion Cuantia

| | |
| | |
| | |
| | |

Importe total:

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados
son veraces, declarando expresamente:

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias tanto con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y con la Seguridad Social, en su caso en la Mutualidad de
Previsién Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
publicas.

- Que aquellos que ostenten la representaciéon legal de la entidad no se hallan incursos en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha,
o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

- No concurrir en ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- Que cuenta con un plan de prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y se compromete a impartir la formaciéon necesaria en esta materia, en funciéon del puesto de trabajo a
desarrollar.

-Que la entidad no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- Que no ha realizado extinciones, suspensiones o reducciones de contratos en los supuestos contemplados en el articulo 4.1.f) de
la Orden.

- Que en el caso de que la ayuda le sea concedida, ejecutara el proyecto, realizara la actividad o adoptara el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.

- Que no ha sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion
o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando
se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de
igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que en el caso de que la ayuda le sea concedida, no subcontratara con terceros la ejecucion de la actuacién subvencionable.
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- Que en el caso de que la ayuda le sea concedida, justificara ante el érgano competente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la subvencion.

- Que en el caso de que la ayuda le sea concedida, se sometera a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, de acuerdo con lo establecido en las normas aplicables a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos europeos,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

- Que en el caso de que la ayuda le sea concedida, comunicara a la Direcciéon General competente en materia de empleo en un
plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias
tenidas en cuenta en el momento de la concesién, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por la entidad beneficiaria

- Que en el caso de que la ayuda le sea concedida, procedera al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos contemplados
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en la orden.

-Que los puestos de trabajo objeto de esta subvencién se van a generar en el &mbito territorial de Castilla-La Mancha.

- Que en el caso de que la ayuda le sea concedida, mantendra el puesto de trabajo objeto de la contratacién por un periodo de
doce meses, salvo causa justificada de renuncia a la subvencién y cumplir con las obligaciones derivadas de la relacién laboral, en
los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

- Compromiso de cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su
normativa de desarrollo.

- Compromiso de cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el convenio colectivo de aplicacién, en particular en lo relativo a la formacion previa y a la dotaciéon de equipos de
proteccion individual.

- Compromiso de suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de 15 dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de la Ley 4/2016,
de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

- Que conoce que la ayuda solicitada, podra ser objeto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, a través del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 Castilla-La Mancha

- En el supuesto de Entidades Locales, Entidades Vinculadas o Dependientes y Agrupaciones de Municipios, la contrataciéon
realizada no podra destinarse a cubrir puestos de trabajo estructurales de caracter permanente, debiendo acreditarse esta
circunstancia mediante certificado de la persona titular de la Secretaria o del/de la Interventor/a de la entidad.

- En el supuesto de Empresas y Entidades sin animo de lucro, la contratacién realizada supone un incremento de empleo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4.e) de la Orden.

[0 Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a requerimiento
del érgano competente para instruir el procedimiento de concesion de estas ayudas.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados u
ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento de concesién de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad
de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por
si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra
Administracién salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[0 Me opongo a la consulta de datos de identidad.
[0 Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

[0 Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por el reintegro de subvenciones. (Solo
sera exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencién se otorga a
entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[0 Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Solo sera
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga a entidades
sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizacién de datos tributarios:
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Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Soélo es exigible en
[ el caso de que la subvencidn supere el limite de 18.000€ o de 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
[0 Castilla-La Mancha. (Que conlleva el pago de TASA. Solo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de
18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion y
unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

En caso de oponerse o de no autorizar la comprobacién de los datos, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma.

Numero de Identificacion Fiscal (N.I.F.)

Escritura publica de constitucion y estatutos, debidamente inscritos en el registro correspondiente que acrediten su condicién de
entidades sin animo de lucro, en su caso.

Acreditacion de la representacion del firmante mediante cualquier medio valido en derecho, que deje constancia fidedigna de la
misma o escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica.

Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder del representante legal, en su caso.
Anexo Il (adjuntar uno por proyecto y cumplimentar por orden de prioridad)

En caso de agrupacion de municipios copia del documento donde se formalice la constitucion de la agrupacion y documentacion
acreditativa de los poderes bastantes concedidos al representante de la agrupacion.

Certificado de la persona titular de la Secretaria o del/de la Interventor/a de la entidad local que acredite que los contratos que se
formalicen no se destinaran a cubrir puestos de trabajo estructurales de caracter permanente.

Otros documentos:

O O Oooo o oo

DATOS BANCARIOS A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria Direccion

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

Pais | C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

Para cuentas espariolas E S
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Il 1 1 1 1

PAGO DE TASAS

Este procedimiento conlleva una tasa de I:l euros
Podra acreditar el pago realizado:

[0 Electrénicamente, mediante la referencia: |

[ Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.
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* La certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha conlleva el pago
de la tasa prevista en el articulo 399 y siguientes de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La
Mancha y otras medidas tributarias. La autorizacion a la verificacion de oficio de esta circunstancia por la Administraciéon conlleva una
bonificacién del 25 por ciento de la cuantia de la citada tasa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 403 de la citada Ley.

Solicita subvencion conforme a lo dispuesto en la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para financiar proyectos para el empleo
de personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa Operativo
de Empleo Juvenil, modificada posteriormente por la Orden 63/2019, de 16 de abril y por la Orden 8/2021, de 1 de febrero, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

ol Joe | o PV

En

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Cadigo DIR3: A08013841
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-ANEXO II-

DESCRIPCION DEL PROYECTO
SUBVENCION PARA FINANCIAR PROYECTOS PARA EL EMPLEO DE PERSONAS JOVENES
CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, COFINANCIADA
POR EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL

DATOS DE LA ENTIDAD

Cumplimentar solo en caso de personas fisicas:

Nombre: | 1° Apellido: 2° Apellido: |

Cumplimentar todo tipo de entidad a excepcién de personas fisicas:

Entidad: | |

DATOS DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto: | |

Orden prioridad: | Fecha de inicio prevista: |

Breve descripcion del proyecto a realizar:

Ambito (Regional, provincial o local): Subvencion solicitada:

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE ENTIDADES

[ Proyecto total o parcialmente realizado por los agentes sociales o los organizadores no gubernamentales

[ Proyecto dedicado a la participacién y la progresion sostenibles de las mujeres en el ambito del empleo.

[ Proyectos dirigidos a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local.

[J Microempresa y pequefia y mediana empresa subvencionada (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

CONTRATACIONES

[ Numero de contratos | Duracién de contrato Provincia del contrato | Municipio del contrato [ Municipio ITI/ZP (Si/No) |

12 meses

12 meses

l
[
12 meses [
[
\
\

(I O

|
|
|
|
|

| [
| |
| | 12 meses
| |
| |

12 meses

AMBITO DEL PROYECTO (Entidades Locales, Entidades Vinculadas o Dependientes y Agrupaciones de Municipios)

[ Energias renovables y/o eficiencia energética.

[ Infraestructuras hidraulicas y de abastecimiento.

[J Medioambiente: conservacién y mantenimiento del medio natural, gestion y tratamiento de residuos, etc.
[ Urbanismo.

[ Patrimonio histdrico-artistico, incluidos archivos y documentacion.

[ Proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica; reduccién de impacto ambiental.

[ Infraestructuras viarias y de mantenimiento para instalaciones de servicios publicos.

[ Atencion a personas en situacion de exclusion social.
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[ Informacién y promocion turistica y cultural.

[ Digitalizacion, proyectos I+D.

[ Otros proyectos de especial relevancia para la entidad beneficiaria.

REQUISITOS DEL PROYECTO

[J Que su ejecucion o prestacion permitira que las personas contratadas obtengan experiencia profesional y puedan actualizar o
adquirir nuevas competencias, que faciliten su posterior insercion laboral.

[J Sera ejecutado directamente por la entidad beneficiaria, quedando prohibida la subcontratacion.

[ Se realizaran como maximo cinco contratos subvencionables en el caso de Entidades Locales, Entidades Vinculadas o
Dependientes, Agrupaciones de Municipios y Empresas.

[ Se realizaran como maximo diez contratos subvencionables en el caso de Entidades sin animo de lucro.

[J En el caso de Entidades Locales, Entidades Vinculadas o Dependientes y Agrupaciones de Municipios, los contratos que se
formalicen no podran destinarse a cubrir puestos de trabajo estructurales de caracter permanente, debiendo acreditarse esta
circunstancia mediante certificado de la persona titular de la Secretaria o del/de la Interventor/a de la entidad.

[ En el caso de Empresas y Entidades sin animo de lucro, la contratacion por la que se solicita la subvencion debera suponer un
incremento neto del empleo de la entidad, con relacién a la plantilla en los noventa dias naturales anteriores a la contratacion,
incluyendo tanto bajas voluntarias como no voluntarias.

Criterios Entidades Locales, Entidades Vinculadas o Dependientes y Agrupaciones de Municipios:

1. O Municipio incluido en el Anexo del Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de
gobernanza de la Inversion Territorial Integrada (ITl) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, o
con arreglo a la distribucion municipal que, en su caso, se determine en posteriores periodos de programacion, asi como
en los territorios de los municipios considerados zonas prioritarias, reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de
Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha.

2. O Proyecto vinculado a inversiones, crecimiento empresarial o creacion de empresas.

Justificacion de la seleccion de este criterio:

3. 0O Proyecto enmarcado en la RIS3, estrategia de especializacion inteligente, regulada en el Reglamento (UE) n° 1301/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, sobre el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y
sobre disposiciones especificas relativas al objetivo de inversién en crecimiento y empleo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n° 1080/2006.

4. O Proyecto dirigido a facilitar la insercion laboral de personas con discapacidad o en situacién de exclusién social.

Justificacion de la seleccion de este criterio:

5. O Proyecto que contribuye a la insercién de aquellas personas que, habiendo sido desempleadas de larga duracion, tengan
una participacién activa en trabajos de ambito local.

Criterios Empresas:

1. O Municipio incluido en el Anexo del Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de
gobernanza de la Inversion Territorial Integrada (ITl) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, o
con arreglo a la distribucién municipal que, en su caso, se determine en posteriores periodos de programacion, asi como
en los territorios de los municipios considerados zonas prioritarias, reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de
Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha.

2. 4 Proyecto vinculado a inversiones o crecimiento empresarial.

Justificacién de la seleccion de este criterio:

3. 04 Proyecto enmarcado en la RIS3, estrategia de especializacion inteligente, regulada en el Reglamento (UE) n°® 1301/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, sobre el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y
sobre disposiciones especificas relativas al objetivo de inversién en crecimiento y empleo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n° 1080/2006.

4. O Proyecto dirigido a facilitar la insercion laboral de personas con discapacidad o en situacion de exclusion social.

Justificacion de la seleccion de este criterio:
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5. O Proyectos de transformacion digital en la empresa, a través de la incorporacion de nuevas tecnologias para la mejora de
procesos internos o destinadas a la creacion de productos y servicios tecnolégicamente avanzados y de mayor valor
afiadido, con los que mejorar su competitividad y posicion estratégica en el entorno de la economia digital, siempre que la
titulacién de la contratacion subvencionable esté relacionada con las TIC

Criterios Entidades sin animo de lucro:

1. O Municipio incluido en el Anexo del Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de
gobernanza de la Inversion Territorial Integrada (ITl) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, o
con arreglo a la distribuciéon municipal que, en su caso, se determine en posteriores periodos de programacion, asi como
en los territorios de los municipios considerados zonas prioritarias, reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de
Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha.

2. O Proyecto vinculado a inversiones o crecimiento empresarial.

Justificacion de la seleccion de este criterio:

3. O Proyecto enmarcado en la RIS3, estrategia de especializacion inteligente, regulada en el Reglamento (UE) n° 1301/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, sobre el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y
sobre disposiciones especificas relativas al objetivo de inversion en crecimiento y empleo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n° 1080/2006.

4. O Proyecto dirigido a facilitar la insercion laboral de personas con discapacidad o en situacién de exclusién social.

Justificacién de la seleccion de este criterio:

5. O Proyectos dirigidos al enriquecimiento, promocion y conservacion del patrimonio material e inmaterial, cultural, histérico-
artistico y/o natural, asi como a la creacién cultural y artistica en cualquiera de sus vertientes y que constituyan una
oportunidad de desarrollo socioeconémico del territorio en el que vayan integrados.

En | |.a | | de | | de L 1

Fdo.:
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-ANEXO IlI-
APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO N° 030787 TRAMITE SL2T
DECLARACION/AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA
SUBVENCION PARA FINANCIAR PROYECTOS PARA EL EMPLEO DE PERSONAS JOVENES
CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, COFINANCIADA POR
EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Sexo: O Hombre O Mujer
D.N.I/N.LE.: ’ ‘ Fecha de nacimiento: | ‘
Nombre: | | 10 Apeliido: | | 2° Apeliido: | \

Fecha de inscripcion en Sistema de Garantia Juvenil: ‘ |

Domicilio (calle y n°): | ‘

Localidad: ‘ ‘ Cadigo Postal: l:l Provincia: | ‘
Teléfono: ‘ Teléfono movil: :l Correo electroénico: ‘ ‘

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de desempleados en
Castilla-La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Finalidad

Legitimacion

Destinatarios Existe cesién de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos . R = .
como se explica en la informacion adicional
Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DECLARACIONES RESPONSABLES

D Ser conocedora de que el contrato celebrado esta siendo objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo vy la Iniciativa
de Empleo Juvenil, en aplicacion del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

|:| No haber trabajado, recibido acciones educativas, ni acciones formativas, en el dia natural anterior a la fecha de la
formalizacién del contrato.

|:| Estar en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo; o de certificado de profesionalidad,
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
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INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

1.1. Situacion en el mercado laboral

[J Persona desempleada Fecha inscripcion demandante de empleo :\

[ Persona inactiva Inactivo/a no integrado en los sistemas de educacién o formacion O

1.2. Nivel de estudios (Indicar mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)

[ Persona sin estudios

[ Ensefianza primaria (1° ciclo de la educacién basica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria
[ 1°y 2° ciclo de ESO (1°, 2°, 3° y 4° ESO)

[ Graduado escolar

[JBUP/COU

O FP Basica (1°Y 2°)

[ Ciclo formativo Grado Medio / Técnico

[ Bachillerato

O Programa de Cualificacion Profesional Inicial

[J Técnico Auxiliar / FP |

[] Ensefianza postsecundaria no terciaria

[ Técnico Especialista / FP I

[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior

[ Titulacién Universitaria MEDIA / Diplomatura

[ Titulacién Universitaria SUPERIOR / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria / Grado
[ Master o equivalente

[ Estudios de doctorado o equivalente

1.3. Situacion vulnerable (EI participante no esta obligado a dar la siguiente informacion personal de caracter sentible, salvo que la
participacion en la accion requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede acumular varias situaciones. En
su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion equivale a que no cumple o no contesta)

[ Participante con discapacidad

[ Participante Nacional de terceros paises

[ Participante de origen extranjero

[ Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)

[ Persona sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

[] Ofras situaciones vulnerables
Victimas de violencia de género, personas receptoras de rentas minimas o salarios sociales; solicitantes de asilo;
personas victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad de género; personas con

problemas de adiccién y personas reclusas y ex reclusas, etc.

AUTORIZACIONES:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de acreditativos de identidad.
[J Me opongo a la consulta de datos laborales (Vida laboral)

[J Me opongo a la consulta de datos de discapacidad, cuando haya sido declarada por el érgano competente de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.
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[ Me opongo a la consulta de datos académicos.

En caso de oponerse a la comprobacion de los datos, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

DOCUMENTACION:
Deberan aportar la siguiente documentacion:
D Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

[J Documentacién acreditativa de la discapacidad cuando haya sido declarada por érgano competente de una Administracion
diferente a la de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

En el caso de que la persona contratada pertenezca a alguno de estos colectivos, debera presentar la siguiente documentacion:

D Mujeres que tengan la condicion de victima de violencia de género: Informe acreditativo de la condicién de victima de violencia
de género.

D Personas en situacion de exclusion social: Informe de los Servicios Sociales competentes.

al Jeo | ce ]

En

El/La trabajador/a

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

Cadigo DIR3: A08013841
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Cddigo SIACI Genérico
| SK7E |
-ANEXO IV-

APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO N° 030787 TRAMITE SL2T
COMUNICACION DE CONTRATOS Y SUSTITUCIONES
SUBVENCION PARA FINANCIAR PROYECTOS PARA EL EMPLEO DE PERSONAS JOVENES

CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, COFINANCIADA POR EL

PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL

DATOS DE LA ENTIDAD

Cumplimentar solo en caso de persona fisica:

Tipo de documento:  NIF []  NIE [ Numero de documento: | |
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apellido: |
Sexo: Hombre [ Mujer [] |

Razon social: |

Cumplimentar todo tipo de entidad a excepcion de personas fisicas:

NIF: | |

Domicilio: |
Provincia: | | C.P.: | | Poblacién: |

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico (*): |

(*) El correo electrénico aportado sera el medio designado por el que desea recibir el aviso de notificacién y, en su caso, de pago
Persona de contacto: |

Teléfono de contacto: | | Horario preferente para recibir lamada: |

Cumplimentar todo tipo de entidad:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Teléfono: \ ‘ Teléfono movil: I:' Correo electronico:

Horario preferente para recibir llamada: |

NIF O NIE O Numero de documento: |
Nombre: | | 10 Apeliido: | | 2° Apeliido: |
Sexo: Hombre [] Mujer [ ‘
Domicilio: | |
Provincia: | |cp.: | | Poblacion: | |

|

|

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el
interesado.
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DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Sexo: O Hombre O Mujer
D.N.L/N.LE.: ’ ‘ Fecha de nacimiento: | ‘
Nombre: | | 10 Apeliido: | | 2° Apeliido: | |

Fecha de inscripcion en Sistema de Garantia Juvenil: | |

Domicilio (calle y n°): | ‘

Localidad: ‘ | Caodigo Postal: l:l Provincia: | ‘
Teléfono: ‘ Teléfono movil: :l Correo electronico: | ‘

DATOS DEL CONTRATO

Numero de referencia de la Oferta Genérica de Empleo: | ‘

Codigo de Contrato: | | Fecha inicio: S Fecha término: I:'

Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): | ‘

Localidad: | | Caodigo Postal: :l Provincia: | ‘

Colectivos (puede [ Mujeres pertenecientes al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28
marcarse mas de una  de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
opcién): [ Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

[J Personas en situacién de exclusion social.

[J Puesto de trabajo ubicado en localidad perteneciente a area geografica con necesidades especificas de desarrollo (Zona
ITI, Decreto 31/2017, de 25 de abril, modificado por Decreto 49/2017, de 9 de agosto) o considerada zona prioritaria (Ley
5/2017, de 30 de noviembre)

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad Castilla-La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de

Legitimacion octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos h f o L
como se explica en la informacién adicional
Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DOCUMENTACION:
Deberan aportar la siguiente documentacion:
|:| Contrato de trabajo.

|:| Declaracion/Autorizacion de la persona contratada segun Anexo .
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Si la persona contratada arriba indicada sustituye a otra, se debera cumplimentar a continuacion los datos del trabajador/a que
ha sido sustituido/a.

DATOS DE LA PERSONA QUE HA SIDO SUSTITUIDA

Fecha de abandono del proyecto: ‘ ‘

Motivo de la sustitucién: ] Incapacidad temporal por enfermedad o accidente o permiso por nacimiento y cuidado de menor
[ Renuncia voluntaria
[J Muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
[J Despido procedente o no superacion del periodo de prueba
[ No superacién del periodo de prueba
[0 Otras causas

Se adjunta la siguiente documentacién acreditativa de la causa que ha originado la sustitucién (renuncia voluntaria, despido, baja...)

Documento: ‘ ‘

En ol Je | e [ ]

Fdo.: El representante legal de la entidad beneficiaria

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

Cadigo DIR3: A08013841
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Cédigo SIACI Genérico
| SK7E |
-ANEXO V-

CERTIFICACION DE FINALIZACION DE PROYECTO
APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO N° 030787 TRAMITE SL2T
SUBVENCION PARA FINANCIAR PROYECTOS PARA EL EMPLEO DE PERSONAS JOVENES CUALIFICADAS
INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, COFINANCIADA POR EL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL

Cumplimentar solo en caso de personas fisicas:

Nombre: | 1° Apeliido: | 2° Apeliido:

?‘
Cumplimentar todo tipo de entidad a excepcion de personas fisicas: ‘
Entidad: | "N

Poblacion: | | Provincia: | ) |
D/D* | Z .\, |ENCALIDAD DE

TITULAR DE LA SECRETARIA/INTERVENCION/REPRESENTANTE LEGAL

A J
CERTIFICA: %

PRIMERO: Que el proyecto denominado localizado en [¢] cion se ha llevado a cabo en colaboracion
con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme a IdOrd 31/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las e ladoras de la concesion de subvenciones para
financiar proyectos para el empleo de personas jévenes cuali ct;%scritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juve &jl cada posteriormente por la Orden 63/2019, de 16 de
abril y por la Orden 8/2021, de 1 de febrero, de la Co de Economia, Empresas y Empleo, se inici6 con fecha

de de y ha finalizado con fecha  de

SEGUNDO: Que han sido contratados los si e%abajadores:

N
NOMBRE DEL D.N.I TITULAR/ FECHA INICIO FECHA FINALIZACION LABORAL /
TRABAJADOR T SUSTITUTO CONTRATO FECHA FIN CONTRATO
VRN
/(V 4
. \v
N
PN\
AN
N/
™D\
WY
,
LU )
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
L 4
‘ée able Direccion General de Programas de Empleo.
. Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de

Finalidad N

desempleados en Castilla-La Mancha.
Legitimacion 6.1.e) Misién en interés publico o Ejercicio de poderes publicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de

9 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros
Derechos " X P -

derechos, tal y como se explica en la informacién adicional
Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https:/rat.castillalamancha.es/info/0243
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TERCERO: Que se adjunta la siguiente documentacién:

[ Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el caso de que se haya producido
oposicion expresa a la consulta de dicha documentacion por parte de la Administracion.

[J Memoria final de los proyectos realizados (contenido minimo del Anexo V1)
Cuando se trate de Empresas (personas juridicas) y Entidades sin animo de lucro, debera adjuntarse, ademas, la siguiente

documentacion:

[ Justificacién del ingreso de la subvencién en una contabilidad separada, a través del correspondiente registri le
en el libro diario, o en el libro de ingresos y gastos en su caso, segun el régimen fiscal en alta de dicha entidad, juntd con
informacién relativa a la fecha del asiento contable, importe percibido, cuenta contable y nimero de asienx

inergl réndimiento
evar libros de

Cuando se trate de empresarios persona fisica o entes en régimen de atribucién de rentas, que detéh
neto de su actividad mediante el método de estimacion objetiva (médulos) y que no estén obligad
registro de ingresos segun la legislacion fiscal vigente, debera adjuntarse, ademas, la siguiente d

[ certificacion o cualquier medio admitido en derecho, que acredite su inclusion en el régi e‘estimacion objetiva en
el momento de percibir la subvencion.

En | |,al Jde | - Q%de L ]

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Cadigo DIR3: A08013841
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-ANEXO VI-

MEMORIA FINAL DEL PROYECTO REALIZADO
SUBVENCION PARA FINANCIAR PROYECTOS PARA EL EMPLEO DE PERSONAS
JOVENES CUALIFICADAS INSCRITAS
EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, COFINANCIADA POR EL
PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL

2\

Cumplimentar solo en caso de personas fisicas: «\J\
Vi
Nombre: | | 1° Apellido: I:] 2° Apellido: ) Y
Cumplimentar todo tipo de entidad a excepcién de personas fisicas: A\ |
Entidad: | IV |
N
Proyecto: | ‘\‘</ |
y N 0

4
1.- EJECUCION DEL PROYECTO &w

1.1. Situacion final del expediente 1 %

N° de personas concedidas A& N/
N2 de personas seleccionadas (( | §
N° de personas contratadas ¢w. N

Expliquen, en su caso, las causas de las bajas, con iQdiéacion del nombre del/la trabajador/a

1.2. Contrataciones distribuidas por s %ﬁles académicos:
Vo

NIVELES ACADEMICOS

En a ecundaria
Bachillerato
ios medios

Studios superiores
TOTALES

SEXO
HOMBRE MUJERES

-

1.3. Categ(\‘a sionales:
y)

N CATEGORIAS PROFESIONALES
: Ingenieros y licenciados

‘0
Ingenieros técnicos

Jefes administrativos y de taller
Oficiales administrativos

Oficiales de primera y segunda
Oficiales de tercera y especialistas

SEXO
HOMBRE MUJERES

TOTALES
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am UNION EUROPEA ™
m Fondo Social Europeo : Ag
Imiciativa de Empleo Iwvenil * . *i
Castilla-La Mancha Fl FSE invierte en tu futuro "
2.- EJECUCION DE LA SUBVENCION.
Subvencién concedida
Subvencién abonada
Subvencion gastada
Subvencién no gastada
APORTACION ENTIDAD
3.- DESCRIPCION DEL PROYECTO REALIZADO: &
3.1.- Fotografias, en su caso, de la actuacion, o bien cualquier aportacion documen cr iva de la

ejecucion del proyecto.

3.2.- Indicacién y enumeracion de los materiales empleados, en su caso, para lar.
3.3.- Acreditacion de la publicidad de la cofinanciacién del proyecto por el F,
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (fotografias, materiales, pan%.

4.- CUALIFICACION PROFESIONAL ADQUIRIDA: &%

4.1.- Derivada de las tareas realizadas, maquinaria, herramiefit %s medios técnicos utilizados
(informatica...) 6

4.2.- Otras formas de cualificacion.

5.- GENERACION DE EMPLEO: &V*

ocial Europeo y la

contindan:

NUMERO INDEFINIDOS: H

NUMERO TEMPORALES:

5.2. Estimar, si es posible personas podran obtener un puesto de trabajo, ajeno a la entidad
subvenmonada como co de la experiencia profesional adquirida:

6.- OBSERVAC
(Indiquen toda Ilas incidencias que les parezcan dignas de resefiar y que no hayan sido incluidas en los
anterlores pig

al
\J

En‘

al Joe | w ]
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