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NUM. 1574

AYUNTAMIENTO DE CAMPOS DEL PARAISO

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2021-0163, de fecha 15/06/2021, las bases y la convocatoria para la
provisién en propiedad de una plaza de AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL vacante en la plantilla de este Ayun-
tamiento, en turno de acceso libre.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento [http://camposdelparaiso.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidén del presente anuncio, ante
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Campos del Paraiso, a 15 de junio de 2021.
El Alcalde.

Roberto Cuevas Valenciano

BASES Y CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA PROVISION POR OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE AU-
XILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOS
DEL PARAISO (CUENCA).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENE-
RAL que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2019, aprobada por Resolucion
de Alcaldia n® 2019-0367 de fecha 20/12/2019 y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n° 256, de fecha
31/12/2019, cuyas caracteristicas son:

Grupo: C; Subgrupo: C2; Nivel de C.D.: 16; Escala: Administracion General; Subescala: Auxiliar; Denominacion: Auxiliar
Administrativo; Numero de vacantes: 1.

La plaza referida esta adscrita a servicios generales del Ayuntamiento, y las funciones que tiene encomendadas son las
recogidas en el articulo 169.1 d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

El sistema selectivo elegido es de OPOSICION LIBRE.
SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, no hallarse en inhabilitacidon absoluta, ni
hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocato-
ria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de E.S.O. o equivalente o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.
g) Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
TERCERA. SOLICITUDES FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Campos del Paraiso, y se ajustaran al modelo oficial que se adjunta a las
presentes (Anexo | y Anexo Il), y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

La convocatoria se publicara, conjuntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento y, en la sede electrénica del Ayuntamiento https://
camposdelparaiso.sedelectronica.es/info.0, en virtud de lo establecido por el articulo 50.1 de la Ley 4/2011, de 10 de mar-
zo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

Una vez cumplimentada la solicitud de participacion para su registro, la persona aspirante debe abonar la tasa por dere-
chos de examen que asciende a la cantidad de 15,00 euros (quince euros) conforme a lo establecido en el articulo 4 de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Excelentisimo Ayuntamiento de Campos del Paraiso.

Estaran exentas del pago de la tasa, segun lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen del Excelentisimo Ayuntamiento de Campos del Paraiso, quienes acrediten las siguientes circuns-
tancias:

1.- Las personas que figuren como demandantes de empleo, con una antigiedad minima de dos meses, referida a la fecha
de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. El sujeto pasivo debera acredi-
tar esta circunstancia mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional del Empleo,
0, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2.- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion
de certificado expedido por Organismo estatal o autonémico competente.

De conformidad con el articulo 6 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Excelentisimo
Ayuntamiento de Campos del Paraiso:

1.- Tendran una bonificacién del 50 por 100 los que acrediten su condicién de familia numerosa de caracter especial.

2.- Tendran una bonificacién del 30 por 100 los que acrediten su condiciéon de familia numerosa de caracter general.
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Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

Las personas aspirantes que presenten algun tipo de discapacidad gozaran de iguales condiciones para la realizacion de
las pruebas que el resto de aspirantes. En este sentido, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones precisas de tiempo y/o medios para su realizacion, de forma que gocen
en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes. A estos efectos, son personas con
discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido dicha condicion por los érganos competentes de la comunidad
auténoma correspondiente. Esta condicion, asi como la justificacion técnica de las medidas de adaptacion que, en su caso,
se requieran, deberan acreditarse mediante las oportunas certificaciones en el momento de presentacion de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Edictos del Ayuntamiento, constara la identidad de los aspirantes
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un
plazo de diez habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justi-
ficando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la Presi-
dencia de la Corporacion, en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Provincial y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion y la
composicion del Tribunal calificador. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Campos del Paraiso (https://camposdelparaiso.sedelectronica.es/info.0).

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador, que sera nombrado por resolucion de la Alcaldia en la que apruebe la lista definitiva de admitidos,
estara constituido por:

Presidente: Un funcionario de carrera, designado por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Campos del Paraiso.
Secretario: El Secretario de la Corporacion o quien legalmente le sustituya, con voz y voto.
Vocales: Tres funcionarios de carrera, designados por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Campos del Paraiso.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Su composicion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Cuenca con ocasion de la publicacion de la relacién
definitiva de aspirantes admitidos en el proceso selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
previa convocatoria de su Presidente y con la asistencia del Secretario del mismo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya funcién se limitara al asesoramiento en
aquello para lo que fueron nombrados.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de
la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
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Dentro del proceso selectivo, el Tribunal calificador resolvera, por mayoria, todas las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria y su desarrollo, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal calificador tendra su sede en el Excmo. Ayuntamiento de
Campos del Paraiso.

SEXTA. SISTEMA SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

La seleccion de los aspirantes se realizara por el procedimiento de oposicion, de conformidad con lo previsto en el articulo
61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

1.- Fase de Oposicion:

La fase de Oposicion constara de dos pruebas de aptitudes eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. Seran puntua-
bles hasta un maximo de 10 puntos cada una, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada una de ellas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos de-
beran acudir provistos en el momento de realizacion de la prueba selectiva del justificante de la solicitud y del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Todas las pruebas del proceso selectivo se haran y calificaran de manera que se garantice el anonimato de los aspirantes.
A estos efectos, aquellos aspirantes en cuyas prueba figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

Primer ejercicio: consistira en contestar en tiempo maximo de 45 minutos un cuestionario tipo test compuesto de 55 pregun-
tas con cuatro opciones de respuesta alternativa, siendo sélo una de ellas la correcta, de las que el Tribunal sélo corregira
las 50 primeras, quedando como reserva las cinco finales por si fueran invalidadas, hasta el citado numero. Las preguntas
versaran sobre el temario del programa que figura como ANEXO III.

Sera calificado asignando 0,20 puntos por cada pregunta acertada. Cada respuesta errénea sera penalizada con -0,05
puntos; y sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para alcanzar la calificacion de apto, siendo eliminados los aspi-
rantes que no obtengan dicha puntuacion. Las preguntas no contestadas, ni puntdan ni penalizan.

Una vez celebrado el proceso selectivo, el tribunal calificador hara publica en el tablén edictal del Ayuntamiento de Cam-
pos del Paraiso (https://camposdelparaiso.sedelectronica.es/info.0), la plantilla correctora provisional con la relacion de las
respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el
plazo de cinco dias naturales desde su publicacion. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras
el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre su contenido o de la propia plantilla
correctora.

Concluido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara en el mismo lugar la plantilla correctora definitiva junto con la
relacion de aspirantes aprobados, entendiéndose resueltas las reclamaciones con este acto; todo ello, sin perjuicio de los
recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

El segundo ejercicio: consistira en el desarrollo de una prueba administrativa, relacionada con los temas incluidos en el
programa que figura como ANEXO llI, a fijar por el Tribunal de seleccion, durante un tiempo maximo de sesenta minutos.
La puntuacion se expresara en base 10 y sera necesario obtener al menos 5 puntos para aprobar.

La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios prac-
tico y tedrico.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA.
La calificacion final sera la suma de puntos de todos los ejercicios de los aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios, siempre que se haya superado
cada una de las pruebas eliminatorias, levantando el Tribunal el acta correspondiente.

Concluidos cada uno de los ejercicios el Tribunal hara publicas en los lugares de examen, en cualesquiera otros medios, si
se juzga conveniente, asi como en la sede del Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes que hayan superado cada uno
de ellos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
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OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y BOL-
SA DE TRABAJO.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tabléon de anun-
cios del Ayuntamiento y se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para el nombramiento de funcionario
de carrera, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion
de la lista definitiva de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas
todas sus actuaciones; todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

El 6rgano competente procedera al nombramiento del funcionario de carrera, previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

NOVENA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo para el nombramiento, en su caso, de funcionarios
interinos para la cobertura de otras plazas vacantes que pudieran producirse en la referida subescala. Los aspirantes que
habiendo superado la fase de oposicion, no obtengan la plaza, constituiran una bolsa de trabajo para posibles nombramien-
tos de funcionario interino de las vacantes que pudieran surgir en la categoria de AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENE-
RAL del Ayuntamiento de Campos del Paraiso, en el mismo orden obtenido en la puntuacion final de la fase de oposicion.

Funcionamiento de la bolsa de trabajo:

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para los futuros nombra-
mientos que resulten necesarios a fin de cubrir las vacantes que se produzcan por cualquiera de las siguientes circuns-
tancias: existencia de plazas vacantes que no se pueden cubrir por funcionarios de carrera/sustitucion transitoria de los
titulares/ejecuciéon de programas de caracter temporal/exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un plazo de doce meses; sustitucion de funcionario en situacion de |.T., maternidad, paternidad, etc., ordenadas
segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento como funcionario interino, causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su trabajo, por llegar a la condicion resolutoria de su nombramiento como funcionario interino del Ayuntamiento, vol-
vera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un nombramiento para un puesto de trabajo ofertado o la rescision unilateral del mismo por parte del traba-
jador, conllevara automaticamente el traslado del aspirante al ultimo lugar de la Bolsa de empleo, salvo que concurra una
de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El aspirante inscrito que haya hecho uso del derecho de mantener el nUmero de orden en la bolsa al estar en las situacio-
nes citadas, tendra que acreditar ante este Ayuntamiento para que se le pueda ofertar el puesto de la presente convocatoria
en el futuro, haber salido de dichas situaciones, y ello mediante informe o parte médico en el momento en el que salga de
esa situacion. En el caso de que dicho Informe o parte médico no se aporte en el plazo de 48 horas, el aspirante pasara al
ultimo lugar de la Bolsa.

La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la exclusion total en la bolsa de trabajo durante la
vigencia de la misma.

La constitucion de la misma extingue las anteriores que actualmente existan de la misma categoria.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenido por los aspirantes. Notificado el mis-
mo, el plazo para que se presente sera de tres dias.

A estos efectos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar cualquier variacién en el teléfono o correo electro-
nico senalados, asi como su posterior opcion por otro modo o medio de notificacidon que sera atendida siempre que quede
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garantizada la constancia de su recepcion, no resulte en extremo gravosa para la Administracién y facilite la necesaria
agilidad en la seleccion.

Todas las personas que constituyan una bolsa de trabajo dejaran uno o varios teléfonos de referencia donde el Ayunta-
miento contactara para comunicarles la oferta del puesto; se entendera que la oferta es rechazada cuando efectuadas tres
llamadas en el mismo dia, y con una diferencia de 60 minutos como minimo entre ellas, no sea atendida la misma. Reali-
zados tres intentos de una oferta de contrato sin poder localizarle, se entendera una renuncia.

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo que al momento de ser llamados para su incorporacion al servicio renuncien al
puesto de trabajo, deberan presentar la misma por escrito, independientemente de ser justificada o no dicha renuncia;
igualmente deberan presentar por escrito su renuncia al puesto de trabajo cuando esta se produzca por cualquier motivo,
una vez que hayan sido nombrados como funcionarios interinos.

En el caso de que un aspirante rechace la oferta, alegando encontrarse trabajando en otro lugar durante un periodo deter-
minado de tiempo, independientemente de su traslado al ultimo lugar de la Bolsa de trabajo, por razones de operatividad
en la gestion de la bolsa y para no ser molestado, no volvera a ser llamado durante el tiempo indicado por el mismo en el
caso de que lo justifique, o de tres meses si no lo justifica.

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara al érgano competente propuesta de candidato para el nombramiento de
funcionario de carrera de la plaza convocada.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, el aspirante sera nombrado funcionario de carrera en la categoria a la que se aspira, debiendo tomar posesién en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

UNDECIMA. NORMAS DE APLICACION E INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se consi-
dere procedente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

DD 8 e conD.N.I./N.L.LE./,pasaportenUmero...............ccccvuuun....

................ , nacido el dia ..............ccccceeeeeeee...... con nacionalidad..........cccccccccceevvvvvenneeeeeeeeeeoo....., 'y domicilio a efectos de

notificaciones en [calle, avda. pza...; NUMEro; PiSO; PUEIA, E1C.] ...covviuuiiiii i e e e

MUNICIPIO 111ttt PrOVINCIA.......ciuiiiiiiieeeeeeiieeieee e ,codigopostal..........ccccceunnnny
teléfono MOVl .........eevviiiiiiiiiiiiiiieeeeeee Y COITEO €lECIrONICO ...ooeiiiiiiiiiiee e
EXPONGO:

Primero.- Que declaro conocer la convocatoria y las bases publicadas por el Ayuntamiento de Campos del Paraiso en el
Boletin Oficial de la provincia de Cuenca n° .......... ,defecha ....c.ccooovveeniinnnnn, y Boletin Oficial del Estado n° .......... , de
fecha .....ccooeeeeiii, para la provisién en propiedad de UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL en
el Ayuntamiento de Campos del Paraiso.

Segundo.- Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en dichas bases.
Tercero.- Que estoy en posesion del titulo de...........ooooeiiiiii ,
Cuarto.- Que a la presente solicitud se acompania la siguiente documentacion:

—  Fotocopia compulsada del NIF o, en su caso, pasaporte.

—  Fotocopia compulsa de la titulacion exigida.

— Declaracién responsable de estar legalmente habilitado y capacitado para su uso, y de cumplir con los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria (Anexo Il).

— Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.
— [En el caso de aspirante con discapacidad]: Solicitud de adaptaciones precisas de tiempo y medios para su realiza-
cion.

Por lo expuesto SOLICITO, sea admitida esta solicitud para participar en las pruebas de selecciéon de personal que se
indican, y DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

—  Ser ciertos los datos que se consignan, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.

=1 o - de oo, de 2021

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOS DEL PARAISO (CUENCA)
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ANEXO Il

DD 8 e conD.N.I/N.L.LE./,pasaporte nUmero............cccccccvvuunn...

................ , hacido el dia ..............cccceeeeeeeee...... con nacionalidad..........ccccccccceeeevveeveeneeeeeeeeeoooo....., 'y domicilio a efectos de

notificaciones en [calle, avda. pza...; NUMero; PiSO; PUEIA, E1C.] . .coviruuiiiii e

(0018 1o o] o TSN PrOVINCIA..ccuuiiiiiiiee e e ,codigopostal...........ccccuunnnn,

teléfono MOVl ... Y COITE0 €leCtrONICO .....ccoiiiiiiiiiiiiie e

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el TRLEBEP.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas sefialadas en las bases que han de regir la convoca-
toria de seleccién, publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Cuenca n® ............. ,defecha ....ccoooovviiieiiiiiiiannn,
..... , que declaro conocer y aceptar en todos sus términos.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

— Que no padezco enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica, que me impida el desempefio de las funciones que
se asignan al puesto de trabajo, o sea incompatible.

— Poseer la titulacion exigida.

EN e a... de .o de 2021

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOS DEL PARAISO

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Ga-
rantia de los Derechos Digitales, mediante la firma de este documento consienten ustedes tanto en la recogida de dichos
datos, como en el tratamiento de los mismos, Unicamente para los fines y efectos del procedimiento administrativo que
corresponda, todo ello sin perjuicio que usted pueda ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion oposicion en
cualquier momento, utilizando los dos formularios que la Asociacion de Proteccion de Datos, facilita a través de su sitio web
www.agpd.es y enviarlo cumplimentado al Excmo. Ayuntamiento de Campos del Paraiso, C/ Cardenal Gil de Albornoz, n° 1,
Carrascosa del Campo, 16555 (Cuenca). Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos que la Ley lo permita
0 exija expresamente.
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ANEXO Il

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes:
Materias comunes: constituirdn, al menos, una quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y Deberes Fundamentales. De-
rechos y libertades.

Tema 2.- Constitucion Espanola. Titulo VIII: Organizacion Territorial del Estado.

Tema 3.- Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha: Las Cortes. El Consejo de Gobierno y su Presidente.
Tema 4.- El Régimen Local Espariol. Principios constitucionales. La Administracion Local.

Tema 5.- Organizacién municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.

Materias especificas:

Tema 6.- Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. La eficacia de los actos administrativos. Notificacion y
publicacion.

Tema 7.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La revisién de oficio de los actos admi-
nistrativos.

Tema 8.- Los recursos administrativos. Principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién. El
recurso extraordinario de revision.

Tema 9.- La Provincia: organizacion y competencias provinciales.

Tema 10.- El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Consideracién especial de vecino. Infor-
macion y participacién ciudadana.

Tema 11.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 12.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Naturaleza. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacioén. Vigencia.

Tema 13.- Personal al servicio de la Administracion Local. La funcién publica local: clases de funcionarios. El personal no
funcionario al servicio de los entes locales.

Tema 14.- Los Presupuestos locales. Modificaciones presupuestarias.

Tema 15.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia: régimen de sesiones y acuer-
dos. Actas y certificaciones de acuerdos.





