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ADMINISTRACION LOCAL

NUM. 1703
AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS

ANUNCIO

En sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Pedroieras celebrada el 28 de junio de 2021,
se aprobaron las bases y la convocatoria del procedimiento selectivo para la provisién, como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso libre, de una plaza de “T.A.G. Secretaria” vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Las
Pedrofieras, e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, aprobada por Decreto de Alcaldia n°® 0104/2021,
de 4 de marzo y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca n° 27, de 8 de marzo de 2021, las cuales se
exponen a continuacion:

“BASES DE CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
T.A.G. SECRETARIA, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE.

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso libre,
de una plaza de “T.A.G. Secretaria” vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Las Pedroiieras, con las siguientes carac-
teristicas e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, aprobada por Decreto de Alcaldia n° 0104/2021, de
4 de marzo y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca n° 27, de 8 de marzo de 2021:

DENOMINACION NO GRUPO/
DE PLAZAS SUB- ESCALA SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA
LAS PLAZAS GRUPO
TA.G. ADMINSITRACION .
SECRETARIA ! AR GENERAL TECNICA

Las funciones a desempenar y las caracteristicas de la plaza seran las previstas para este puesto en la relacion de puestos
de trabajo del Ayuntamiento, a saber:

Hoja:
AYUNTAMIENTO DE P o
PEDRONERAS DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO N©: 48 1
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: DEPENDENCIA JERARQUICA
T.A.G SECRETARIA
N° N°
Superior Jerarquico o . Jornada Dedicacion
Titulares Subordinados Alcalde - Presidente
Secretaria
Alcalde - Presidente 1 4 Ordinaria Normal
CENTRO: Casa Consistorial
e de’ empleado (T;rupo?e Forma de provision Nivel de complemento de destino
publico titulacion
Funcionario/a A2 Concurso 22
Responsabilidades Generales:
Apoyo al puesto de Secretaria en la tramitacion de expedientes administrativos desde el punto de vista juridico.
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Tareas mas Significativas:

Tramitar expedientes de contratacion administrativa, realizando, entre otras las siguientes tareas: elaboracion de
los pliegos de condiciones, redaccién de los contratos, etc.

Responsabilizarse de la tramitacion de los expedientes de Responsabilidad Patrimonial de la Administracion y de
reclamacion de dafos en bienes municipales

Tramitar los expedientes de Patrimonio, en lo referente a los aspectos juridicos y de tramitacion.
Ejercer de instructor en los expedientes sancionadores o disciplinarios, cuando sea nombrado para ello.
Mantener actualizado el Inventario municipal de Bienes.

Ejercer las funciones de Secretario/a de la Comision Local de Pastos, comisiones paritarias de personal, mesas
negociadoras y del Consejo Local de la Mujer, asi como de otros érganos en los que sea desigando/a para ello.

Formar parte de los Tribunales de seleccion de los procedimientos selectivos de personal y de las Mesas de
Contratacion que se constituyan en el Ayuntamiento cuando sea requerido para ello.

Sustituir a las personas que ocupen los puestos de Secretaria e Intervencion en caso de ausencias o vacaciones.

Realizar todas cuantas tareas propias de su categoria le sean encomendadas por su superior jerarquico y para las
que haya sido previamente formado.

La asignacion de puntos por factor asignados al puesto de trabajo de “T.A.G. Secretaria” es como sigue:

N° PUESTO TITULAC ESPEC. EXPER. MANDO REPERC. E. = PENOS. PELIG JORN DED TOTAL
INT | FIS
48 TA.G. 500 0 50 25 100 50 0 0 0 0 0 725
SECRETARIA

Esta plaza esta dotada presupuestariamente con las retribuciones econémicas correspondientes al puesto de trabajo de
“T.A.G. Secretaria”.

2. Procedimiento de seleccién y normativa aplicable.
El procedimiento de

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, de conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local y se regira por las presentes bases, y en todo lo no previsto en las mismas,
se aplicaran, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Man-
cha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

3. Publicidad.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, asi como en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es), de la
misma forma que la lista de admitidos y excluidos.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a la misma, se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electr6-
nica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es).”

4. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos, referidos siempre a la fecha en que finalice el plazo para la pre-
sentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 39 de la Ley del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha 4/2011, de 10 de marzo, en el supuesto de acceso al Empleo Publico de Nacionales de otros Estados.
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b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en habilitacion absoluta, ni
hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo o escala objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo Publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion del titulo académico de licenciado; grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite la homologacion por el Ministerio de Educacion
o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

5. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta podran presentarse durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Cuando el ultimo dia
del plazo sea sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente por los siguientes medios:

- En la Oficina de Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento de Las Pedrofieras (Registro del Ayuntamiento).

- Através de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es), accediendo al tramite “Solici-
tud de participacién en procedimientos selectivos para la provisién de plazas de funcionario de carrera.”

- En el resto de lugares permitidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En este ultimo caso, la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, se presentara segun el modelo de Instancia
que se adjunta a las presentes bases como Anexo ll, el cual estara disponible en la Sede Electrénica para su descarga.

6. Admision de aspirantes.

1.- Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha reso-
lucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabldn de edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://laspedroneras.sedelectronica.es), recogiendo la relacion provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas
de exclusioén y el lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacidn provisional de aspirantes admitidos.

2.- Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a instancia del interesado. En todo caso, la resolucion por la que se publique la relacion provisional de aspirantes excluidos
establecera el plazo de diez dias habiles para que los interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motiva-
ran su exclusion. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3.- Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobd
las relaciones provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo, y sefialando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://
laspedroneras.sedelectronica.es), conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se expo-
nen al publico las relaciones definitivas de aspirantes admitidos.

7. Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos fun-
cionarios de carrera y designados por el 6rgano convocante: un Presidente, un Secretario y tres vocales. Su composicion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es) con ocasion de la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes
admitidos en el proceso selectivo.
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2. Los miembros del Tribunal de Valoracién deberan estar en posesion de titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para participar en las pruebas selectivas.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, comunicandolo con la debida
antelacion al Sr. Alcalde-Presidente, y podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus miembros titulares indistintamen-
te. En todo caso, se requiere la asistencia efectiva del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente le sustituyan.

5. La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacidn y podra tomar los acuerdos que correspondan para
aquellos supuestos no previstos en las bases.

Dichos acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad de Presidente del Tribunal.

6. El Tribunal Calificador podra nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima necesario, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

7. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, siendo las cuantias a percibir las que se senalan
en el anexo IV del citado Real Decreto.

8. Proceso selectivo.

1. Procedimiento y calificacion de las pruebas. La seleccidn de los aspirantes se realizara por el procedimiento de oposi-
cidn, que constara de tres pruebas selectivas, todas ellas de caracter eliminatorio. La puntuacion maxima alcanzable en el
proceso selectivo sera de 50 puntos.

a) Primera prueba: test de conocimientos generales. Consistira en responder en el plazo maximo de noventa minutos a un
cuestionario de 100 preguntas, mas 7 de reserva para posibles anulaciones; todas ellas con cuatro respuestas alternativas
de las que so6lo una sera correcta y relacionadas con el contenido del programa que figura en el anexo | a estas bases.
La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos. Cada pregunta
contestada correctamente se puntuara con 0,10 puntos y se penalizara con 0.025 puntos cada respuesta erronea. Las
contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan.

En el plazo de las 48 horas siguientes al de realizacidn del ejercicio, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es) la plantilla correctora provisional con la rela-
cion de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones que consideren opor-
tunas en el plazo de cinco dias naturales desde su publicacién. Concluido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara
en el mismo lugar la plantilla correctora definitiva junto con la relacion de aspirantes aprobados, entendiéndose resueltas
las reclamaciones con este acto; todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definiti-
vos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

b) Segunda prueba: preguntas sobre temas del programa. Consistira en la contestacion, por escrito, de forma legible por el
tribunal, durante un plazo maximo de 75 minutos, a 5 preguntas, propuestas por el tribunal, relacionadas con las materias
del programa que figura en el anexo | a estas bases. En este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, se
valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicidn y la calidad de expresion
escrita. La prueba se calificara de 0 a 17 puntos. Cada una de las cinco preguntas se calificara de 0 a 3,4 puntos. Para
aprobar sera necesario obtener, en cada pregunta, una calificacion minima de 1,5 puntos y obtener, como minimo, una
calificacion total, en este ejercicio, de 8,50 puntos.

c) Tercera prueba: practica. Consistira en desarrollar por escrito y durante el tiempo maximo de cuatro horas uno o varios
supuestos practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias comprendidas en el programa del anexo |
y con las funciones de la subescala Técnica de Administracién General. Para su realizacién podran consultarse los textos
legales que el aspirante considere necesarios, aportados por el mismo. La prueba se calificara de 0 a 23 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 11,50 puntos para superarla. Se puntuara directamente y de forma individual por los
miembros del Tribunal calificador, siendo su puntuacién final la media aritmética resultante de las puntuaciones de todos
ellos excluidas las puntuaciones que varien mas de tres puntos de la media inicial. Para su calificaciéon se tendré en cuenta
la capacidad de analisis y la aplicacién razonada y precisa de los conocimientos tedricos a la resolucion de las cuestiones
practicas planteadas.
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2. Calificacion del proceso selectivo. La puntuacion final del proceso selectivo se determinard por la suma de las obtenidas
en todas las pruebas. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el tercer
ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el segundo y primero, por este orden.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Acreditacion personalidad. El Tribunal calificador podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad en cual-
quier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

2. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas. Decaeran en su
derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten
al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

3. Anonimato en la correccion de las pruebas. Todas las pruebas del proceso selectivo se haran y calificaran de manera
que se garantice el anonimato de los aspirantes. A estos efectos, aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres,
rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

4. Calendario del proceso selectivo. La duraciéon maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses, contados
desde la fecha de realizacion de la primera prueba. Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una
prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales. Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del cémputo de plazos en el proceso selectivo.

5. Realizacion de la primera prueba. La fecha, hora y lugar de la primera prueba se publicara en el Boletin Oficial de la
provincia de Cuenca con ocasion de la publicacion de las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicaran en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es) con cuarenta y ocho
horas, al menos, de antelacidon a su comienzo.

6. Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos debera proponer su exclusién al érgano convocante, previa audiencia
del interesado.

7. Personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon
social, la presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los aspiran tes que no sean las derivadas
de la propia incompatibilidad de estas con el desempefio normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. En este
sentido y con la finalidad de promover su inclusion social, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones precisas de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen
en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes. A estos efectos, son personas con
discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido dicha condicion por los érganos competentes de la comunidad
auténoma correspondiente. Esta condicion, asi como la justificacion técnica de las medidas de adaptacién que, en su caso,
se requieran, deberan acreditarse mediante las oportunas certificaciones en el momento de presentacién de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

10. Relacién de aprobados.

1. Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es), la relacion de los aspirantes que hayan superado
cada una de ellas, con expresion de su nombre, apellidos y DNI, y la calificacion o puntuacion obtenida.

La relacién antes sefialada se referira exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas, sin que
en ningun caso pueda entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas han superado la fase de oposicion del proceso
selectivo.

2. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, el aspirante que, con
arreglo a su puntuacion total, calculada conforme a lo dispuesto en la base 8.2., tuviera derecho a su nombramiento como
funcionario de carrera. Esta relacion se publicara por el Tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es).

3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al
de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

4. |gualmente acompafara la bolsa de trabajo confeccionada para futuros nombramientos como funcionarios interinos en la
categoria de “T.A.G. Secretaria”, que vendra determinada por el orden en que hayan quedado los aspirantes en el mismo,
la cual se regira por las normas de funcionamiento previstas en la norma 13 de las presentes bases.
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11. Presentaciéon de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién por el Tribunal calificador del anuncio relativo a los resultados del proceso selectivo, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base cuarta de la presente convocatoria,
y concretamente la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I., o documento acreditativo de la identidad.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base quinta (en el supuesto de titulos equivalentes debera presentarse
certificacion acreditativa de la equivalencia expedido por el 6rgano competente).

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado o incompatibilizado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones
del puesto de trabajo.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, podra acredi-
tarse que se reuinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta, el aspirante propuesto no podra ser nombra-
do funcionario de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

En este supuesto se realizaria el nombramiento del siguiente aspirante que habiendo superado el proceso selectivo le
siguiera por orden de puntuacion.

Las prescripciones contenidas en los parrafos precedentes seran igualmente exigibles, en su caso, a los aspirantes inclui-
dos en la bolsa de trabajo confeccionada para futuras vinculaciones temporales al Ayuntamiento.

12. Nombramiento y toma de posesion.

Examinada la documentacion prevista en la base anterior, el 6rgano competente nombrara funcionario de carrera al aspi-
rante aprobado en el proceso selectivo.

El aspirante nombrado funcionario debera tomar posesion de su puesto de trabajo en el plazo de diez dias naturales conta-
do desde el dia siguiente al que le sea notificado su nombramiento. Si no lo hiciera, por renuncia u otras causas imputables
al mismo, el érgano competente para su nombramiento, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara
funcionario al primero de los aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo que reuna los requisitos para ello y que hubiera
superado todas las pruebas del proceso selectivo.

13. Funcionamiento bolsa de trabajo.

La constitucion de esta Bolsa de Trabajo anula las anteriores que actualmente existan de la misma categoria o denomina-
cion similar.

En ningun caso, genera derecho alguno al nombramiento a favor de los aspirantes, salvo que las necesidades de los ser-
vicios municipales asi lo requieran.

Cuando se precise la contratacion temporal de personal, el lamamiento se efectuara al teléfono movil facilitado en la ins-
tancia de la solicitud de participacién en el proceso, respetando rigurosamente el orden que ocupen en la bolsa de trabajo.
Los datos que figuran en la instancia presentada se consideran validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo res-
ponsabilidad del interesado el error en su consignacioén, debiendo comunicar al servicio de Personal de este Ayuntamiento
cualquier variacion de los mismos.

En el supuesto de no ser atendido en el plazo de tres dias habiles se entendera que el/la interesado/a renuncia al puesto
de trabajo y sera excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

La renuncia a una cobertura temporal por las causas justificadas que a continuacién se expresan conllevara la situacion
de inactivo, permaneciendo en el mismo puesto de la Bolsa de Empleo durante el periodo que dure el motivo que haya
conllevado a la citada situacion, siempre y cuando quede debidamente justificado documentalmente.

Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se debera comunicar en el plazo maximo de 15 dias en
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de las Pedrofieras, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la
situacién de inactivo en la Bolsa correspondiente.
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Pasara a la situacién de disponible a partir del dia siguiente al que comunique de manera fehaciente su disponibilidad. Si
el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado supondréa su exclusion definitiva de la bolsa.

Con caracter general, seran causas justificadas las siguientes:

» Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacion de baja por inca-
pacidad temporal del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacion de la oferta de trabajo.

« Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad acreditada por
certificado y libro de familia.

* En caso de maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso.

« Encontrarse trabajando en otro centro o empresa en puesto de trabajo igual o similar al del objeto de la convocatoria.
- Estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Conllevara la exclusion automaticamente de la Bolsa de Empleo los siguientes casos:

* Quienes renuncien por tercera vez de manera justificada o injustificada a una propuesta de trabajo, salvo cuando lo
sea por causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacion de baja por
incapacidad temporal del interesado.

* Quienes rechacen un servicio después de haber sido nombrado.

« Siiniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como leve, grave o muy grave.
* Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

« Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en vinculaciones anteriores.

« No presentarse en la fecha establecida por el Departamento de Personal al objeto de proceder su nombramiento como
funcionario interino, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

La exclusion de la Bolsa de trabajo en los supuestos citados se resolvera por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, que
sera notificada al interesado/a.

El nombramiento como funcionario interino se realizara por un plazo maximo de seis meses, salvo en los casos de sustitu-
cion de trabajadores/as con reserva de puesto de trabajo, que se extenderan durante el tiempo que dure esa temporalidad.

Finalizada la contratacion, el/la funcionario/a cesado/a pasara a ocupar el puesto que ocupaba antes de la contratacion,
pudiendo ser llamado en sucesivas contrataciones.

14. Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos (en adelante RGPD), asi como a la LO 3/2018 de 5 diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de De-
rechos Digitales, los datos personales del/la solicitante, a través del formulario asi como la documentacion aportada, seran
tratados por el AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS con la finalidad de tramitar y gestionar su solicitud de admisién
a pruebas selectivas y/o bolsa de empleo convocada, asi como para la tramitacion y resolucién del proceso selectivo. Este
tratamiento es necesario para tramitar la solicitud.

La base legal del tratamiento sera para el cumplimiento de una obligacion legal (art. 6.1.c de RGPD), acorde a los fines
que establece el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 128/2018 de 16 marzo Régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional; Ley 4/2011 de 10 marzo del Empleo Publico
de Castilla la Mancha, Acuerdo Marco personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de las Pedrofieras y el Convenio
Colectivo del personal Laboral al servicio del Ayuntamiento de las Pedroferas.

Los datos seran cedidos y comunicados en virtud de la LO 3/2018 de 5 diciembre de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de Derechos Digitales -Disposicion adicional séptima; Identificacion de los interesados en las notificaciones por
medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos, asi como concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados por orden de puntuacion, los cuales conformaran una bolsa de trabajo o provision de puesto en
Sede electronica en tabldn de anuncios y en el Boletin Oficial correspondiente.

No se realizan transferencias internacionales de datos.
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Igualmente, se informa que los datos seran conservados mientras se tramite el proceso selectivo y una vez finalizado el
mismo, por el plazo de la presentacion de recursos de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun y otra normativa que sea de aplicacion, y en todo caso con criterios de archivo de acuerdo con lo
establecido en Ley 4/19/2002 de 24 octubre de Archivos publicos de Castilla la Mancha.

Los interesados/as pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad y limitacion
del tratamiento de sus datos dirigiendo un escrito al AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS, a la direccion Plaza de la
Constitucion n°1. Las Pedrofieras. 16660 Cuenca, o via correo electronico a dpo@laspedroneras.es, acompafiando copia
de su DNI, acreditando debidamente su identidad y especificando el derecho que quiere ejercitar. En cualquier situacion,
se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

Datos del Delegado de Proteccién de Datos (DPD): dpo@laspedroneras.es
Plaza de la Constitucién n°1. Las Pedrofieras. 16660 Cuenca.
15. Norma final.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el 6rgano que
las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion oficial de las mismas.

Las Pedrofieras, en la fecha indicada al margen.
EL ALCALDE,
Fdo.- José Manuel Tortosa Ruiz.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS
PARTE GENERAL: LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DERECHO.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Valores superiores de la Constitucion y prin-
cipios constitucionales. Derechos fundamentales y libertades publicas. La reforma constitucional. La defensa juridica de la
Constitucién: el Tribunal Constitucional.

Tema 2.- El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicién y funciones; funcionamiento. Organos de control depen-
dientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- El poder ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional: composicién y funciones. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno.

Tema 4.- El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La organizacién de la administracion de justicia: 6rdenes
jurisdiccionales; clases de dérganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 5.- La organizacion territorial del Estado. La distribucion territorial de competencias en la Constitucion Espafiola. Los
Estatutos de Autonomia y su reforma. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

Tema 6.- La Administracion General del Estado: la estructura departamental; érganos superiores y 6érganos directivos; la
organizacion territorial de la Administracion del Estado.

Tema 7.- La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: organizacion politica y administrativa. La Ley Organica 9/1982,
de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: estructura, contenido esencial y competencias. Las
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 8.- La Unién Europea: origen y evolucién. El proceso de integracion de Espana. Las Instituciones Europeas: Parla-
mento, Consejo, Comision y TJUE. Las Otras Instituciones: Consejo Europeo; Banco Central Europeo; Tribunal de Cuen-
tas; Comité de las Regiones.

Tema 9.- Las fuentes normativas supranacionales: el Derecho de la Union Europea. Derecho Primario: los Tratados. Dere-
cho Derivado: Directivas; Reglamentos y demas Derecho Derivado. Relaciones con el ordenamiento juridico de los estados
miembros. Los tratados internacionales.

Tema 10.- La Administracion Publica en la Constitucion. Relaciones entre las Administraciones Publicas: colaboracion,
coordinacién y cooperacion; érganos de colaboraciéon y cooperacion. Los Convenios entre Administraciones Publicas.
Conflictos de atribuciones.
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Tema 11.- La Administracion Publica como organizacion. La personalidad juridica de la Administracion. Diversidad de Ad-
ministraciones Publicas y tipologia de los entes publicos. La Administracion institucional.

Tema 12.- Las potestades administrativas. El sometimiento de la Administracion al Derecho: el principio de legalidad y sus
manifestaciones. La discrecionalidad de la Administracion: fundamento, control y limites. La Administracion y los Tribunales
de Justicia.

Tema 13.- La potestad organizatoria de la Administracion. Los 6rganos administrativos: concepto y clases; creacion, mo-
dificacion y supresion de los entes y 6érganos administrativos. Los érganos colegiados de las Administraciones Publicas.

Tema 14.- Los principios de la organizacién administrativa. La competencia: concepto y clases. Desconcentracion y des-
centralizacion. Técnicas de alteracion de la competencia en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
jerarquia y sus manifestaciones.

Tema 15.- Las fuentes normativas nacionales: el ordenamiento estatal, autondmico y local. Sistemas de relaciones. La
legislacion basica. El desarrollo legislativo de las Comunidades Autdonomas. La aplicacion e interpretacion de las normas
juridicas.

Tema 16.- Las fuentes del Derecho Administrativo (I): La Constitucion como norma juridica. La Ley. Clases de leyes: Ley
Organica y Ley Ordinaria. Las disposiciones normativas con fuerza de ley.

Tema 17.- Las fuentes del Derecho Administrativo (ll): El reglamento: concepto, naturaleza y clases. La potestad regla-
mentaria y sus limites. El control de la potestad reglamentaria: la invalidez de los reglamentos. El procedimiento para la
elaboracion de las disposiciones generales: principios de buena regulacién.

Tema 18.- Las fuentes del Derecho Administrativo (lll) La jurisprudencia. La jurisprudencia del Tribunal Constitucional.
Otras fuentes: la costumbre y el precedente administrativo; los principios generales del derecho.

Tema 19.- La relacion juridica en el Derecho Administrativo. Derechos subjetivos e intereses legitimos. El ejercicio del de-
recho: sus limites. Modificacion, transmision y extincion de derechos. Capacidad de obrar y concepto de interesado en el
Derecho Administrativo.

Tema 20.- La Administracion Electrénica: evolucion legal y obligaciones actuales para las Administraciones Publicas. Los
derechos de las personas en sus relaciones con la Administracion Publica. La transparencia en la actividad publica: dere-
cho de acceso a la informacion publica y proteccion de datos de caracter personal.

Tema 21.- Los actos administrativos: concepto y elementos. Clases. Eficacia, notificacion y publicacion de los actos admi-
nistrativos. Ejecutividad y suspension de los actos administrativos. La ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 22.- La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades no invalidan-
tes. Restricciones a la invalidez: convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos.

Tema 23.- La revision de oficio de los actos administrativos: revision de oficio de los actos y disposiciones nulas de pleno
derecho revision de los actos anulables: la declaracion de lesividad. La revocacion de los actos administrativos. Rectifica-
cion de los errores materiales. Limites de la revision.

Tema 24.- La revision por recurso de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos: concepto, naturaleza y
clases. Actos susceptibles de recurso administrativo. El procedimiento administrativo en la via de recurso: principios gene-
rales. Procedimientos sustitutivos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 25.- El procedimiento administrativo. La Ley 39/2015, de PACAP: estructura y contenido esencial; ambitos de aplica-
cion. Principios generales y naturaleza del procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo comun: estructura
y fases. Términos y plazos en el procedimiento administrativo. El procedimiento simplificado.

Tema 26.- La iniciacion del procedimiento administrativo: formas; la solicitud; actuaciones previas y medidas provisionales.
Declaracion responsable y comunicacion. Registros administrativos.

Tema 27.- La ordenacion del procedimiento: el expediente administrativo. La fase de instruccién del procedimiento: alega-
ciones, prueba, informes y audiencia de los interesados.

Tema 28.- La terminacién del procedimiento administrativo. La terminacién ordinaria: la resolucién. Otras formas de termi-
nacion del procedimiento. La terminacién convencional. La obligacion de resolver de la Administracién Publica y el silencio
administrativo.

Tema 29.- La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Los érganos de la jurisdiccion y sus
competencias. El objeto del recurso contencioso-administrativo: actos, disposiciones generales, inactividad y via de hecho.
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Tema 30.- Las partes en el recurso contencioso administrativo. El procedimiento ordinario en primera o Unica instancia. La
terminacion del procedimiento: la sentencia. Recursos contra sentencias. El recurso contencioso administrativo de protec-
cion de los derechos fundamentales y las libertades publicas.

Tema 31.- La contratacion administrativa (I). Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion. Negocios y
contratos excluidos. Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos.
Régimen de invalidez y recursos.

Tema 32.- La contratacion administrativa (). Las partes en el contrato. Objeto, presupuesto y precio. Garantias. Prepara-
cion y adjudicacion del contrato. Formalizacion. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato.

Tema 33.- La contratacién administrativa (l11). La ejecucién del contrato: prerrogativas de la Administracion en la ejecucién
del contrato. Modificacion, suspension, cesion y subcontratacion. Centrales de Contratacion. Organizacion administrativa
para la gestion de la contratacion. La plataforma de contratacion del sector publico.

Tema 34.- La contratacion administrativa (IV). De los distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas. Del
contrato de obras, suministro y servicios: actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion y extincion.

Tema 35.- Las formas de accion administrativa. La actividad administrativa de policia: las técnicas de intervencion admi-
nistrativa en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. Las licencias. La comunicacién previa y
la declaracion responsable.

Tema 36.- La actividad administrativa de prestacién. El servicio publico. Modos de gestion de los servicios publicos. La
gestion directa. La actividad empresarial de los entes publicos. La gestion indirecta de los servicios publicos: la concesién
y el contrato de servicios.

Tema 37.- La actividad administrativa de fomento. Especial referencia a las subvenciones: concepto, clases y régimen ju-
ridico. La relacion subvencional: sujetos, objeto y contenido. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones.

Tema 38.- La potestad sancionadora de la Administracion: principios. Especialidades del procedimiento administrativo co-
mun en relacion al procedimiento sancionador. La resolucion sancionadora y la suspension de su ejecutoriedad. Potestad
sancionadora local.

Tema 39.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Régimen juridico y presupuestos de la responsabilidad
patrimonial. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento de exigencia de respon-
sabilidad patrimonial.

Tema 40.- La intervencién administrativa sobre la propiedad. La expropiacion forzosa: procedimiento general; fundamento
y naturaleza; sujetos, objeto, causa y contenido de la expropiacion. Procedimientos especiales.

Tema 41.- Seguridad Social: Campo de aplicacién y estructura del Sistema de la Seguridad Social. El Régimen General de
la Seguridad Social: accién protectora y régimen juridico de las prestaciones.

Tema 42.- La burocracia como forma de organizacion. Burocracia y nueva gestion publica: la funciéon directiva en las AAPP.
Las técnicas de direccion y gerencia: planificacion de la gestidon publica; direccion y gestion de proyectos; direcciéon por
objetivos. Gestidon del conocimiento: el impacto de las nuevas tecnologias y su aplicacion a las Administraciones Publicas.

Tema 43.- Las politicas publicas. El ciclo de las politicas publicas: formulacién, ejecucién y evaluacion de politicas publicas.
La igualdad efectiva de mujeres y hombres: politicas publicas de igualdad.

Tema 44.- La centralidad del ciudadano. Participacion ciudadana. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

PARTE ESPECIFICA: LA ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1.- El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucién. EI marco com-
petencial de las Entidades Locales. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las
entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.

Tema 3.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion
basica y legislacidon autondmica. La poblaciéon municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros.
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Tema 4.- La organizacién municipal. Organos necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestion municipal. Regimenes especiales.

Tema 5.- El Reglamento Organico: materias que regula y contenido esencial.

Tema 6.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las
propias. Los servicios minimos. La iniciativa econdmica de las Entidades Locales y la reserva de servicios.

Tema 7.- La provincia como entidad local. Organizacidon y competencias. Entidades locales de ambito inferior al municipio:
comarcas, mancomunidades y areas metropolitanas.

Tema 8.- El Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Tema 9.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales. La mocioén de censura en el ambito
local. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 10.- El procedimiento administrativo en las Entidades Locales. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos locales.

Tema 11.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la intervencion adminis-
trativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La policia de la seguridad
publica.

Tema 12.- La actividad de fomento. La actividad de servicio publico: la iniciativa econémica de las Entidades locales y la
reserva de servicios. El servicio publico en las entidades locales. La remunicipalizacién de los servicios publicos locales.

Tema 13.- Las formas de gestion de los servicios publicos locales. La gestion directa de servicios. El contrato de concesion
de obras. Derechos y obligaciones de las partes. Régimen econdmico-financiero de la concesién. Financiacion, prérroga y
extincién de las concesiones.

Tema 14.- La gestién indirecta de los servicios publicos locales. El contrato de concesion de servicios. Régimen juridico.
Actuaciones preparatorias, efectos, cumplimiento, modificacién y extincion. Subcontratacién. Regulaciéon supletoria.

Tema 15.- Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos locales: los consorcios; las mancomunidades de
servicios.

Tema 16.- El dominio publico local (l). Concepto, naturaleza, clases y régimen juridico del dominio publico. La proteccién
del dominio publico. Los bienes comunales. Disfrute y aprovechamiento de los bienes de dominio publico.

Tema 17.- El dominio publico local (Il). El patrimonio de las Entidades Locales. Conservacién y tutela de los Bienes. El
Inventario. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.

Tema 18.- El dominio publico local (lIl). Bienes patrimoniales Utilizacion de los bienes patrimoniales. Aplicacion en las En-
tidades Locales de la Ley 33/2003 del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Tema 19.- La actividad urbanistica de las Entidades Locales (l). La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco consti-
tucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas
y de las Entidades Locales.

Tema 20.- La actividad urbanistica de las Entidades Locales (ll) El régimen urbanistico del suelo y la funcién social de la
propiedad. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de ordenacion: clases y régimen juridico.

Tema 21.- La actividad urbanistica de las Entidades Locales (lll). Instrumentos de intervencidon en el mercado del suelo.
Los patrimonios publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo. Derechos
de tanteo y retracto y de readquisicion preferente. El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y
caracteristicas.

Tema 22.- La actividad urbanistica de las Entidades Locales (IV) Ejecucion del planeamiento urbanistico. Los Programas
de Actuacion Urbanizadora: gestion indirecta y gestion directa. El Proyecto de Reparcelacion. Conservacion de obras y
construcciones: especial referencia a las Entidades Urbanisticas Colaboradoras de Conservacion.

Tema 23.- La actividad urbanistica de las Entidades Locales (V). Intervencidon administrativa en la edificacion o uso del
suelo. La autorizacién administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al
silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacion previa o la declaracién responsable.

Tema 24.- La actividad urbanistica de las Entidades Locales (VI). La inspeccién urbanistica. Proteccion de la legalidad
urbanistica. El deber de conservacion. Las érdenes de ejecucion. La declaracion de ruina.
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Tema 25.- El derecho financiero: los ingresos publicos y los gastos publicos. Concepto de tributos y sus principios constitu-
cionales. Relacion juridica tributaria, hecho imponible y base imponible. Obligados tributarios. La deuda tributaria. Procedi-
mientos tributarios. Notificaciones tributarias.

Tema 26.- La gestion tributaria. Liquidacion, autoliquidacion, recibo. Inicio de los procedimientos de gestion tributaria.
Comprobacion limitada. La recaudacion en periodo voluntario y la recaudacion en periodo ejecutivo. El procedimiento de
apremio.

Tema 27.- La Hacienda Local en la Constitucion: suficiencia financiera y autonomia local. El régimen juridico de las Ha-
ciendas locales. Los recursos de las Entidades Locales: Ingresos de derecho publico tributarios y no tributarios, ingresos
de derecho privado.

Tema 28.- La potestad tributaria de las Entidades Locales: imposicion y ordenacion de los tributos locales. Tasas y precios
publicos. Las contraprestaciones patrimoniales coactivas no tributarias.

Tema 29.- El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econémicas. El impuesto sobre construccio-
nes instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los bienes de naturaleza urbana. Impuesto sobre
vehiculos de traccidon mecanica.

Tema 30.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacioén: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 31.- El control financiero interno. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local.

Tema 32.- Los entes instrumentales de las Entidades Locales. Las Sociedades mercantiles publicas. Las Fundaciones:
régimen juridico. Los Organismos Publicos: régimen juridico

Tema 33.- Politicas publicas locales de seguridad ciudadana. Prevencion de la delincuencia y planes de seguridad. Servi-
cios de emergencias y de proteccion civil. Gestion de residuos urbanos. Inspeccion de actividades industriales. Abasteci-
miento de aguas y tratamiento de aguas residuales.

Tema 34.- Politicas publicas locales de bienestar social. Exclusién social y politicas de igualdad. Inmigracion e integracion.
La gestidon de servicios sociales. Cementerios y actividades funerarias.

Tema 35.- Politicas publicas locales de desarrollo social. Cultura. Educacion. Juventud. Deportes. Politicas publicas locales
de urbanismo vy territorio. Vivienda. Regeneracién urbana. Equipamiento comunitario. Transporte urbano.

Tema 36.- Politicas publicas locales de promocién econdémica. Abastos y mercados. Promociéon comercial y agraria. In-
fraestructuras. Fomento del empleo.

Tema 37.- Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La regu-
lacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de tréfico.

Tema 38.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano. Parques y jardines publicos.
La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

Tema 39.- Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades re-
creativas y establecimientos publicos.

Tema 40.- Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacién y promocion de la actividad turistica
de interés local. Municipios turisticos. Los medios de difusion de titularidad de las entidades Locales.

Tema 41.- La funcién publica local: el régimen estatutario de los funcionarios publicos. La ordenacion de la funcién publica
local: instrumentos de planificacidn y ordenacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones adminis-
trativas. El Acuerdo Marco sobre las condiciones laborales del personal funcionario del Ayuntamiento de Las Pedrofieras.

Tema 42.- El acceso al empleo publico local: principios constitucionales y principios instrumentales; sistemas y procedi-
mientos de seleccion; las Bases de las convocatorias y los érganos de seleccion.

Tema 43.- Derechos y deberes de los empleados publicos. La carrera profesional: promocion interna y provisién de pues-
tos de trabajo. La responsabilidad de los funcionarios. Régimen del sistema de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 44.- El derecho del trabajo. Fuentes del derecho del trabajo. Los convenios colectivos de trabajo. El contrato de
trabajo: modalidades del contrato de trabajo. La modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo; especial
consideracion del despido.

Tema 45.- El personal laboral de las Entidades Locales. El Convenio Colectivo del personal laboral al servicio del Ayunta-
miento de Las Pedrofieras.

Tema 46.- La transparencia y el buen gobierno. Normativa de aplicaciéon. Publicidad activa y derecho de acceso a la infor-
macion publica.
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AYUNTAMIENTO DE _
DIR 3 de la Entidad: L01161548
. LAS PEDROHERAS Cddigo SIA del Procedimiento:

.l-, -I'\h -

Solicitud de participacion en procedimientos

selectivos para la provision de plazas de funcionario
de carrera.

Datos del interesado

Tipo de persona NIF/CIF

Nombre Primer apellido Segundo apellido

(Solo si Tipo de persona = Fisica)

Razén Social

(Solo si Tipo de persona = Juridica)

Datos del representante

Tipo de persona NIF/CIF

Nombre Primer apellido Segundo apellido

(Solo si Tipo de persona = Fisica)

Razén Social

(Solo si Tipo de persona = Juridica)

Poder de representacion que ostenta

Nombre del Convenio
(Solo si Poder de representacion que ostenta = Estoy adherido a un convenio con esta administracion para representar al interesado)

Datos a efectos de notificaciones

Medio de notificacion Email Movil

Pais Provincia Municipio Nucleo diseminado Cédigo postal
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Expone / Solicita

Expone

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n° defecha_/_/ cuyas bases estan
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuencan®___defecha_ /_/ para la provision como funcionario de
carrera de una plaza de del Ayuntamiento de Las Pedrofieras, y conocido su contenido
Solicita

Ser admitido/a en el procedimiento al que se refiere la presente instancia.

Declaro

[ e Que relino todas y cada una de las condiciones exigidas en la base CUARTA de las bases de la convocatoria a

la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccidén de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompaiia
para la realizacion de actuaciones administrativas

Informacion basica sobre proteccién de datos

Responsable Ayuntamiento de Las Pedrofieras
Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsién de transferencias a

Destinatarios .
terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.
Informacién Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente direccién
Adicional https://laspedroneras.sedelectronica.es/privacy

Firma

|:| PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/representante a través de la Plataforma de
Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables

Firma

Municipio Fecha

En el i

(da/mm/aaaa)
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Lo que se publica a los efectos oportunos.
En Las Pedrofieras, a 29 de junio de 2021.
EL ALCALDE,

Fdo. José Manuel Tortosa Ruiz.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE





