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NUM. 1811

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES DE JUCAR

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 110 de fecha 8 de julio de 2021, las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de empleo de auxiliares administrativos en el Ayuntamiento de Olivares de Jucar, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA CONSTITUIR BOLSA DE TRABAJO PARA SUSTITUCIONES Y CUBRIR INTERINAMENTE LAS FUTU-
RAS VACANTES DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO A TIEMPO PARCIAL

Régimen aplicable al primer seleccionado: CONTRATO DE TRABAJO; MODALIDAD INTERINO A TIEMPO PARCIAL.
Motivo de la interinidad, “por vacante”. Parcialidad de la jornada 50%.

PRIMERA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS:

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de Trabajo para la cobertura mediante CONTRATO TEMPORAL
A TIEMPO PARCIAL O A JORNADA COMPLETA, las vacantes que se produzcan por cualquiera de las siguientes circuns-
tancias: existencia de plazas vacantes que no se pueden cubrir por empleados /funcionarios de carrera/sustitucion transi-
toria de los titulares/ejecucion de programas de caracter temporal/exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de
seis meses, dentro de un plazo de doce meses, sustitucion de funcionario en situaciéon de |.T. maternidad, paternidad, etc.

Caracteristicas de la plaza a interinidad con el primer seleccionado: Se asimila al Grupo: C ; Subgrupo: C2; Escala: Admi-
nistraciéon General; Subescala: Auxiliar ; Denominacién: Auxiliar Administrativo.

La plaza referida esta adscrita al apoyo a la Secretaria Intervencion y las funciones que tiene encomendadas son las si-
guientes: Manejo y tramitacion auxiliar y basica de expedientes; atencién al publico, contratacion de personal, facturacion...

El sistema electivo elegido, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico en Castilla La Mancha, es el de CONCURSO, en el que se valoraran especialmente la experiencia y formacion
en manejo de sistemas informaticos y tratamiento de textos, hoja de calculo y bases de datos; contratacion de personal,
contabilidad y facturacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni
hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocato-
ria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Estar en posesioén del titulo de E.S.O. o equivalente o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. No estar incurso en causa de incapacidad especifica, conforme
a la normativa vigente

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo participar en el concurso, haran constar que los aspirantes reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
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to y se presentaran en el Registro del Ayuntamiento, en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. En la misma solicitud se alegaran los méritos a valorar en
el procedimiento selectivo.

Como anexo a la solicitud de participacion, se adjuntaran los correspondientes justificantes de los méritos alegados.
CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en la que publicara la concreta compo-
sicién del Tribunal.

Constituido el Tribunal, declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

El Alcalde, a propuesta del Tribunal, dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electrénica https://olivaresdejucar.sedelectronica.es, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica https://
olivaresdejucar.sedelectronica.es.

En el supuesto de que todos los aspirantes sean admitidos, la lista anteriormente mencionada como provisional, se consi-
derara definitiva, no dando lugar al plazo de diez dias habiles para subsanacion.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.
5.1- El Tribunal, estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente- Un Funcionario de Carrera de la Administracion General del Estado, Administracion Autonémica o de la Admi-
nistracion Local.

Vocales:

Tres.- Funcionario de Carrera de la Administracion General del Estado, Administracion Autondmica o de la Administracion
Local.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Secretario: El de la Corporaciéon o personal en quien delegue.

5.2- El tribunal estara integrado ademas, por los miembros suplentes respectivos que, simultaneamente con los titulares,
seran designados para la constitucién del Tribunal.

5.3-El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o su-
plentes y sus decisiones tendran que ser adoptadas por mayoria simple, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad
del Presidente.

5.4-El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos ase-
sores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion,
actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

5.5-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
notificandolo a la autoridad que los haya designado. El Presidente del Tribunal podra exigir de los miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El sistema electivo elegido, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico en Castilla La Mancha, sera el de CONCURSO. La eleccion del sistema se fundamenta en la necesidad de que,
antes que las bases tedricas, la experiencia y conocimientos practicos sean los factores decisivos para la seleccion de los
aspirantes.
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DESARROLLO DEL PROCESO.
Méritos:

6.1 Tras la publicacion de la lista de aspirantes admitidos y excluidos, el Tribunal de Seleccion procedera a la valoracion
sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios alegados por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

Experiencia Profesional relacionada con manejo de sistemas informaticos y tratamiento de textos, hoja de calculo y bases
de datos; contratacion de personal, contabilidad y facturacion.

a.1 Por servicios prestados de igual contenido, 0,60 puntos por cada afio completo, valorandose proporcionalmente las
fracciones inferiores siempre que se trate de meses completos. Se entendera por servicios de igual contenido los prestados
en plaza o puesto de cualquier Administracién Publica, con el mismo contenido funcional del puesto a que se opta.

a.2 Por servicios prestados en otros puestos de la administracién publica, 0.30 puntos por cada afo completo, valorandose
proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses completos.

a.3 Por servicios prestados de igual o similar contenido en la empresa privada, 0,30 puntos por cada afio completo, valoran-
dose proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trata de meses completos.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
La puntuacién maxima por este apartado A) Experiencia profesional sera de 6.00 puntos.
B) Cursos de formacion

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por Insti-
tuciones publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas, se puntuaran
con 0.10 puntos.

b.1 Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas:
Hasta 19 horas de duracion: 0.10 puntos

De 20 a 40 horas: 0.20 puntos

De 41 a 70 horas: 0.40 puntos

De 71 a 100 horas: 0.50 puntos

De 101 a 200 horas: 1 punto

De 201 horas a 300 horas: 1.50 puntos.

De 301 horas en adelante: 2.00 puntos

b.2 Titulaciéon académica:

- Titulacién de Bachiller o Equivalente: 0.5 puntos
- Titulaciéon Universitaria: 1 punto

No se tendra en cuenta la titulacién necesaria para obtener una superior, y la puntuacion maxima de este apartado b2 sera
de 2,00 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado B) Cursos de formacion sera de 4.00 puntos

La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante la correspondiente certificacion de servicios prestados
expedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica, certificacion de la empresa o contrato de trabajo, y acom-
pafiados de informe de vida laboral actualizado.

La experiencia en la Administracion y en la empresa privada debera justificarse mediante la aportacion obligatoria de in-
forme de vida laboral correspondiente acompafada de certificacion del érgano competente de la Administracion Publica
o certificacion de la empresa, que seran aportados junto con la solicitud. A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.
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Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo. Los cursos
de formacién con el certificado o diploma de asistencia, y programa oficial del curso con indicacion del nimero de horas
lectivas.

El Tribunal sumara la puntuacién obtenida por cada aspirante en cada uno de los apartados del concurso. Esta suma total
de puntos determinara la calificacion final y la prelacion en el proceso selectivo.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS.

Terminada la valoracion de la fase de Concurso, el Tribunal Calificador confeccionara una lista ordenada de mayor a menor
puntuacién, sumando las calificaciones otorgadas a cada aspirante en el Concurso y se publicara en el Tablén de Anuncios
y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido la mayor puntuacion en la valoracion de la experiencia
profesional. En el supuesto de persistir el empate se procedera a una entrevista a los dos aspirantes.

El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de contratacion, a favor del aspirante con mayor puntuacion obtenida, y forma-
cion de bolsa de trabajo para contrataciones e interinidades con los demas aspirantes admitidos, ordenados conforme la
puntuaciéon obtenida.

La propuesta del Tribunal Calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su
revision en los supuestos y en la forma prevista en la normativa vigente.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para los futuros nombra-
mientos o contrataciones que resulten necesarios a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a Bajas por enfermedad,
maternidad, paternidad, o vacante de plantilla, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento o contratacion interino, causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su trabajo por llegar a la condicion resolutoria de su nombramiento como funcionario interino del Ayuntamiento vol-
vera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un nombramiento para un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres anos.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes. Notificado el mis-
mo, el plazo para que se presente sera de tres dias.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las presentes
Bases y su desarrollo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los interesados podran interponer recurso
potestativo de reposicion , en el plazo de un mes, ante la Alcaldia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Cuenca en el plazo de dos me-
ses contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOP, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Man-
cha; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 79 Lunes 12 de julio de 2021 Pag. 18

ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[] Notificacién electrénica [] Notificacién postal

Direccion

Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada, en relaciéon con el proceso de seleccion para conformar la bolsa de empleo para AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS en el Ayuntamiento de Olivares de Jucar (Cuenca), a jornada parcial, conforme a las bases que se publicaron en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sdélo por Ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la titulacion exigida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccién para la constitucion de una
bolsa de empleo para AUXILIARES ADMINISTRATIVOS en el Ayuntamiento de Olivares de Jucar.






