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NUM. 1828

AYUNTAMIENTO DE CARDENETE

ANUNCIO

BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO URGENTE POR CONCURSO-OPOSICION
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL NO PERMANENTE CATEGORIA INFORMADOR TURISTICO
AL SERVICIO DE LA CORPORACION LOCAL DE CARDENETE.

1. NORMAS GENERALES

Entidad convocante: Corporacién Local de Cardenete.
Plazas convocadas: Una.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Régimen juridico: Laboral no permanente.

Duracion del contrato: Del 1 de agosto al 30 de septiembre de 2021 (modalidad de contratacidon temporal duracion deter-
minada, obra o servicio).

Jornada de trabajo: Treinta y cinco horas semanales, miércoles a domingo, manana y tardes.
Retribuciones: 1.200,00 € brutos mensuales incluyendo todos los conceptos salariales.
Funciones: Prestacion del Servicio de Atencion del Punto de Informacion Turistica de Cardenete.

Requisitos a cumplir a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: 1) Poseer la nacionalidad de un estado
miembro de la Unién Europea o disponer de autorizacién para trabajar en Espafa en virtud de resolucién administrativa
o de lo dispuesto por las normas de Derecho Internacional aplicables; 2) ser mayor de dieciséis afios de edad; 3) poseer
la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto de trabajo; 4) no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas; 5) no estar incurso en causa legal de incompatibilidad o asumir el compromiso responsable de efectuar,
en caso de ser contratado, las renuncias oportunas a aquellas situaciones en las que se encuentre que den lugar a la causa
legal de incompatibilidad; 6) estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Acreditacion de los requisitos exigidos en el anterior apartado: Los contemplados en los puntos 1 y 2 se acreditara me-
diante el documento identificativo (D.N.I. o N.I.E.), los de los puntos 3 a 5 mediante Declaraciones Jurada y Responsable
contenidas en el Anexo Il (Modelo normalizado de instancia de solicitud de admision), y el del punto 6 mediante titulo oficial.

22 SOLICITUDES.

Plazo de presentacion: El dia veintiséis de julio de dos mil veintiuno, a las doce horas, publicandose las presentes Bases
de convocatoria en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca por un plazo
minimo de nueve dias naturales previos a la fecha de la presentacion.

Lugar de presentacion: Mediante comparecencia personal en la Secretaria de la Corporacion Local de Cardenete (Plaza
de los Sanochaores n° 1, Cardenete — Cuenca).

Documentacién a presentar: Modelo normalizado de instancia de solicitud de admision contenido en el Anexo I, que se
facilitara a los aspirantes para su cumplimentacion con caracter previo al inicio de la prueba escrita de la fase de oposicion,
y que contiene Declaraciones Jurada y Responsable y Relacion de méritos alegados, al que se acompafiara el documento
identificativo que corresponda (D.N.l. o N.L.E.), el titulo oficial exigido en la Base 12, y la documentacién acreditativa de los
méritos alegados conforme a lo dispuesto por el Anexo I.

Admision de aspirantes: Se llevara a cabo con caracter simultaneo al proceso selectivo y en el mismo acto.
32. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Composicion del Tribunal calificador: Presidente, D. José Luis Herreros Amor, Vocales, D? Salomé Olivares Contreras y D.
José Luis Abalos Atiénzar, Secretario, sin derecho a voto, D. José Maria Gonzalez Rodriguez.

Funcionamiento del Tribunal calificador: Sus miembros podran delegar sus funciones, abstenerse o ser recusados, confor-
me a la legislacion vigente; para su valida constitucion el Tribunal debera estar integrado por el Presidente, un Vocal y el
Secretario; los acuerdos se adoptaran por mayoria, y en caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

Desarrollo de la fase de oposicion: Consistira en una prueba escrita tipo test, que se valorara hasta un maximo de veinte
puntos, y que consistira en la contestacion, en un plazo de veinticinco minutos, de veinte preguntas, que versaran sobre
temas relacionados con el patrimonio cultural y natural de la comarca de Cardenete, con tres respuestas alternativas, de
la que so6lo una de ellas es correcta, sumandose 1 punto por cada respuesta correcta, no valorandose las preguntas no
contestadas o incorrectas.
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Desarrollo de la fase de concurso: El Tribunal calificara la documentacion acreditativa de los méritos alegados por los as-
pirantes y valorara los mismos, hasta un maximo de veinte puntos, siguiendo la relacion de méritos valorables y el baremo
de valoracién contenidos en el Anexo |.

Puntuacion final: Sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de con-
curso, dirimiéndose los empates que pudieren producirse en favor del candidato que hubiere obtenido mayor puntuacion
en la fase de oposicidn, y de persistir éste mediante sorteo efectuado por el Tribunal calificador.

4?. NORMAS FINALES.

Nombramiento: Finalizados los trabajos de calificacion de las solicitudes, correccion de la prueba y de valoracion de los
méritos alegados, el Tribunal calificador levantara Acta de todo ello, que sera expuesta en el Tablén de anuncios de la
entidad local por un plazo improrrogable de tres dias naturales, durante el cual podra recurrirse ante dicho Tribunal, para
su resolucion, tanto la calificacion de las solicitudes como la puntuacion de la prueba y la valoracion de los méritos. Una
vez transcurrido dicho plazo y resueltos los recursos, si los hubiere, el Acta de seleccion firme se elevara al Presidente
de la Corporacion, disponiendo éste, en su caso, su aprobacion y su inmediata publicacion en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, y acordada la contratacion del candidato que mayor puntuacion hubiere obtenido, se le notificara a éste, quien
debera presentarse en la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo que se le fije, al objeto de formalizar el contrato
de trabajo y demas tramites legales laborales, debiendo el interesado aportar a tal efecto la documentacion exigible, deca-
yendo su derecho en caso de incomparecencia o de no aportacion de la documentacién solicitada, procediéndose, en este
caso, a la tramitacion de la contratacién del siguiente candidato que mayor puntuacién hubiere obtenido. Los candidatos
seleccionados como suplentes, siguiendo riguroso orden de puntuacion obtenida, seran llamados en los supuestos de
sustitucion temporal por cualquier causa del titular.

Cuestiones de orden: El Tribunal calificador podra resolver cualquier cuestion de orden o incidencia que se plantee du-
rante el proceso selectivo, estandose, en lo no dispuesto por las presentes Bases de convocatoria, a lo preceptuado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la administracion general del Estado
y de provisidn de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la administracion general del
Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Impugnacién: Contra la Resolucién de aprobacion de las presentes Bases podra interponerse en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente al de su publicacion, recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia de esta Corporacién
Local, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante los Tribunales en el plazo de dos meses, contado a
partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificacidn, sin perjuicio del ejercicio de otras acciones que se estimen
convenientes (articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 112, 114 a 120,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cardenete, a 09 de julio de 2021.
EL ALCALDE-PRESIDENTE.

Francisco José Cocera Terradez.

ANEXO |

MERITOS PUNTUACION DOCUMENTO ACREDITATIVO
1. FORMACION ACADEMICA (hasta un maximo de 4 puntos):

1.1. Posesion de Titulo de Bachiller

) . 10 puntos. Titulo oficial.
Superior 0 equivalente.

1.2 Posesion del Titulo de Graduado

. o . ) 10 puntos. Titulo oficial.
universitario en Turismo o equivalente.
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ANEXO Il

MODELO NORMALIZADO DE INSTANCIA DE SOLICITUD DE ADMISION

D./DNA.

(indicar nombre y apellidos)

con

(indicar tipo de documento identificativo que se aporta, D.N.I. o N.I.E. y n°)
con domicilio en

(indicar via, n°, planta y/u otros, cddigo postal, poblacién, provincia,)

y teléfono de contacto n°

SOLICITO

Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo urgente por concurso-oposicién para la ampliacion de una Bolsa de
trabajo de personal laboral no permanente, categoria Informador Turistico al servicio de la Corporacién local de Cardenete,
de conformidad con las Bases de Convocatoria aprobadas, y

DECLARO BAJO JURAMENTO

Cumplir los requisitos exigidos en las Bases de Convocatoria antes citadas, no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurrir en causa legal de incompatibilidad (en su caso).

DECLARACION RESPONSABLE (en su caso)

Asumo responsablemente el compromiso de efectuar, en caso de ser contratado/a, las renuncias oportunas a aquellas
situaciones en las que me encuentre que den lugar a causa legal de incompatibilidad.

(SE ACOMPANAN ORIGINALES, PARA SU COTEJO Y COPIA, DEL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO, DEL TITULO PRO-
FESIONAL Y DE LAACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS, si se alegaren)

En Cardenete, a 26 de julio de 2021.Fdo:

(indicar nombre y apellidos)

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos le informamos que el AYUNTAMIENTO DE CARDENETE
es responsable y unico destinatario del tratamiento de sus datos personales. Vd. consiente en que dichos datos, propor-
cionados por Vd. por cualquier medio, u obtenidos por cesidon de un tercero, sean tratados por EL AYUNTAMIENTO DE
CARDENETE. Para la gestion de los servicios solicitados o contratados por Vd. o su empresa al Ayuntamiento, asi como
para el mantenimiento de un histdrico de relaciones de servicios. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion comunicandolo en la direccion AYUNTAMIENTO DE CARDENETE, PLAZA SANOCHAORES N°1
16373 CARDENETE (CUENCA).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DE LA CORORACION LOCAL DE CARDENETE.
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1. FORMACION ACADEMICA:

1.1. Posesion de Titulo de Bachiller
Superior 0 equivalente.

RELACION DE MERITOS ALEGADOS

SI/NO (tachese lo que no proceda)

1.2 Posesion del Titulo de Graduado

universitario en Turismo o equivalente.

SI/NO (tachese lo que no proceda)






