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NUM. 1922
AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL CUERVO

ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA FORMACION, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MOTA DEL CUERVO (CUENCA).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la formacion, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una bolsa de Téc-
nico Especialista en Jardin de Infancia, para la prestacion de servicios especificos en la Escuela Infantil de Mota del Cuervo.

La contratacion sera de caracter laboral temporal, acogida a los articulos 2,3 y 4 del Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciem-
bre, que regulan las modalidades de contrato de trabajo para obra o servicio determinado, eventual por circunstancias de
la produccion, y de interinidad por sustitucién de trabajadores con reserva del puesto de trabajo, con la finalidad de aten-
der la realizacion de aquellos servicios y, en su caso, tareas, que puntualmente determinase el Ayuntamiento, asi como cubrir
las bajas temporales que se produzcan en la plantilla del personal de esta Corporacion.

Las funciones a desempefiar son las propias del puesto las definidas en el catalogo de puestos de trabajo, asi como aque-
llas establecidas en la normativa y legislacion aplicable al perfil profesional del puesto y la normativa de funcionamiento de
la Escuela Infantil de Mota del Cuervo.

El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo del Personal al Servicio del Ayunta-
miento de Mota del Cuervo.

El régimen laboral sera por tiempo que se estime oportuno segun necesidades del servicio, estipulado de la misma manera
el horario de trabajo. La retribucién anual bruta se ajustara a lo establecido en el Convenio Colectivo para el Personal Labo-
ral del Ayuntamiento de Mota del Cuervo, y podra realizar sus funciones en cualquier Escuela Infantil gestionada por el Ayun-
tamiento de Mota del Cuervo.

SEGUNDA. PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIAY SUS BASES

La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca. Los sucesivos anuncios relati-
vos a la convocatoria se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Mota del Cuervo.

No sera necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los/as concursantes sobre el desarrollo de las pruebas.
TERCERA. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/LAS ASPIRANTES.

Podran participar en la bolsa de trabajo, los/las aspirantes que reunen, en el momento de presentar la solicitud, los siguien-
tes requisitos:

a) Ser espafiol/a; o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unidon Europea. También podran participar
el/la conyuge de los/as espaioles/las y de los/as nacionales de otros Estado miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espanfa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los/as trabajadores/as. Asi mismo podran participar
los/as ciudadanos/as extranjeros/as de cualquier otro Estado, siempre que cumplan los requisitos establecidos para ello en
la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, reguladora de los derechos y libertades de los/las extranjeros/as en Espafa y de
su integracion social.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluto espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. No
estar en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la Ley 53784 de 26 de diciembre y demas disposicio-
nes concordantes.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 7 Lunes 26 de julio de 2021 Num. 85

e) Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeifo
de las taras o funciones correspondientes. Los/Las aspirantes con minusvalia deberan aportar certificacion de discapaci-
dad expedida por la Administracién competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria.

f) Estar en posesién o encontrarse en condicion de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de solici-
tudes del titulo de TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA o titulacién equivalente o superior (entendiendo
por estas

Técnico Superior en Educacion infantil, Grado o Diplomado en Magisterio especialidad en Educacion Infantil o aquellas otras
titulaciones superiores o equivalentes para el desempeno del puesto de acuerdo a la normativa reguladora de las Escue-
las Infantiles de Castilla La Mancha)

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de instancias y gozar de los mismos
durante el procedimiento de seleccidn y mientras se permanezca en la Bolsa de Empleo.

CUARTA. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Quienes desean tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan solicitarlo mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mota del Cuervo. En ella manifestaran que reinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la Base 32, con referencia a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacion de solicitu-
des. La solicitud para tomar parte en esta prueba selectiva se ajustara al modelo establecido por el Ayuntamiento de Mota
del Cuervo (Adjunto a estas bases Anexo Il). Se le podra requerir la documentacion original o compulsada en cualquier momento.
Tanto del Documento Nacional de Identidad, asi como copia de los documentos que prueban reunir los requisitos de admi-
sién y de aquellos documentos que acrediten méritos valorables en la fase de concurso.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién de las
bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo efectuarse esta presentacion en la sede electronica
del Ayuntamiento de Mota del Cuervo o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015. Las solicitudes que se pre-
senten a través de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos antes
de ser certificadas.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisional de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, con expresa indicacion de las causas de exclusién, que se hara publica en la sede electro-
nica del Ayuntamiento , concediéndose un plazo de cinco dias naturales para reclamaciones y subsanacion de defectos, a
tenor del articulo 68 de la Ley 39/2015 para el caso de que exista algun excluido. Dichas reclamaciones, si las hubiese,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica con la rela-
cion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, asimismo, en la forma indicada. Si no hubiera reclamaciones la resolucion
provisional se elevara automaticamente a definitiva.

La publicacién de esta resolucion en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mota del Cuervo sera determinante de los pla-
zos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

Segun la el Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, los érganos de seleccion seran colegiados/as y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta representacién por
cuenta de nadie

Los érganos de seleccion pueden disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas para todos o algu-
nas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.

Dichos asesores/as colaboran con el 6érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los 6rganos de seleccién actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnico y sus miembros son
personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selec-
tivo

El tribunal sera designado por Resolucion de Alcaldia y esta formado por cinco personas:
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Un/a Presidente/a Un/a Secretario/a

Tres vocales.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con la Ley 39/2015.
SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion y constara de las siguientes fases:

A) FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién constara de dos ejercicios eliminatorios. El aspirante que no alcance los
cinco puntos como minimo en la fase se quedara eliminado de este proceso selectivo.

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en realizar una prueba de conocimientos referida a
los contenidos de las materias que figuran como Anexo de las presentes bases, mediante un cuestionario de 40 preguntas
tipo test, con respuestas alternativas, de las que soélo una sera la correcta, a realizar en un tiempo maximo de 60 minutos.
(los fallos no restaran).

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en el desarrollo, en un tiempo maximo de dos horas, de un supuesto practico, relacio-
nado con el programa de materias especifico del Anexo |, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones, asi como la aplicacion de los conocimientos tedricos a la practica. El tribunal calificara esta
prueba de cero a diez puntos y sera necesario obtener la calificacion minima de 5 puntos para superar el ejercicio. Las cali-
ficaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal y dividiéndolas por el nimero
de componentes del mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva. Se eliminaran, si existieran, las puntuaciones dis-
pares que difieran tres o mas puntos de la inmediatamente inferior o superior para evitar distorsiones en el célculo de dicha
calificacion definitiva.

Calificacion de la fase de oposicion:

Los dos ejercicios seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los/as opositores/as que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. La puntuacion total de la fase de oposiciéon vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. En caso de empate se resolvera atendiendo a la mejor califi-
cacion en el segundo ejercicio.

Este ejercicio representara el 75% de la calificacion total.

B) FASE DE CONCURSO. Esta fase solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién. La valoraciéon de los
méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:

a) Titulacion superior a la exigida (Diplomado/a o graduado/a en Educacion Infantil o titulo equivalente relacionada con las
funciones correspondientes. (que no sea la que de acceso al proceso selectivo)

La titulacion superior a la exigida se puntuara como. /1 punto
b) Cursos:

- Cursos relacionados en materia de educacién infantil directamente relacionados con el puesto de Educador/a de Escuela
Infantil, o directamente relacionados con materias especificas del temario, impartidos por las Administraciones Publicas, Uni-
versidades o Centros homologados, siempre que no sean los realizados para obtener la titulacion requerida:

- Hasta 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

- Mas de 200 horas: 1,00 punto.

Nota maxima que se puede obtener por la valoracion de los cursos sera de 2 puntos.

La acreditacion de los cursos de formacion se realizara mediante certificaciones oficiales expedidas por los centros en los
que fueron impartidos.

c) Por servicios prestados:

c.1.En cualquier Administracion Publica en plaza idéntica a la que es objeto de la convocatoria (TECNICO ESPECIALISTA
EN JARDIN DE INFANCIA): 1 punto por afo trabajado (fraccion inferior se valorara proporcionalmente).

c.2. En la empresa privada, en plaza idéntica (Técnico especialista en Jardin de Infancia) al de la presente convocatoria:
0,25 puntos por anos (fraccion inferior se valorara proporcionalmente)
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La puntuacion maxima de este apartado (c) sera de 6 puntos

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 9 puntos y representara 25% de la calificacion total.
SEPTIMA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS:

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.
De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de asistencia o docencia y programa oficial
de curso con indicacion del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la administracion debera justificarse mediante la aportacion obligatoria de informe de vida laboral corres-
pondiente acompafiado de certificacion del érgano competente de la Administracion publica o certificacion de la empresa .
A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por motivos familiares, establecido en el articulo 48.1 h) del Estatuto
Basico del Empleado Publico y Estatuto de los/las Trabajadores/as para promover la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral de las personas trabajadoras (lactancia de un/a hijo/a menor de 12 meses, quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algin menor de 12 afios o un minusvalido/a o cuidado directo de un familiar) se computara en todo caso
como jornada completa.

d) La experiencia profesional del ambito de la Administracion Publica debera justificarse mediante el informe de la vida labo-
ral y contrato de trabajo o certificado de empresa, TC2, nominas o cualquier medio que permita conocer el periodo y la cate-
goria profesional.

e) Otras actividades alegadas se justificaran con los correspondientes certificados del organismo responsable de la orga-
nizacion de la actividad de que se trate.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

a) Comienzo. La fecha, hora y lugar de celebracion de la reunién del Tribunal para la valoracién de la fase de concurso y
de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion, seran hechas publicas en la Sede Electronica del Ayuntamiento, al mismo
que se publiquen las lista de admitidos/as y excluidos/as las pruebas y la composicion nominal del Tribunal seleccionador.

b) Normas especiales. - El Tribunal adoptara el tiempo y medios de realizacion del ejercicio de los/las aspirantes
minusvalidos/as, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/las demas aspirantes. A estos efectos, seran
considerados como personas minusvalidas aquellas a quienes se les haya reconocido por los érganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

El personal minusvalido debera acreditar dicha condicion, asi como su capacidad para desempefiar las funciones de la plaza
a que aspirante mediante certificacion expedida por los 6rganos resefiados anteriormente.

c) Llamamiento. — Los/Las aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, provisto de DNI, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados.

d) Acreditacion de personalidad. - El tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las aspirantes para que acrediten
su personalidad.

Si en el trascurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los/las aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al/la Presidente/a, el cual dara cuenta a los
6rganos de las inexactitudes y falsedades en que hubiera podido incurrir los/as aspirantes a los efectos procedentes.

e) Anuncios sucesivos. - Los anuncios sucesivos al de la convocatoria se pondran en conocimiento de los/las aspirantes
a través de la Sede Electréonica del Ayuntamiento.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal hara publico en la sede electrénica, la relacion de los/as aspirantes que
hayan superado el mismo, por riguroso orden de puntuacion total obtenida, que formara la bolsa de trabajo A, dandose un
plazo de 5 dias habiles para presentar reclamaciones a la misma.

Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos,
constituyendo estos ultimos, una segunda bolsa B, de la que se hara uso en caso de no tener personal disponible en la
bolsa de trabajo A.
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El tribunal elevara a la autoridad competente para que realice las contrataciones necesarias en funcién de las necesidades
de los servicios municipales.

La vigencia de la bolsa sera de dos afios pudiendo prorrogarse en funcion de las necesidades de los servicios municipa-
les, asi como anticipar la convocatoria en caso de hallarse desierta la bolsa vigente.

Los/las integrantes de la lista podran ser llamados/as para posibles necesidades sustituciones y/o bajas en régimen de inte-
rinidad. Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo sera la duracion del contrato al
que se sustituye. Bajas definitivas, por renuncia, seran cubiertas como maximo hasta la finalizacion del contrato al que sus-
tituye.

El llamamiento se realizara por teléfono y por el correo electrénico indicado en la solicitud, especificando la modalidad de
contrato a formalizar plazo y jornada.

Procedimiento ordinario:

El/la integrante de la bolsa que sea llamado al objeto de formalizar contrato debera responder en el plazo improrrogable de
24 horas si acepta o no la propuesta de trabajo. La falta de contestacion o la renuncia al primer puesto propuesto ofertado
conllevara su pase al ultimo lugar de la bolsa de trabajo. La bolsa de trabajo mantendra el orden que haya quedado esta-
blecido a final de curso, para el curso siguiente.

En el caso de no ser localizado transcurridas 24 horas desde la notificacion, no realizara un segundo intento.

En el caso de no resultar localizado/a o no conste que le interesado/a haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofer-
tado una vez transcurrido 24 horas desde el ultimo llamamiento, se ofertara el contrato de trabajo , en este caso al siguiente
aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que del/la aspirante se tengan se consideran validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabi-
lidad del interesado/a en su consignacion, debiendo comunicar en el Registro General de Documentos del Ayuntamiento
de Mota del Cuervo cualquier variacion de los mismos.

Procedimiento urgente:

Se considera también procedimiento urgente la cobertura de plazas al inicio de curso, siendo el margen de incorporacion
inmediata para la correcta apertura de las aulas.

En los casos de cobertura urgente debidamente motivada se realizara la notificacion mediante llamamiento al teléfono y
correo electronico facilitado, debiendo presentarse en la Escuela Infantil al objeto de aceptar o rechazar el puesto de tra-
bajo fehaciente en el plazo de dos horas.

En el caso de no resultar localizado/a el/la interesado/a o renunciase al puesto de trabajo ofertado, se ofertara el puesto de
trabajo al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento. En este caso, se mantendra al aspirante de la
lista no localizado/a, en el mismo lugar de la bolsa de trabajo, al deberse a un supuesto de urgencia debidamente motivado.
En el caso de renuncia al puesto se le pasara al ultimo lugar de la bolsa.

Si no hubiera ninguna bolsa de trabajo vigente y si se hubiese agotado y con caracter excepcional, se procedera de con-
formidad con el articulo 48.7 de la Ley 4/2011 de 10 de Marzo, del empleo publico de Castilla la Mancha, que establece:
“En los casos en que se agoten las bolsas correspondientes y razones de urgencia u otras circunstancias anteriores, las
Administraciones publicas de Castilla la Mancha pueden recurrir al Servicio publico de empleo de Castilla La Mancha para
realizar una preseleccion de personas aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo con
los criterios que se establezcan reglamentariamente. El personal seleccionado por este procedimiento no puede incorpo-
rarse a ninguna bolsa de trabajo cuando cese”. En este caso, sera preciso reunir los requisitos de acceso exigidos en la
presente convocatoria.

RENUNCIAS

1. Con caracter general, cuando el/la interesado/a no se personase en las Oficinas Municipales del Ayuntamiento o Escuela
Infantil en el plazo de 24 horas para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo ofertado desde la notificacion recibida.

2. Larenuncia a una cobertura temporal por las causas justificadas que a continuacidn se expresan conllevara la situacién
de inactivo/a, permaneciendo en la bolsa de trabajo, durante el periodo que dure el motivo que haya conllevado la citada
situacion, siempre y cuando quede debidamente justificado documentalmente. Finalizada la causa que da lugar a las situa-
ciones relacionadas, se debera comunicar en el plazo maximo de 15 dias en el Registro General de Entrada de documen-
tos, que hasta esa notificacion mantendra al candidato/a en la situaciéon de inactivo en la bolsa correspondiente. Se dara
como alta a partir del dia siguiente al que comunique de manera fehaciente en los términos previstos en la ley 39/2015 de
1 de Octubre su disponibilidad.
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Con caracter general, seran causas justificadas, las siguientes:

- Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia sanitaria, o situacion de baja por incapaci-
dad temporal del interesado/a con fecha anterior al momento de la comunicacién de la oferta de trabajo.

- En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior
al parto, decimoctava si el parto es multiple.

- Encontrarse en situacion de alta laboral independientemente de que la jornada sea a tiempo completo o parcial. (Perma-
necera en la bolsa, pero al final de la misma)

Estas causas deberan ser justificadas en el plazo maximo de 5 dias habiles. ( para su permanencia en la bolsa) En el caso
de no justificar documentalmente las situaciones en el plazo concedido al efecto en el correo electrénico facilitado por la
direccion del centro, el/la aspirante quedara excluido de la bolsa.

3. Conlleva la exclusion automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo

- Siiniciado un expediente disciplinario al trabajador/a afectado/a se calificara la falta como leve, grave o muy grave.
- Quienes incurran en la falsificacion u omisién de los datos aportados en la solicitud.

- Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en contrataciones anteriores.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia y notificacion al interesado/a.
DECIMA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicara las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de bases
de régimen local; Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma de la funcién publica, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local; y suplementariamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicios de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/11995, de 10 de marzo. El tribunal esta facultado durante el
desarrollo del procedimiento de seleccion, con relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria en la
legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas esta-
blecidas en estas bases.

Recursos. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 del pro-
cedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas y en la Ley de la Jurisdiccion Contenciosos Administra-
tiva.

En Mota del Cuervo, a junio de 2021
EL ALCALDE,

Fdo.-D. Jacobo Medianero Millan
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ANEXO |
A. MATERIAS ESPECIFICAS:

1. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los tres afios. Principales Factores que intervienen en su desarrollo.
Etapas y momentos mas significativos.

Desarrollo Fisico. El crecimiento del nifio hasta los tres afios.

Desarrollo psicomotor en los nifios y nifas hasta los tres afios. La psicomotricidad en el curriculo de Educacion infantil.
Desarrollo sensorial y preceptivo. Intervencion educativa.

Desarrollo efectivo y de la personalidad de los nifios/as de cero a tres afios.

Desarrollo cognitivo hasta los tres afos.

Desarrollo social. La secuela como institucion socializadora.

Adquisicion y desarrollo del lenguaje hasta los tres afios.
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La expresion corporal. El gesto y el movimiento.

10.La expresion plastica. Evoluciones técnicas, recursos y actividades.
11. La expresion ritmo-musical. Estrategias y metodologias.

12.El lenguaje légico-matematico. Recursos y actividades.
13.Alumnos/as en situacion de riesgo social. Intervencién educativa.

14.Enfermedades infantiles mas frecuentes. Prevencion de accidentes y primeros auxilios en Educacion infantil. Interven-
cidon educativa en Educacion para la salud.

15. Alimentacion nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las
horas de comer como momentos educativos.

16.La programacién en el Aula en el primer ciclo de Educacién Infantil. Elementos adaptaciones curriculares.
17.El periodo de adaptacidon. Programacion y estrategia educativas.
18. Principios metodoldgicos en Educacion infantil.
19.La evaluacion. Funciones, estrategias e instrumentos.
20.La organizacioén de los espacios y tiempos. Ritmos y rutinas cotidianas.
21.El material como recurso educativo. Equipamiento, seleccién y utilizacion.
22.El juego caracteristicas y evolucidon de esta etapa. Teorias del juego infantil.
23.La educacion artistica en la educacion infantil. La educacion musical y plastica.
Descubrimiento del sonido y el silencio.
24.Relaciones familia escuela.
25.La funcién del técnico superior en educacion infantil como educador y como miembro de un equipo educativo.
26.Marco normativo de las Escuelas infantiles de Castilla- La Mancha.

27.Normas de convivencia y funcionamiento de la Escuela infantil del ayuntamiento de Mota del Cuervo.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMIISON A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION, CON CARACTER
URGENTE, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA
PARA EL EXMO. AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL CUERVO (CUENCA)

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI: TELEFONO:

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

CORREO ELECTRONICO:

Documentacion a adjuntar obligatoriamente:

- Fotocopia Compulsada de la titulacién exigida (Titulo de Técnico Especialista en Jardin de Infancia o equivalente o supe-
rior) (entendiendo por estas Técnico Superior en Educacion infantil , Grado o Diplomado en Magisterio especialidad en Edu-
cacion Infantil o aquellas otras titulaciones superiores o equivalentes para el desempefio del puesto de acuerdo a la nor-
mativa reguladora de las Escuelas Infantiles de Castilla La Mancha)

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos todos los datos consignados en ella y que rednes las condiciones sefaladas en la convocatoria, comprometién-
dose a probar todos los datos que figuran en la solicitud.

En Mota del Cuervo a de de 2021

ILMO. SR. ALCALDE —PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL CUERVO (CUENCA)






