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NUM. 634
AYUNTAMIENTO DE FUENTES
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria de fecha 5 de marzo de 2021, las bases y la convocatoria
para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Cuenca.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS PARA INTEGRAR UNA BOLSA PARA CUBRIR DE FORMA INTERINA LA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTES

1. NORMAS GENERALES.
1.1. Objeto de la convocatoria

Se convoca el proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo para la cobertura de personal laboral tempo-
ral a tiempo parcial de bibliotecario/a encuadrada en el grupo C1.

1.2. Normativa reguladora

Al proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 40/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado; el Estatuto de los Trabajadores y las bases de esta convocatoria.

2. FUNCIONES.

2.1. Tratamiento técnico de los fondos de la biblioteca. Seleccion, registro, catalogacion y clasificacion

2.2. Organizar y colocar los fondos de acuerdo al sistema de clasificacion utilizado

2.3. Realizar y mantener el servicio de préstamo

2.4. Atender e informar a los usuarios

2.5. Ejecutar y colaborar en la realizacion de actividades de animacién a la lectura para lectores de todas las edades

2.6. Realizar las tareas que devengan de la participacion en el sistema de bibliotecas: préstamo interbibliotecario, elabora-
cion de las estadisticas anuales, elaboracion de la memoria de la biblioteca, etc.

2.7. Coordinar su actividad con el Ayuntamiento

2.8. Impulsar y promover entre la poblacion la utilizacion de los servicios que se ofrecen desde la biblioteca. Estudiar las
demandas de los usuarios para adaptar el servicio a las necesidades de cada momento.

2.9. Realizar propuestas de dinamizacion cultural en la poblacion a través de la biblioteca
2.10. Recoger y contestar la correspondencia de la Biblioteca municipal.

2.11. Cualquier otra tarea relacionada con las funciones propias del trabajo de bibliotecario
3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. Igualmente, se extendera a las perso-
nas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

3.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico (ciclo formativo superior) o equivalente, o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite la homologacion por el
Ministerio de Educacién o cualquier otro 6érgano de la Administracion competente para ello.

3.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de bibliotecario/a.
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3.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.6. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, prostitucion y explo-
tacion sexual y corrupcién de menores, asi como la trata de seres humanos.

Los requisitos exigidos en la base anterior deberan tenerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo y hasta la formalizacion del contrato.

4. SOLICITUDES.
4.1. Plazo presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el BOP de Cuenca.

4.2. Lugar de presentacion.
Las solicitudes junto con la documentacion exigida se podran presentar:
a) Presencialmente en el registro del Ayuntamiento de Fuentes.

b) Telematicamente a través de la sede electronica del Ayuntamiento (http:/fuentes.sedelectronica.es), para cuyo acceso
sera imprescindible disponer de certificado electrénico.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

1.1. Junto a las solicitudes (ANEXO |) debera ir acompafiada una relaciéon con toda la documentaciéon que deseen los aspi-
rantes que sea valorada y fotocopia de la documentacién y el DNI.

2. ADMISION DE ASPIRANTES.

2.1. Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante dic-
tara resolucién aprobando las relaciones provisionales de admitidos y excluidos en el proceso selectivo. Dicha resolu-
cién se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Fuentes.

2.2. Subsanacion de los defectos de exclusion. Se establecera el plazo de cinco dias habiles para que los interesados pue-
dan subsanar los errores. Quienes no subsanen en plazo seran excluidos del proceso selectivo.

2.3. Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo para subsanar los errores, se publicaran las relaciones defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Fuen-
tes.

3. TRIBUNAL CALIFICADOR.

3.1. El tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos fun-
cionarios de carrera o laboral fijo y designados por el 6rgano convocante: Un Presidente, un Secretario y tres vocales.
Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién académica igual o superior a la exigida para la
participacién en el proceso selectivo.

3.2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

3.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y podran ser recusados por los aspirantes,
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

3.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros ni sin la presencia, en
todo caso, del Presidente y Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes,
debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las
dudas que ofrezca su aplicacién y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas a que se refiere las bases de la
presente convocatoria.

3.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto.

3.6. El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria previstas en el art. 30.1 a) del RD 462 de 2002 de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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4. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de Concurso, ajustandose por ello a lo estable-
cido en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla La Mancha. Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

4.1. Servicios prestados:

- Servicios prestados en el ambito de la Bibliotecas Publicas municipales, en puestos de igual o superior categoria a la que
se opta: 0,15 puntos por cada mes completo.

- Servicios prestados en el ambito de cualquier biblioteca publica en puesto de igual o superior categoria al que se opta:
0,10 por mes completo

La acreditacion se realizara mediante certificado de la Secretaria u 6rgano administrativo correspondiente, contratos o proé-
rrogas y se acompafiara de un certificado de vida laboral emitido por la tesoreria de la seguridad social.

4.2. Formacion académica:

Estar en posesion de alguno de los titulos siguientes:

- Licenciado en Biblioteconomia o documentacion: 1 punto

- Diplomado en Biblioteconomia o Documentacion: 0,75 puntos

- Licenciado universitario: 0,5 puntos

- Diplomado Universitario: 0,25 puntos

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico (ciclo formativo superior) o equivalente: 0,10 puntos
La Puntuacion total asignada por titulacion no podra exceder de 1 punto

4.3. Formacion complementaria:

El Tribunal Calificador valorara con 0,0005 puntos cada hora lectiva de:

- Asistencia a master, jornadas y seminarios, homologados o reconocidos oficialmente, u organizados por entidades profe-
sionales reconocidas, cuyo contenido se relacione directamente con las tareas a desempefiar en el puesto de trabajo.

- Curso de Biblioteconomia, de mas de 10 horas cada uno, hasta un maximo de 2 puntos

- Cursos de internet, tecnologias de la informacion e informatica documental de mas de 12 horas lectivas, hasta un maximo
de 1 punto

Los cursos se valoraran de forma individual.

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo. Los cursos de
formacion con el certificado o diploma de asistencia, y programa oficial del curso con indicacion del numero de horas lecti-
vas.

5. RELACION DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso de baremacion, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion que compondra la bolsa de trabajo de bibliotecario/a para posibles contrataciones tem-
porales a tiempo parcial. En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante de mayor edad.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

6.1. El aspirante integrante de la Bolsa de Trabajo que figurase en primer lugar presentara ante el Registro del Ayuntamiento
con caracter previo y con ocasion de su posible nombramiento como personal laboral temporal, los documentos origi-
nales para su comprobacion con la documentacion que presento para la fase de concurso.

6.2. Quienes, salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante, no
presentasen la documentacion requerida, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el pro-
ceso selectivo.

7. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

7.1. Examinada la documentacion, el rgano competente nombrara, si existe baja, como personal laboral temporal a tiempo
parcial y hasta el momento en que se cubra la vacante en plantilla de forma definitiva, en su caso, al aspirante pro-
puesto conforme al orden de prelaciéon ocupado en la bolsa de trabajo.
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7.2. Si el aspirante en primer lugar no tomara posesion del puesto de trabajo firmara un documento de renuncia y se pro-
cedera a llamar al siguiente de la bolsa. El aspirante que renuncie pasara al ultimo lugar de la bolsa.

7.3. Los aspirantes que compongan la bolsa quedaran como reservas en la bolsa de trabajo segun orden de puntuacion
obtenido, hasta la celebracién de una nueva convocatoria.

8. NORMA FINAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 y en la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE BIBLIOTECARIO/A PARA EL
AYUNTAMIENTO DE FUENTES MEDIANTE EL SISTEMA DE PROVISION DE CONCURSO

D.
con DNI , domicilio en C/ ,
localidad teléfono y

correo electrénico

SOLICITO: Tomar parte en el Concurso para estar incluido en una bolsa para cubrir
interinamente una plaza de bibliotecaria como personal laboral temporal a tiempo
parcial.

A) Manifiesto tener conocimiento de las Bases de la Convocatoria publicada en el
BOP y me comprometo en caso de ser nombrado a firmar el contrato laboral en
los plazos que determina la presente convocatoria.

B) Manifiesto tener la titulacion exigida para el procedimiento.

C) Manifiesto poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas.

D) Manifiesto no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarme en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

E) Manifiesto no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual.

En Fuentes a de de 20

Firma del interesado.






