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ayuntamientO de traGaCete

ANUNCIO 

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía nº 2021-0030 de fecha 21 de marzo de 2021, las bases y la convocato-
ria para la constitución de una bolsa de empleo de operario de servicios múltiples, por urgencia, se abre el plazo de pre-
sentación de solicitudes, que será de diez días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en
Boletín Oficial de la Provincia de Cuenca.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCiÓN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON OBJETO DE CONSTiTUiR BOLSA DE TRA-
BAJO PARA LA COBERTURA DE LAS VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN LA PRESTACiÓN DE SERViCiOS  EN
LA CATEGORiA DE OPERARiO DE SERViCiOS MULTiPLES DEL AYUNTAMiENTO DE TRAGACETE (CUENCA)

PRiMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORiA. 

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo de personal laboral temporal con objeto de constituir bolsa
de trabajo para la cobertura mediante contrato laboral temporal de las vacantes que se produzcan en la categoría profesio-
nal de Operario de Servicios múltiples de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Tragacete  (Cuenca). 

Atendiendo a lo dispuesto en el Artículo 19.CUATRO de la Ley11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2021, que establece que no se podrá proceder a la contratación de personal temporal, así como al nom-
bramiento personal estatutario temporal o de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesi-
dades urgentes e inaplazables, justificándose la presente convocatoria, ya que la cobertura del puesto que se convoca es
necesaria para el funcionamiento  de un servicio necesario.

Atendiendo a las características del puesto el sistema selectivo elegido será el de OPOSICIÓN de  acuerdo con lo dispuesto
en el citado art. 48  de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Función Pública de Castilla La mancha.

SEGUNDA.- MODALiDAD DE CONTRATO, DURACiON Y RETRiBUCiONES.

La modalidad del contrato: Laboral temporal en la modalidad correspondiente  regulado en el artículo 15.1 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. 

Régimen aplicable: Personal laboral temporal a tiempo completo

Denominación: Operario de servicios múltiples, Clasificación profesional Grupo 2.

Jornada: 40 horas semanales, fijando como descanso semanal  los sábados y domingos,  y el Horario de trabajo será de
8:00 a 15:00, y 16:00 a 17:00 horas diarias de lunes a viernes, sin perjuicio de la necesidad de ampliar la jornada durante
los días de descanso semanal en casos puntuales derivados de emergencias acaecidas en el funcionamiento de los servi-
cios (averías, etc) o actuaciones extraordinarias.

Retribuciones:   1.546,60 € brutos mensuales, más dos pagas extraordinarias al año por el mismo importe. 

El sistema selectivo elegido es de Oposición de conformidad con lo que dispone el artículo 48.5 de la ley 4/2011 de 10 de
marzo del empleo público de Castilla-La mancha.

TERCERA.- FUNCiONES.

Las funciones encomendadas son las derivadas del puesto de trabajo de Operario de servicios  múltiples, entre ellas, las
de:

1.- mantenimiento de todo tipo de espacios públicos y edificios municipales, entre ellos el cementerio, dependencias muni-
cipales, vías públicas, escuelas,  polideportivo y demás edificios municipales.

2.- Preparación de material y utillaje para realizar trabajos diarios. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, máqui-
nas y vehículos que se hallen en las dependencias municipales, así como todo el material municipal.

3.- Vigilancia del correcto funcionamiento de las máquinas, vehículos (debiendo acudir a las inspecciones técnicas del mismo),
control, manejo y conducción de  vehículos y herramientas de trabajo.

4.- Colaboración en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y otros trabajos afines que le sean
encomendados por la corporación municipal y sean necesarias por razón de servicio.

5.- Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y alcantarillado (cloración, elevadores, redes,
sumideros, depósito de abastecimiento, etc.).
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9.- Colaboración en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean encomendadas por la Alcaldía conforme a
su categoría profesional tanto en inversión nueva y de reposición como de reparaciones, mantenimiento y conservación.

10.- Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados trabajos, bajo las órdenes del Alcalde, de
las brigadas de trabajadores temporales del Ayuntamiento.

11.- Cuidado de jardines y zonas de ocio así como acondicionamiento de los mismos con manejo del material necesario
para el desempeño de tales funciones. mantenimiento de arbolado, jardines y zonas verdes del municipio, así como de las
instalaciones lúdicas y deportivas.

12.- mantenimiento de señalización horizontal y vertical, instalándolas y pintándolas si fuera necesario.

13.- Limpieza manual y con máquinas de fachadas y borrado de pintura en edificios y espacios públicos

14.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoría que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente ins-
truido.

15. Colaboración en la organización de festejos, reuniones, actos organizados o autorizados por el Ayuntamiento y prepa-
ración de infraestructuras para eventos municipales.

16.- mantenimiento y conservación del cementerio municipal.

17.- Encargarse de la vigilancia y control de las obras y servicios que se realicen en el municipio.

18.-Limpieza de calles, plazas y parques, dependencias y servicios públicos.

19.-Apertura y cierre, en su caso, de las instalaciones municipales.

20.-Se encargará de los trabajos relativos a las redes de suministros de agua y alcantarillado:

-Control de niveles de depósitos, regulación y mantenimiento de equipos de elevación.

-Suministro y mantenimiento de cloración; remisión de lectura del nivel de cloro al Distrito de Salud Pública.

-Control del estado de las redes de agua, llaves de paso, acometidas y ejecución de las obras necesarias para su mante-
nimiento y conservación.

21.- Llevar la máquina barredora en los días y horario que determine la Alcaldía, y resto de maquinaria municipal.

22.- Encargarse de la vigilancia y control de las obras y servicios que se realicen en el Ayuntamiento.

23.-Llevar el control y mantenimiento del punto limpio.

24.-mantenimiento y supervisión del alumbrado público.

25.-Aquellas otras funciones de operario, actuaciones o labores derivadas de los servicios y dependencias municipales que
pueda encomendarle la Alcaldía o sus delegados.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal a tiempo completo, regulada por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA.- REQUiSiTOS DE LOS ASPiRANTES.

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española. También podrán acceder, en igualdad de condiciones que los españoles, los nacionales
de los Estados miembros de la Unión Europea, el cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, y sus descen-
dientes y los de su cónyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de
dicha edad dependientes. Igualmente se extenderá a las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por España, en los que sea de aplicación la libre circulación
de los/as trabajadores/as. Así mismo podrán participar los ciudadanos extranjeros de cualquier otro Estado, siempre que
cumplan los requisitos establecidos para ello en la Ley Orgánica 4/2000 de 11 de enero, reguladora de los derechos y liber-
tades de los extranjeros en España y de su integración social.

b) Tener cumplidos 16 años de edad al día de finalización del plazo de  presentación de instancias y no exceder de la edad
máxima de jubilación forzosa. 

c) Tener el Carnet de conducir tipo B1.

d) Tener el título de Graduado en ESO, o alguno de los siguientes: Graduado Escolar, Certificado de Estudios Primarios, o
Formación Profesional de Primer Grado.

BOletín OfiCial de la PrOvinCia de CuenCa

Pág. 65 Lunes 29 de marzo de 2021 Núm. 36



e) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio a cualquiera de las Administraciones Públicas,
ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial. 

g) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la Ley 53/84 de 26 de Diciembre y demás
disposiciones concordantes. 

Los requisitos establecidos en estas bases, deberán reunirse en el momento de finalizar el plazo de presentación de ins-
tancias y mantenerse durante todo el proceso, así como en el momento de la formalización del contrato. 

QUiNTA.- PUBLiCiDAD 

Las presentes Bases y convocatoria se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de Cuenca, en el Tablón
de Anuncios del Ayuntamiento de Tragacete y en la Sede Electrónica del Ayuntamiento: https://www.tragacete.sedelectronica.es. 

Los sucesivos anuncios se publicarán únicamente en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Tragacete y en la Sede
Electrónica del Ayuntamiento de Tragacete.

SEXTA.- PRESENTACiÓN DE iNSTANCiAS.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas que se convocan, deberán de presentar instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presi-
dente, conforme al modelo previsto en el Anexo I de estas Bases, y se presentará en el Registro General del Ayuntamiento
de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas, o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El plazo de presentación de solicitudes será de diez días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación del
anuncio de convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Cuenca, por ser la presente convocatoria de carácter urgente.

En caso de que el último día de presentación de solicitudes sea sábado, domingo o festivo, se entenderá prorrogado al pri-
mer día hábil siguiente. 

En las instancias deberá manifestarse que se reúnen todas y cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria.

Junto con la instancia (según modelo Anexo I), se unirán fotocopia de los documentos que a continuación se relacionan:

a) Fotocopia del D.N.I/NIE o Pasaporte.

b) Fotocopia de la Titulación Académica requerida en la convocatoria o certificación académica acreditativa de haber reali-
zado los estudios necesarios para la obtención del título.

d) Fotocopia del permiso de conducción clase B.

SÉPTiMA.- ADMiSiÓN DE ASPiRANTES Y FECHA DE REALiZACiÓN DE LAS PRUEBAS SELECTiVAS.

Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tragacete dictará Resolución
declarándose aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con expresión, en su caso, de las causas de exclu-
sión concediendo un plazo de cinco días hábiles para subsanar las deficiencias, a contar desde el día siguiente a la publi-
cación del anuncio en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de subsanación de defectos, se dictará Resolución aprobando la lista definitiva, la composición nomi-
nal del Tribunal Calificador.

En caso de que no hubiese lugar a la presentación de reclamación alguna, la lista provisional tendrá carácter definitivo.

OCTAVA.- TRiBUNAL CALiFiCADOR.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Público, y el artículo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Público de Castilla-La mancha, los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador será nombrado por la Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tragacete y estará compuesto por Pre-
sidente, Secretario y tres Vocales. La designación se hará por Resolución de Alcaldía en el mismo acto que se apruebe la
lista provisional de admitidos y excluidos. 

La totalidad de los miembros del Tribunal deberá poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para participar en
la presente convocatoria.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación
o por cuenta de nadie. 
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Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo y podrán ser recusados por los aspirantes, cuando
concurran las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público. 

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miembros ni sin la presencia, en todo
caso, del Presidente y Secretario, y sus decisiones se adoptarán por mayoría de sus miembros presentes, debiendo ajus-
tarse estrictamente su actuación a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca
su aplicación y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas a que se refiere las bases de la presente convocatoria. 

El Tribunal podrá disponer la incorporación a las sesiones de asesores especialistas. Dichos asesores se limitarán al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto.

NOVENA.- SiSTEMA DE SELECCiÓN Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTiVO.

El procedimiento de selección de los aspirantes se efectuará por el sistema de Oposición, ajustándose por ello a lo esta-
blecido en el artículo 48.5 de la Ley 4/2011 de Empleo Público de Castilla La mancha. 

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

DESARROLLO DEL  PROCESO.

Ejercicios de la Oposición:

La Oposición constará de dos pruebas eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. Serán puntuables hasta un máximo
de 10 puntos cada una, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos en cada una de ellas.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos debe-
rán acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Primer ejercicio: consistirá en contestar en tiempo máximo de 45 minutos un cuestionario tipo test compuesto de 55 pre-
guntas con cuatro opciones de respuesta alternativa, siendo sólo una de ellas la correcta, de las que el Tribunal sólo corre-
girá las 50 primeras, quedando como reserva las cinco finales por si fueran invalidadas, hasta el citado número. Las pre-
guntas versarán sobre el temario del programa que figura como ANEXO II.

Será calificado asignando 0,20 puntos por cada pregunta acertada, las respuestas erróneas será penalizada -0,05 puntos;
y será necesario obtener un mínimo de 5 puntos para alcanzar la calificación de apto, siendo eliminados los aspirantes que
no obtenga  dicha puntuación.

El segundo ejercicio: de carácter práctico, consistirá en el desarrollo de dos pruebas de carácter práctico, o el desarrollo de
dos supuestos prácticos, relacionado con los temas incluidos en el programa, a fijar por el Tribunal de selección, durante
un tiempo máximo de sesenta minutos. La puntuación se expresará en base 10 y será necesario obtener al menos 5 pun-
tos para aprobar.

La calificación de la fase de oposición será la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios práctico y teórico

DÉCiMA.- RELACiÓN DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRiBUNAL.

Terminada la valoración de la fase de Oposición, el Tribunal Calificador confeccionará una lista de aprobados, ordenados
de mayor a menor puntuación, sumando las calificaciones otorgadas a cada aspirante en cada uno de los ejercicios  y se
publicará en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Tragacete. 

En caso de empate se resolverá a favor de quien haya obtenido la mayor puntuación en  el segundo ejercicio de la oposi-
ción, de persistir el empate se dirimirá a favor del aspirante de mayor edad.

El Tribunal elevará a la Alcaldía propuesta de contratación del personal laboral, a favor del aspirante con mayor puntua-
ción obtenida.

La propuesta del Tribunal Calificador será vinculante para la Administración, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su
revisión en los supuestos y en la forma prevista en la normativa vigente. 
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UNDÉCiMA.- PRESENTACiÓN DE DOCUMENTOS Y CONTRATACiÓN

El aspirante seleccionado presentará en el Ayuntamiento de Tragacete, en el plazo de tres días hábiles desde que se haga
pública la relación de aprobados, los documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos en estas bases y que son
los siguientes: 

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. 

b) Fotocopia compulsada del Título académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

c) Fotocopia compulsada del permiso de conducción B

d) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cualesquiera Administraciones
Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

e) Declaración jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

f) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal desempeño del puesto.

Si en el plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la documentación o no reu-
niera los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado y quedarán anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la respon-
sabilidad que pudiera incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En tal caso corres-
ponderá efectuar la contratación a favor del siguiente aspirante de la lista de reserva que cumpla con los requisitos exigidos.

Presentada la documentación, por la Alcaldía se dictará resolución procediendo a la contratación como personal laboral tem-
poral, en el puesto de trabajo de Oficial segunda de Servicios múltiples, al aspirante declarado aprobado por el Tribunal Cali-
ficador. En dicha resolución se determinará la fecha de inicio del contrato.

DÉCiMO SEGUNDA.- iNCiDENCiAS.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos necesa-
rios para el correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

DÉCiMO TERCERA.- CONSTiTUCiÓN DE LA BOLSA DE TRABAJO, FUNCiONAMiENTO Y DURACiÓN DE LA MiSMA.

Finalizado el proceso selectivo se constituirá una bolsa de trabajo con el resto de los aspirantes, ordenada decrecientemente,
según la puntuación total obtenida, a los efectos de posibles sustituciones de la misma o similar puesto de trabajo.

Cuando el Ayuntamiento de Tragacete precise de la contratación temporal de personal se acudirá a dicha lista de la bolsa
de trabajo, siendo llamados los aspirantes respetando el riguroso orden que ocupen en la misma.

Notificado al candidato para cubrir la plaza, éste deberá presentar ante el Ayuntamiento de Tragacete, los documentos ori-
ginales acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria necesariamente para forma-
lizar el contrato de trabajo. Quienes no los presentará, una vez notificados, y salvo causa de fuerza mayor y justificada o
cuando de ellos se dedujera que carece de algunos de los requisitos, no podrá ser contratado quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse.

No obstante, serán causas justificativas de no exclusión de la Bolsa, siempre que se acrediten debidamente con la docu-
mentación que se les exija atendiendo cada caso concreto, las causas que a continuación se detallan, en estos casos se
pasará a ocupar el último lugar en el orden de la Bolsa:

a) Estar trabajando para cualquier organismo público o empresa privada. Se deberá acreditar ante la Administración muni-
cipal dicha circunstancia en el plazo máximo de tres días naturales desde que sea llamado, debiendo presentar el contrato
que lo justifique. 

b) Estar prestando servicios en la Administración convocante como consecuencia de haber sido llamado para otro puesto
de trabajo.

c) Estar en situación de enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente. Deberá
presentar la baja médica oficial ante el Ayuntamiento.

d) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas. Deberá presentar la baja médica oficial ante el Ayuntamiento.

Constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondrá, bajo ningún concepto, la existencia de relación jurídica alguna
entre el aspirante y el Ayuntamiento de Tragacete, hasta que no sea llamado para ocupar un puesto de trabajo y se forma-
lice la relación contractual de duración determinada.

DECiMO CUARTA.- RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de la Administraciones Públicas.

BOletín OfiCial de la PrOvinCia de CuenCa

Pág. 68 Lunes 29 de marzo de 2021 Núm. 36



Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados recurso de
reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Castilla La mancha, a partir del día siguiente al de la publicación de su anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Cuenca,
conforme el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

DECiMO QUiNTA.- RÉGiMEN JURÍDiCO.

En lo no previsto en las bases, se regirá por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La mancha, el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcio-
narios de Administración Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO i

MODELO DE SOLiCiTUD  PUESTO DE OPERARiO DE SERViCiOS MÚLTiPLES 

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOmBRE: __________________________________________

D.N.I _____________ FECHA DE NACImIENTO: ________________

DIRECCION _____________________________________________________ LOCALIDAD: _________________________ 

PROVINCIA ________________ TELEFONO: ________________________

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la Provincia de Cuenca número _______, de fecha _________,
en relación con la convocatoria para la creación de bolsa de trabajo de personal laboral temporal, tramitación urgente, a tra-
vés de la modalidad de contrato temporal a jornada completa, mediante el sistema de Oposición, de un puesto de Opera-
rio de servicios múltiples del Ayuntamiento de Tragacete (Cuenca).

EXPONE: 

Que reúne todas y cada una de las condiciones relacionadas en la Base Cuarta de la presente convocatoria. 

Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este concurso.

Se acompaña la siguiente documentación:

a) Fotocopia del D.N.I/NIE o Pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del Título de Graduado en ESO o equivalente.

b) Fotocopia del permiso de conducción Clase B

Por todo ello, 

SOLICITA: 

Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo del puesto de trabajo referenciado.

En ___________________ a _____de _________________de 2.021.

Fdo: ________________________

SR. ALCALDE-PRESiDENTE DEL AYUNTAMiENTO DE TRAGACETE
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ANEXO ii

MATERiAS  COMUNES

Tema 1.- La Constitución  Española: Título Preliminar.  Principios  Generales.  Estructura  y contenido.  Derechos  y Debe-
res fundamentales.

Tema 2.- La Constitución Española: Título IV. Del Gobierno y la Administración.

Tema 3.- La Constitución Española: Titulo VIII. De la Organización Territorial del Estado. (Capítulo I, Principios Generales y
Capítulo II, de la Administración Local).

Tema 4.- El municipio. El término municipal. Organización municipal: órganos del Ayuntamiento. Competencias municipa-
les.

Tema 5.- Ley 31/95., de 8 de noviembre,  de Prevención  de Riesgos Laborales  (Capítulos  1 y 3).

Tema 6.- Cultura General. Ortografía. Características geográficas. 

MATERiAS  ESPECÍFiCAS

TEmA 1.-  Albañilería: herramientas,  nociones básicas, reparaciones  más comunes.

TEmA 2.- Fontanería: herramientas,  nociones básicas, trabajos y reparaciones  más comunes. 

TEmA 3.-  Pintura: herramientas,  nociones básicas, reparaciones  más comunes.

TEmA 4.- Carpintería  y Cerrajería: herramientas,  nociones básicas, reparaciones  más comunes. 

TEmA 5.-  Jardinería: herramientas,  nociones básicas, labores más comunes.

TEmA 6.-  Electricidad: herramientas,  nociones básicas, reparaciones  elementales. 

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicarán en la sede
electrónica de este Ayuntamiento [dirección https://www.tragacete.sedelectronica.es] y en el Tablón de Anuncios del muni-
cipio, para mayor difusión. 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de repo-
sición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante el Alcal-
día de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Cuenca o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra circunscrip-
ción, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con
el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.
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