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NUM. 703
AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE

ANUNCIO

Bases aprobadas en sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, con caracter ordina-
rio, en fecha 19 de marzo de 2.021.

APROBACION CONVOCATORIA Y BASES RECTORAS CONSTITUCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO,
BOLSA TRABAJO AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (CUENCA).

Dada cuenta de las bases rectoras de la convocatoria para la constitucion, mediante el sistema de concurso, de una bolsa
de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca) destinada al desarrollo
de las funciones y tareas especificas de dicha especialidad profesional.

Dada cuenta, asimismo, del Acta correspondiente a la sesién celebrada por la Mesa General extraordinaria Negociadora
del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente en fecha 19 de marzo de 2.021 en relacion con la negocia-
cion de las citadas bases rectoras de la convocatoria

La Junta de Gobierno Local, debatido sobre el asunto, en votacidn ordinaria y por unanimidad, en el ejercicio de las atribu-
ciones delegadas en virtud de Resolucion de Alcaldia N° 165, de fecha 21 de mayo de 2.020 (B.O.P. n° 58, de fecha 25 de
mayo de 2.020), ACUERDA:

1°.- Aprobar la convocatoria para la constitucion, mediante el sistema de concurso, de una bolsa de trabajo de Auxiliares
de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca) destinada al desarrollo de las funciones y tareas
especificas de dicha especialidad profesional, procediéndose a la cobertura de los puestos a cubrir mediante la contrata-
cion laboral de caracter temporal.

2°.- Aprobar las Bases rectoras de la convocatoria para la constitucion, mediante el sistema de concurso, de una bolsa de
trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca) destinada al desarrollo de
las funciones y tareas especificas de dicha especialidad profesional, cuyo texto integro es el siguiente:

BASES RECTORAS PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA BOLSA DE TRA-
BAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (CUENCA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la constitucion, mediante el sistema de concurso, de una bolsa de trabajo de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca) destinada al desarrollo de las funcio-
nes y tareas especificas de dicha especialidad profesional, procediéndose a la cobertura de los puestos a cubrir mediante
la contratacion laboral de caracter temporal, por razones de incapacidad temporal, maternidad, vacaciones, excedencia, vacan-
tes en plantilla o semejantes u otras circunstancias que motiven la necesidad de sustituir a los contratados inicialmente con-
forme a lo dispuesto en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre y el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. No obstante lo ante-
rior, previo expediente acreditativo de su necesidad y cobertura presupuestaria se podra proceder a la contratacion de pues-
tos adicionales de Auxiliares de Ayuda a Domicilio durante la vigencia de la bolsa de trabajo por el periodo de tiempo que
se desprenda de la necesidad que motiva su contratacion.

1.2. La duracion de la bolsa de trabajo a constituir sera de DOS ANOS, iniciandose, desde la fecha de la Resolucién dic-
tada para su constitucion, y en cualquier caso hasta la constitucién de otra bolsa.

1.3. La presente convocatoria se enmarca en el conjunto de obligaciones asumidas por esta Entidad Local en el marco del
Convenio de Colaboracién suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-la Man-
chay la Entidad Local de San Clemente para la prestacion de Servicios Sociales de Atencién Primaria en el Marco del Plan
Concertado. En este sentido, la pervivencia de la bolsa de trabajo a constituir y de los contratos realizados con arreglo a la
misma quedaran vinculados, en todo caso, a la vigencia del Convenio de Colaboracion suscrito entre la Consejeria de Bien-
estar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha y la Entidad Local de San Clemente para la prestacion de
Servicios Sociales de Atencion Primaria en el Marco del Plan Concertado.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La man-
cha, se opta por el sistema de concurso como férmula para la seleccidn del personal integrante de la bolsa de trabajo a
constituir atendiendo a la naturaleza de los puestos a cubrir y de las funciones a desarrollar, entendiéndose que presenta
una mayor relevancia en orden a los mismos, la acreditacion de una experiencia laboral y de los servicios prestados en pues-
tos idénticos, la formacion y titulacion, que la superacion de pruebas de conocimiento o aptitudes de los aspirantes.
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TERCERA.- TIPO Y DURACION DE LOS CONTRATOS.

3.1. Las contrataciones a celebrar con el personal seleccionado integrante de la bolsa a constituir tendran caracter laboral
temporal a tiempo parcial con arreglo a lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de dura-
cion determinada.

3.2. En las contrataciones a celebrar se incluira un periodo de prueba de un mes de acuerdo con la previsién contenida en
el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA.- JORNADA Y RETRIBUCION.

4.1. La jornada de trabajo sera de lunes a sabado con distribucion de los horarios segun necesidades del servicio atendiendo
a los criterios fijados por los Técnicos Municipales de Servicios Sociales. No obstante, en caso de resultar preciso por nece-
sidades del servicio con arreglo al Convenio de Colaboracion suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta
de Comunidades de Castilla-la Mancha y la Entidad Local de San Clemente para la prestacién de Servicios Sociales de
Atencién Primaria en el Marco del Plan Concertado, la jornada de trabajo se podra ampliar hasta el domingo.

4.2. La retribucion bruta a percibir por todos los conceptos sera la correspondiente al Grupo 1V del vigente Convenio Colec-
tivo y demas de aplicacion previstas en la plantilla de personal del ejercicio 2021, teniendo en cuenta la jornada realizada
que haya sido establecida atendiendo a los criterios fijados por los Técnicos Municipales de los Servicios Sociales y al con-
tenido del Convenio de Colaboracioén suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-la Mancha y la Entidad Local de San Clemente para la prestacion de Servicios Sociales de Atencion Primaria en el Marco
del Plan Concertado.

QUINTA.- FUNCIONES Y TAREAS A DESARROLLAR.

Los Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca) contratados en el marco de la
bolsa de trabajo a constituir desarrollaran las siguientes funciones y tareas con respecto de los/las ciudadanos/as
beneficiario/as del servicio:

A) ACTIVIDADES DE CARACTER ESTIMULADOR, PROMOCIONAL Y PREVENTIVO:

1. Educacién en habitos y organizacion del hogar

2. Dialogar con la familia para concienciarla de la importancia de la salud

3. Informar sobre los aspectos a tener en cuenta para tener una correcta higiene del cuerpo.

4. Informar sobre los aspectos a tener en cuenta en la prevencion de enfermedades (revisiones médicas, correcto uso y
conservacion de la medicacion)

5. Entrenamiento en actividades de la vida diaria

6. Realizar las tareas con el usuario de forma que se produzca un aprendizaje y apoyar y orientar en la practica cotidiana,
fomentando la autonomia del beneficiario.

7. Capacidad de comunicacion y de Resolucién de conflictos.
B) TAREAS EN LAS NECESIDADES DE LA VIVIENDA:

1. Ropa-tender, recoger y ordenar la ropa

Ropa-cambiar la ropa de la cama

ropa-lavar y poner la lavadora

Vivienda-fregar, barrer y quitar el polvo.

Vivienda enseres-hacer camas

Vivienda y enseres-adquirir alimentos de 12 necesidad

N o o bk~ e N

Vivienda y enseres-limpiar cocina-encimera, fuego, frontales de armarios, frontales de fuegos y vitroceramicas, electro-
domeésticos por dentro y por fuera.

8. Vivienda y enseres-limpiar cristales

9. Vivienda y enseres-limpiar bafios, lavabo, bidé, bafiera o ducha, mamparas, espejos asi como azulejos correspondien-
tes de cada parte.
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10.Vivienda y enseres-limpieza a fondo.

11. Vivienda y enseres-pequefas reparaciones.

12.Vivienda y enseres-limpiar dormitorio, armarios por fuera y por encima el polvo.
13.Vivienda y enseres-limpiar altillos y lamparas.
14.Educacion, uso y mantenimiento adecuado de la vivienda.
15. Alimentacién-preparaciéon de alimentos.

C) TAREAS DE CARACTER PERSONAL:

1. Acompafamiento a actividades ludicas, culturales.
Acompafamientos-a centro de salud

Acompafiamiento a gestiones o realizar compras.
Acompafiamiento a centro educativo.

Movilidad-terapia ocupacional

Movilidad-realizar cambios posturales

Movilidad-levantar y acostar

Movilidad-fisioterapia y rehabilitacion

© o N o o A~ 0 Db

Movilidad-apoyar en deambulacién dentro y fuera del domicilio.

10. Higiene-educacion sobre habitos de higiene

11. Higiene-curas sencillas

12.Higiene-cambio de panal

13. Higiene-aseo personal, bafio o ducha.

14.Higiene-vestirse y desvestirse

15. Alimentacion y medicacion-educacion en habito alimenticio.

16. Alimentacion y medicacion-ayuda ingesta de alimentos.

17.Alimentacion y medicacion-apoyo y supervision de toma de medicamentos.
18.Realizar compra diaria o semanal.

Cualquier otra atencién o tarea no reflejada en esta relacion, queda ha valoracién del equipo de Servicios Sociales del Ayun-
tamiento de San Clemente.

ANEXO A LAS TAREAS DE LIMPIEZA Y ORDEN DEL HOGAR:
- No se realizan tareas que impliquen la participacion de un profesional (pintura, electricidad, fontaneria, albanileria, etc....).

- Se realizaran las tareas domésticas cuando los beneficiarios estén en el domicilio, nunca se quedaran con las llaves de
la casa para realizar las tareas cuando estos no se encuentren en ella.

- Se limpiaran las dependencias que el beneficiario utilice habitualmente, en ningun caso se limpiaran habitaciones que usen
los hijos no dependientes, en periodos de vacaciones y fines de semana.

SEXTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIAY SUS BASES.

6.1. La convocatoria y bases para la constitucion de la bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayun-
tamiento de San Clemente (Cuenca) se publicaran en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente,
en el Tablén de anuncios de su sede electrénica (www.sanclemente.es — sede electronica — Tablon de anuncios) y en el
B.O.P, siendo su publicacién en este ultimo la fecha de referencia a efectos de computo de plazos.

6.2. Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria o a sus bases se publicaran unicamente en la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de San Clemente. No sera necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los/as participan-
tes en este proceso selectivo sobre el desarrollo de las pruebas.
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SEPTIMA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

7.1. Para ser admitidos/as a la realizacion en la convocatoria para la constitucion de la bolsa de trabajo objeto de las pre-
sentes bases, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de admi-
sién de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea. También podran participar
el conyuge de los espainoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Ilgualmente se extendera a las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espania,
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores. Asimismo, podran participar los ciudadanos extranje-
ros de cualquier otro Estado, siempre que cumplan los requisitos establecidos para ello en la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de su integracién social.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto ofertado. En este sentido, quie-
nes se vean afectados por algun tipo de discapacidad igual o mayor al 33%, deberan acreditar la compatibilidad con el des-
empefo de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria mediante dictamen expedido por un
equipo profesional competente con caracter previo a su incorporacion al puesto de trabajo.

¢) No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desempefio normal de las tareas propias del puesto de trabajo.
d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido some-
tido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) De acuerdo con articulo 11 de Orden de 18/06/2013 de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales (DOCM n° 121 de
25/06/2013), modificado por Orden de 25/11/2015 de la consejeria de bienestar Social (DOCM n° 235 de 1/12/2015), y por
Orden 1/2018, de 8 de enero, de la Consejeria de Bienestar Social (DOCM n° 9 de 12/01/2018), estar en posesién de alguna
de las siguientes titulaciones o certificados:

a) Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico de atencion a personas en situacion de dependencia, Titulo
de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en atencidon sociosanitaria, Titulo de Formacion Profesional de Grado
Medio de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

b) Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio o Certificado de profesionalidad de
atencion socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales o, Titulo de auxiliar de ayuda a domicilio.

c) Certificado de habilitacion excepcional de personas con experiencia como auxiliares de ayuda a domicilio, como gero-
cultoras o como cuidadoras expedidos por la Consejeria de Bienestar Social.

d) Certificado de habilitacion provisional de personas con experiencia como auxiliares de ayuda a domicilio, como gerocul-
toras o como cuidadoras expedidos por la Consejeria de Bienestar Social.

7.2. A efectos de la admisién en el procedimiento Unicamente podra presentarse un titulo o certificado de los indicados en
el apartado f) de la base 7.1 para resultar admitido. En el supuesto de presentacion de dos o mas titulos/certificados, uni-
camente se tendra en cuenta a efectos de admision en el procedimiento el que otorgue menos puntuacion, valorandose las
otras titulaciones presentadas en la fase de de concurso, tal y como se establece en la base décima.

7.3. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos debera reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccidn y mientras se permanezca en la bolsa de trabajo.

OCTAVA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION EN EL PROCEDIMIENTO.

8.1. Quienes deseen tomar parte en el procedimiento deberan solicitarlo mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca). La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo se
ajustara al modelo establecido por el Ayuntamiento de San Clemente y que aparece unido a estas bases como Anexo I.
Los/las aspirantes presentaran junto con la instancia los documentos que se indican continuacion:

- Anexo | debidamente cumplimentado y firmado.

- Fotocopia compulsada del D.N.I. / N.l.E., pasaporte o documentacion identificativa suficiente
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- Fotocopia compulsada de titulo académico o certificado de los exigidos en la convocatoria para la admisioén.

- Fotocopia compulsada de los documentos correspondientes a los méritos de formacion y experiencia laboral alegados
para su valoracion en la fase de concurso, en su caso.

- Declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos en los apartados b),c) y e) de la base séptima (Anexo
).

8.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca. En el caso de que el ultimo dia del plazo fuera inha-
bil, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

8.3. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el empleado de Correos antes de ser certificadas.

8.4. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con expresa indicacion de las causas de exclusion, que se hara publica en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de San Clemente, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la formulacién de reclamaciones y subsanacion
de defectos para el supuesto de existencia de excluidos/as. Dichas reclamaciones, si las hubiera, seran estimadas o des-
estimadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y en la que se sefale el lugar,
fecha y hora de la valoracion de los meritos presentados.

En el supuesto de inexistencia de reclamaciones, la Resolucidn provisional se elevara a definitiva automaticamente sin mas
tramite.

8.5. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/excluidos, incluso durante la cele-
bracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes,
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclu-
sion.

NOVENA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

9.1. El Tribunal sera designado por Resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, y su composicion se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, y deméas normativa en materia de acceso al empleo publico. Estara
compuesto de cinco personas:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral perteneciente a la plantilla de la Excma. Diputacion de Cuenca,
de la Junta de comunidades de Castilla-La Mancha, de la Administracion General del Estado o de la Administracion Local.

VOCALES: Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral perteneciente a la plantilla de la Excma. Diputacion de Cuenca,
de la Junta de comunidades de Castilla-La Mancha, de la Administracion General del Estado o de la Administracion Local.

SECRETARIO: El Secretario General del Ayuntamiento de San Clemente o funcionario de carrera perteneciente a la plan-
tilla de la Excma. Diputacion de Cuenca, de la Junta de comunidades de Castilla-La Mancha, de la Administracion General
del Estado o de la Administraciéon Local.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion tendran voz y voto, excepto el Secretario del Tribunal que solo tendra voz.

9.2. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion académica o especializacion igual o superior a las exigidas para
el acceso a las pruebas selectivas.

9.3. Para su constitucion y actuacion valida se requerira la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y
en todo caso la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

9.4 La clasificacion del Tribunal es de categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

9.5. El régimen juridico de aplicacion a la abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera el establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico.

DECIMA.- SISTEMA DE SELECCION. CONCURSO.

10.1. El sistema selectivo para la determinacion de los aspirantes a integrar la bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio sera el de concurso de méritos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La mancha.
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10.2. La valoracion de los méritos de formacion y experiencia laboral alegados y acreditados por los aspirantes por el Tri-
bunal Calificador se realizara sobre base a los siguientes conceptos y puntuaciones:

A) Formacion (maximo 5,00 puntos).

A.1.- Titulacion superior a la exigida en la convocatoria como requisito de acceso, diferente de la aportada a efectos de par-
ticipacion en el procedimiento. Las titulaciones se puntuaran en los siguientes términos:

* Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico de atencion a personas en situacion de dependencia (2
puntos).

e Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en atencidn sociosanitaria. (2 puntos)
« Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria (2 puntos).
» Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio (1,5 punto).

« Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (1,5 pun-
tos).

* Auxiliar de ayuda a domicilio (1,5 punto).
Puntuacion maxima en este apartado: 3 puntos.

A.2.- Cursos. Se puntuaran los cursos directamente relacionados con el puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y que hayan
sido realizados en o impartidos por Administraciones Publicas, Corporaciones o Instituciones de caracter publico, incluso
las organizadas por colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades privadas homologadas a tal efecto por
las Administraciones Publicas, acreditado mediante el titulo oficialmente expedido, o en su caso certificacion expedida por
el organismo competente, en ambos casos con especificacion de horas con arreglo al siguiente baremo:

-Cursos hasta 20 horas.........ooviiiiiii e 0,05 puntos.
-Cursosde 21 a40horas.......ccooeeeiiiiiiiii i, 0,10 puntos.
-Cursos de 41 a 100 horas. .....c.ovvieeiiii i, 0,25 puntos.
- Cursos de 101 @200 horas.........cccvveviiiiiiiiniiiiaeene, 0,50 puntos.
-Cursos de 201 a400 horas........ovvviiiiiiiiiiiea e 1,00 puntos.
-Cursosdemasde 400 horas.........ccoovvieiiiiiiiiiinann.. 1,50 puntos

1. Las titulaciones superiores del punto A.1 se acreditaran mediante copia compulsada del correspondiente titulo, o res-
guardo de solicitud del mismo y justificante del pago de las tasas de expedicion, y seran aportados junto con la solicitud.

2. Los cursos de formacién del punto A.2 se acreditaran mediante copia compulsada del certificado o diploma de asisten-
cia y programa oficial del curso con indicacion expresa del numero de horas lectivas. No se valoraran los cursos que no
tengan programa oficial.

3. Los cursos formativos en los que no conste el nimero de horas no se tendran en cuenta para su valoracién. Ahora bien,
si la duracion de la misma viene expresada en dias, se computaran 5 horas por dia.

Puntuacion maxima en este apartado: 2 puntos.
B.- Experiencia Profesional (Maximo 10 puntos).

B.1.- El haber desempefnado puestos idénticos a los que resultan objeto de la bolsa de trabajo correspondiente a la pre-
sente convocatoria en una Administracion Publica se valorara con arreglo al siguiente baremo: 0°75 puntos por afio com-
pleto trabajado. Las fracciones inferiores al afio se valoraran proporcionalmente de acuerdo con la siguiente formula:
numero total de dias trabajados acreditados/365 x 0,75.

B.2.- El haber desempeinado puestos analogos a los que resultan objeto de la bolsa de trabajo correspondiente a la pre-
sente convocatoria en cualquier Administracion publica se valorara con arreglo al siguiente baremo: 0’50 puntos por afio
completo trabajado. Las fracciones inferiores se valoraran proporcionalmente de acuerdo con la siguiente formula: nimero
total de dias trabajados acreditados/365 x 0,50.

B.3.- El haber desempeinado puestos analogos a los que resultan objeto de la bolsa de trabajo correspondiente a la pre-
sente convocatoria en el sector privado se valorara con arreglo al siguiente baremo: 0’25 puntos por afio completo traba-
jado. Las fracciones inferiores se valoraran proporcionalmente de acuerdo con la siguiente férmula: namero total de dias
trabajados acreditados/365 x 0,25.
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En el caso de contratos a tiempo parcial, el calculo de los dias trabajados acreditados se realizara contando los dias entre
la fecha de alta y baja de cada uno de los contratos y multiplicandose por el coeficiente de proporcionalidad que aparezca
en la vida laboral.

10.3. A efectos de valoracion de la experiencia profesional, Unicamente se puntuara la acreditada documentalmente, y debi-
damente compulsada, mediante alguno de los documentos siguientes, que seran aportados junto con la solicitud:

- Contratos de trabajo y prorrogas de los mismos, en su caso, acompafnados de informe de vida laboral, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado a fecha posterior a la de publicacion en el BOP de la presente con-
vocatoria.

- Certificados expedidos por el érgano competente en el caso de servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio
como funcionario de carrera, interino o personal laboral en Administraciones Publicas, acompafiados de informe de vida labo-
ral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado a fecha posterior a la de publicacion en el BOP
de la presente convocatoria.

- Alta y baja en el Impuesto de Actividades Econdmicas en caso de haber prestado los servicios como profesional autbnomo
acompafiado de informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, actualizado a fecha pos-
terior a la de publicacion en el BOP de la presente convocatoria.

10.4. La puntuacion total del concurso se obtendra sumando todos los apartados correspondientes a formacion y experien-
cia profesional, obteniendo los aspirantes la puntuacion resultante de la baremacién de los méritos acreditados.

10.5. El Tribunal Calificador sumara la puntuacion obtenida por cada aspirante, determinando dicha puntuacion la califica-
cion final y el orden a ocupar en la bolsa de trabajo a constituir. En caso de empate en la puntuacién final obtenida entre
dos o mas aspirantes, se dara prioridad a aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado B (Experien-
cia profesional). En caso de persistir el empate, se seguira el criterio de dar prioridad al aspirante que mayor puntuacion
haya obtenido en el apartado A.1 (Titulacion superior a la exigida) y, de continuar el empate, se seguira el criterio de dar
prioridad al aspirante que mayor puntuacion haya obtenido en el apartado A.2 (Cursos). En caso de persistir el empate, se
resolvera por insaculacion.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS Y RECLAMACIONES.

11.1. Finalizada la calificacion del concurso, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de calificaciones obtenidas por
los aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente, quedando inte-
grados en la bolsa de trabajo a constituir atendiendo ha dicho orden de puntuacién. No obstante lo anterior, se integraran
en la bolsa de trabajo a constituir los aspirantes que, sin haber obtenido puntuacién alguna en el concurso, hubieran sido
admitidos en el proceso selectivo.

11.2. Se concedera un plazo de CINCO DIAS HABILES a contar desde la publicacion referida en el apartado anterior para
la presentacion de posibles reclamaciones por los interesados, las cuales seran resueltas por el Tribunal Calificador, prefe-
rentemente, el dia siguiente al que se cumpla el plazo de presentacion de las mismas.

DUODECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

12.1. Atendiendo al orden de las puntuaciones determinado por el Tribunal Calificador, la Alcaldia-Presidencia dictara Reso-
lucidn para la constitucion de la bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de San Cle-
mente (Cuenca) destinada al desarrollo de las funciones y tareas especificas de dicha especialidad profesional.

12.2. En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser
contratados temporalmente, por orden de puntuacioén, para la cobertura de los puestos vacantes mientras no se realice otro
procedimiento selectivo y subsista la bolsa constituida con arreglo a las presentes bases.

12.3. Los llamamientos de los interesados incluidos en la bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio para la for-
malizacion de los correspondientes contratos de trabajo a celebrar durante la vigencia de la bolsa de trabajo, se produci-
ran por riguroso orden de puntuacion establecido en la Resolucidn de constitucion de la Bolsa.

12.4. Producira la baja con caracter definitivo en la bolsa de trabajo constituida la concurrencia de cualquiera de las siguien-
tes circunstancias:

a) El rechazo injustificado de un llamamiento para la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo o la no aporta-
cion injustificada de la documentacion precisa para dicha formalizacion.

b) La renuncia injustificada a una contratacion tras su formalizacién o el abandono injustificado del puesto de trabajo una
vez contratados.

c) El incumplimiento de cualesquiera de los requisitos precisos para ser admitidos/as en la convocatoria.
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En tales casos, la baja se producira para todo el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo, desapareciendo toda posibili-
dad de que el/la interesado/a dado/a de baja resulte llamado/a para la cobertura de cualquier puesto de Auxiliares de Ayuda
a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente.

12.5. No obstante, se consideraran motivos justificados para el rechazo de los llamamientos que pudieran realizarse o para
la renuncia a los contratos formalizados, por lo que no se dara lugar a la baja en la bolsa de trabajo, la concurrencia de cual-
quiera de las circunstancias siguientes, las cuales deberan ser acreditadas por los aspirantes:

a) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente grave.

b) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad grave de un familiar
de 1° grado, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

En los supuestos indicados, los interesados mantendran su posicion en la bolsa de trabajo constituida.

12.6. Asimismo, se considerara motivo justificado para el rechazo de los llamamientos que pudieran realizarse o para la renun-
cia a los contratos formalizados, por lo que no se dara lugar a la baja en la bolsa de trabajo, la concurrencia de cualquiera
de las circunstancias siguientes, las cuales deberan ser acreditadas por los aspirantes:

a) Haber resultado beneficiario de un contrato de trabajo bajo cualquier modalidad o estar prestando servicios en cualquier
Administraciéon Publica como empleado publico.

b) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
En los supuestos indicados, los interesados pasaran a ocupar el ultimo lugar en la bolsa de trabajo constituida.

12.7. Los/as integrantes de la bolsa de trabajo que en el momento de resultar llamados/as para su incorporacion al servi-
cio mediante la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo renuncien al puesto de trabajo, deberan presentar renun-
cia por escrito en un plazo no superior a 24 horas, independientemente de resultar justificada o no dicha renuncia con arre-
glo a las presentes bases. Igualmente deberan presentar por escrito su renuncia al puesto de trabajo cuando ésta se produzca
por cualquier motivo, una vez que hayan resultado contratados/as.

12.8. Asimismo, en el caso de producirse la renuncia de un integrante de la bolsa de trabajo por causa justificada con arre-
glo a las presentes bases, los interesados deberan acreditarlo documentalmente en el plazo maximo de 2 dias habiles con-
cedido para la aceptacion o renuncia del puesto de trabajo.

12.9. Mediante comunicacion de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion y se requerira al candidato propuesto
para que aporte la documentacion precisa al efecto y formalice el contrato laboral. No obstante lo anterior, en casos de urgen-
cia justificada, el lamamiento para la contratacion podra efectuarse por correo electrénico, mensaje de teléfono mévil o por
cualquier otro medio senalado por el interesado en su instancia que permita la mas rapida puesta en conocimiento de la
propuesta de contratacion y su aceptacion. En caso de que por el interesado no se efectuase comunicacion o respuesta de
cualquier tipo, se procedera al llamamiento del siguiente integrante de la bolsa de trabajo, dejando constancia de esta situa-
cion en el expediente.

12.10 Los integrantes de la bolsa de trabajo deberan mantener actualizada durante la vigencia de la misma certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, a cuyo efecto los interesados podran autorizar de manera expresa
y por escrito al Excmo. Ayuntamiento de San Clemente para su obtencion.

12.11. En los supuestos de contrataciones individualizadas o acumulativas por plazos inferiores a seis meses durante la
vigencia de la bolsa de trabajo los interesados mantendran su posicion en la bolsa de trabajo constituida. Por el contrario,
en los supuestos de contrataciones individualizadas o acumulativas por plazos superiores a seis meses durante la vigen-
cia de la bolsa de trabajo los interesados pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la bolsa de trabajo.

DECIMOTERCERA.- NORMAS FINALES Y RECURSOS.

13.1. En todo lo no previsto en las bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en la restante normativa adminis-
trativa y laboral de aplicacion en materia de acceso al empleo publico.
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13.2. Contra el Acuerdo de aprobacién de las presentes bases y su convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notifica-
cion ante el mismo érgano que lo dicté de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2.015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 46 y siguientes de la Ley
29/1.998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, el interesado podra utili-
zar cualquier otro recurso que estime conveniente.

13.3. Contra los Acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador se podra interponer recurso alzada ante el érgano que pro-
ceda a su designacion o ante dicho Tribunal Calificador en el plazo de un mes a contar desde la publicaciéon del mismo de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 46 y siguientes de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (CUENCA)

1D A PP , mayor de edad, con D.N.I.
[ , 'y domicilio a efectos de notificaciones en..........ccccoooiiiiiiiiiiii i , provincia
[ L= T JCAllE. . ,n% ... Jteléfono.....oooeeeeeee, ,
€-Malil....eeiiiiii , comparece y expone:

Que, habiendo sido realizada convocatoria de pruebas selectivas por parte del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca)
para la constitucidon de una bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, por medio de la presente DECLARA:

Que SI [] / NO [] tiene la condicion de discapacitado/a, igual o superior al 33% (marque con una X la opcién correcta)

Y presenta la siguiente documentacion:

Anexo | debidamente cumplimentado y firmado.
- Fotocopia compulsada del D.N.I., pasaporte o0 documentacion identificativa.
- Fotocopia compulsada de titulo académico o certificado de los exigidos en la convocatoria para la admision.

- Fotocopia compulsada de los documentos correspondientes a los méritos de formacion y experiencia laboral alegados
para su valoracion en la fase de concurso, en su caso.

- Declaracién responsable de cumplir los requisitos establecidos en los apartados b), c) y e) de la base séptima (Anexo
).

- Si ha marcado Sl en tener la condicién de discapacitado (+33% de discapacidad) debera acreditar la compatibilidad
con el desempefio de las tareas correspondiente a la plaza objeto de la presente convocatoria, mediante dictamen expe-
dido por un equipo profesional competente.

En base a lo anterior, SOLICITA ser admitido al procedimiento de seleccion a que se refiere la presente instancia y
DECLARA ser ciertos todos los datos consignados en ella y en la documentacién aportada al efecto, asi como que reune
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Por otra parte, a efectos de posibles llamamientos para contrataciones SENALA los siguientes medios preferentes:

[ I{ g =YoTo1To) o T o o = | R

=1 o - T A de 2021.

Fdo.:

SRA ALCALDESA-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (CUENCA)
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

comparece y expone:

DECLARA bajo su responsabilidad a los efectos convocatoria de pruebas selectivas por parte del Excmo. Ayuntamiento de
San Clemente (Cuenca) para la constitucion de una bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio:

1. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto ofertado.

2. Se encuentra afectado por algun tipo de discapacidad igual o superior al 33% (marque con una X la opcion correcta).

SI[J/No[J

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

BN - T A de 2021.

Fdo.:

SRA ALCALDESA-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CLEMENTE (CUENCA)
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3°.- Ordenar la publicacion de la convocatoria y de las Bases rectoras para la constitucion, mediante el sistema de concurso,
de una bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca) destinada
al desarrollo de las funciones y tareas especificas de dicha especialidad profesional, en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de San Clemente, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente
(provincia de Cuenca) y en el B.O.P, siendo su publicacion en este ultimo la fecha de referencia a efectos de computo de
plazos.

En San Clemente, a 23 de marzo de 2.021.
LAALCALDESA-PRESIDENTA,

Fdo. D?. M2. Rosario Sevillano Calero




