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NUM. 932
AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS
ANUNCIO

En sesién ordinaria de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Pedrofieras celebrada el 15 de abril de 2021,
se aprobaron las bases y la convocatoria para la provision con caracter temporal en régimen laboral de una plaza de Fisio-
terapeuta del Servicio de Estancias Diurnas del Ayuntamiento de Las Pedroieras, las cuales se exponen a continuacion:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER TEMPORAL DE UNA PLAZA DE FISIOTE-
RAPEUTA DEL SERVICIO DE ESTANCIAS DIURNAS DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS (CUENCA)

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter temporal en régimen laboral de una plaza de Fisioterapeuta
del Servicio de Estancias Diurnas del Ayuntamiento de Las Pedrofieras.

SEGUNDA.- Procedimiento y normativa aplicable.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso (articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha), y se regira por las presentes bases, y en todo lo no previsto en las mismas, se aplicaran, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

TERCERA.- Publicidad.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, asi como en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relativos a la misma, se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electro-
nica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es).

CUARTA.- Modalidad de contrato, jornada y retribucion.

La contratacion laboral se realizara bajo la modalidad de contrato de trabajo de duracion determinada para la realizacion
de una obra o servicio determinados regulado en el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La presente plaza se encuentra vinculado a la continuacién en la prestacion de competencias en materia de servicios socia-
les por parte del Ayuntamiento de Las Pedrofieras, asi como a la convocatoria por la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha de las subvenciones a Entidades locales para el desarrollo de programas y mantenimiento de plazas en centros
de atencion a personas mayores en Castilla-La Mancha.

La jornada de trabajo sera, con caracter general, de 20 horas semanales prestadas de lunes a viernes en horario de manana
o tarde dependiendo de las circunstancias del servicio.

El/la trabajador/a que resulte contratado/a percibira una retribuciéon bruta mensual de 1.011,93€, distribuida en los siguien-
tes conceptos:

- Salario base: 867,37€.
- Parte proporcional de paga extra: 144,56€.

Se establecera un periodo de prueba de tres meses de duracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Las Pedrofieras.

QUINTA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de la prueba selectiva, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el des-
arrollo del proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, en igual-
dad de condiciones que los espainoles a los empleos publicos, con las excepciones previstas en la Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, asi como a los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion del Titulo Oficial de Grado Universitario o Diplomado en Fisioterapia, o encontrarse en condiciones de
obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

SEXTA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria podran presentarse durante el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca. Cuando el
ultimo dia del plazo sea sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente por los siguien-
tes medios:

- En la Oficina de Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento de Las Pedrofieras (Registro del Ayuntamiento).

- Através de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es), accediendo al tramite “Solici-
tud de participacién en procedimientos selectivos para la provision de puestos de personal laboral temporal”.

- En el resto de lugares permitidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En este ultimo caso, la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, se presentara segun el modelo de Instancia que
se adjunta a las presentes bases como Anexo |, el cual estara disponible en la Sede Electrénica para su descarga.

Los aspirantes adjuntaran a la solicitud la siguiente documentacion:
1.- Fotocopia del D.N.I, o documento acreditativo de la identidad.
2.- Fotocopia compulsada del Titulo Oficial de Grado o Diplomado Universitario en Fisioterapia.

3.- Acreditacion de los méritos alegados, mediante fotocopias compulsadas de los documentos exigidos en la base NOVENA
de las presentes bases.

El Tribunal de seleccion podra reservarse el derecho de solicitar el original de cualquier documento durante el tiempo que
dure el proceso de seleccion.

SEPTIMA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara resolucion declarandose
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electrénica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es), con expresion en su caso de las causas de
exclusion, concediendo un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de deficiencias. En el supuesto de que no exis-
tan excluidos la referida lista se elevara a definitiva sin mas tramite.

En la misma resolucién, la Alcaldia determinara la composicion nominal del Tribunal Calificador.

OCTAVA.- Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador estara integrado por los miembros siguientes:

- Presidente: Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento de Las Pedrofieras designado por la Alcaldia.
- Vocales:

- Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento de Las Pedrofieras designado por la Alcaldia.

- Un funcionario o personal laboral de cualquier administracion publica.
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- Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento designado por el Alcalde, a propuesta de la representacién de los
trabajadores.

- Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion, que actuara con voz y sin voto.

2. Los miembros del Tribunal de Valoracién deberan estar en posesion de titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para participar en las pruebas selectivas.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, comunicandolo con la debida
antelacion al Sr. Alcalde-Presidente, y podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus miembros titulares indistinta-
mente. En todo caso, se requiere la asistencia efectiva del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente le sustitu-
yan.

5. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacidon y podra tomar los acuerdos que correspondan para
aquellos supuestos no previstos en las bases.

Dichos acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad de Presidente del Tribunal.

6. El Tribunal Calificador podra nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima necesario, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

7. ElTribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, siendo las cuantias a percibir las que se senalan
en el anexo IV del citado Real Decreto.

NOVENA.- Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos, y se desarrollara en una fase Unica,
en la que el Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditado, conforme al siguiente baremo:

1.- Experiencia Profesional (maximo 7 puntos):

Por servicios prestados en puestos de Fisioterapeuta, a razon de 1 punto por cada afio de servicios prestados, con una pun-
tuacion maxima de 7 puntos, computandose la jornada laboral parcial en funcion del porcentaje de jornada laboral realizada
y prorrateandose en proporcion, los periodos de tiempo inferiores a un afio.

No se computaran nunca a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados simultaneamente a
otros igualmente alegados.

Sélo se puntuara la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante los documentos siguientes:
- Contratos de trabajo y prorrogas en su caso, acompafiados del correspondiente certificado de empresa.

- Certificados expedidos por el 6rgano competente, en casos de servicios prestados como funcionario de carrera, interino
o laboral en la Administracion Publica.

- Alta y baja en el impuesto de actividades econémicas en caso de haber prestado los servicios como profesional auté-
nomo.

En todo caso, debera acompafarse informe de vida laboral expedido por el TGSS.

No seran objeto de valoracién los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los con-
tratos correspondientes a los méritos que se alegan.

No sera necesario la presentacion de certificados expedidos por el érgano competente cuando los servicios alegados se
hayan prestado en el Ayuntamiento de Las Pedrofieras.

2.- Formacion complementaria (maximo 3 puntos):

Se valorara la realizacion de cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con la Fisioterapia, de acuerdo con el
siguiente baremo, con un maximo de 3 puntos:

- De entre 20 a 30 horas: 0,15 puntos cada uno.

- De 31 a 50 horas de duracion: 0,30 puntos cada uno.
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- De 51 a 100 horas de duracién: 0,45 puntos cada uno.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,60 puntos cada uno.
- De 201 a 300 horas: 0,75 punto por cada uno.

- Cursos mas de 300 horas: 0,90 puntos

Se valoraran aquellos cursos realizados y debidamente acreditados y que hayan sido impartidos por Universidad espafola,
Instituto Nacional de Administracion Publica, Escuelas Regionales de Administracion Publica, Instituto Nacional de Empleo,
Federacion Espafola de Municipios y Provincias y Entidades Estatales, Regionales o Locales, o Asociaciones o Institucio-
nes cuya formacion esta reconocida a nivel oficial. Se incluiran en este apartado la prestacion de servicios mediante becas
especificas o las practicas formativas adicionales a la titulacion académica mediante convenios de colaboracién entre ins-
tituciones, etc.

El Tribunal Calificador, no tendra en cuenta para su valoracion, la formacién que no quede suficientemente acreditada con
expresion de las horas o créditos de duracion, entendiéndose que un crédito equivale a 10 horas lectivas.

A efectos de valoracion de los méritos por ambos conceptos, tan solo se tendran en cuenta aquellos que se hayan adjun-
tado a la instancia solicitando formar parte del proceso en la forma establecida en la base SEXTA, sin que pueda enten-
derse que los no alegados en el referido momento puedan ser facilitados dentro del plazo de subsanacion de solicitudes u
otro momento posterior.

DECIMA.- Relacién de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara al Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento el resultado del proceso selectivo con la consiguiente propuesta de contratacion del aspi-
rante que hubiese quedado en primer lugar.

En caso de empate, se decidira aplicando los siguientes criterios:
- Mejor puntuacion en el criterio de experiencia profesional.

De persistir el empate, pese a la aplicacion de los criterios anteriores, se decidira por sorteo que realizara el Tribunal en
presencia de los afectados.

Igualmente acompafiara la bolsa de trabajo confeccionada para futuras contrataciones temporales en la categoria de “Fisio-
terapeuta”, que vendra determinada por el orden en que hayan quedado los aspirantes en el mismo, la cual se regira por
las normas de funcionamiento previstas en la norma DECIMO SEGUNDA de las presentes bases.

DECIMO PRIMERA.- Presentacion de documentos y contratacién.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion por el Tribunal calificador del anuncio relativo a los resultados del proceso selectivo, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base quinta de la presente convocatoria, y con-
cretamente la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I., o documento acreditativo de la identidad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inha-
bilitado o incompatibilizado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones
del puesto de trabajo.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, podra acredi-
tarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base quinta, el aspirante propuesto no podra ser contra-
tado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. En este supuesto se realizaria la contratacion con el siguiente aspirante que habiendo superado el proceso
selectivo le siguiera por orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en el caso de que el aspirante contratado no supere el periodo de prueba o renuncie al puesto
dentro del periodo de los dos afos siguientes a la formalizacion del contrato.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el érgano competente del Ayuntamiento, formalizara contrato labo-
ral temporal con el aspirante que hubiese quedado en primer lugar en el proceso selectivo.
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DECIMO SEGUNDA.- Funcionamiento bolsa de trabajo.

La constitucion de esta Bolsa de Trabajo anula las anteriores que actualmente existan de la misma categoria o denomina-
cion similar.

En ningun caso, genera derecho alguno a la contratacion a favor de los aspirantes, salvo que las necesidades de los ser-
vicios municipales asi lo requieran.

La contratacion laboral se realizara bajo alguna de las modalidades del contrato de duracion determinada previstas en el
articulo 15.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Cuando se precise la contratacion temporal de personal, el lamamiento se efectuara al teléfono mavil facilitado en la ins-
tancia de la solicitud de participacion en el proceso, respetando rigurosamente el orden que ocupen en la bolsa de trabajo.
Los datos que figuran en la instancia presentada se consideran validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo res-
ponsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al servicio de Personal de este Ayuntamiento
cualquier variacion de los mismos

En el supuesto de no ser atendido en el plazo de tres dias habiles se entendera que el/la interesado/a renuncia al puesto
de trabajo y sera excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

La renuncia a una cobertura temporal por las causas justificadas que a continuacidén se expresan conllevara la situacion de
inactivo, permaneciendo en el mismo puesto de la Bolsa de Empleo durante el periodo que dure el motivo que haya con-
llevado a la citada situacion, siempre y cuando quede debidamente justificado documentalmente.

Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se debera comunicar en el plazo maximo de 15 dias en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de las Pedrofieras, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situa-
cion de inactivo en la Bolsa correspondiente.

Pasara a la situacion de disponible a partir del dia siguiente al que comunique de manera fehaciente su disponibilidad. Si
el candidato no realiza dicha notificacidon en el plazo indicado supondra su exclusion definitiva de la bolsa.

Con caracter general, seran causas justificadas las siguientes:

» Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacion de baja por inca-
pacidad temporal del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacién de la oferta de trabajo.

* Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad acreditada por
certificado y libro de familia.

« En caso de maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso.

* Encontrarse trabajando en otro centro o empresa en puesto de trabajo igual o similar al del objeto de la convocatoria.
» Estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos.

Conllevara la exclusion automaticamente de la Bolsa de Empleo los siguientes casos:

* Quienes renuncien por tercera vez de manera justificada o injustificada a una propuesta de trabajo, salvo cuando lo sea
por causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacion de baja por inca-
pacidad temporal del interesado.

* Quienes rechacen un servicio después de haber formalizado el contrato.

* No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

- Siiniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como leve, grave o muy grave.

* Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

« Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en contrataciones anteriores.

« No presentarse en la fecha establecida por el Departamento de Personal al objeto de proceder a la firma del contrato
de trabajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

La exclusion de la Bolsa de trabajo en los supuestos citados se resolvera por Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia, que
sera notificada al interesado/a.

La contratacion se realizara por un plazo maximo de seis meses, salvo en los casos de sustitucion de trabajadores/as con
reserva de puesto de trabajo, que se extenderan durante el tiempo que dure esa temporalidad.
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Finalizada la contratacion, el/la trabajador/a cesado/a pasara a ocupar el puesto que ocupaba antes de la contratacion, pudiendo
ser llamado en sucesivas contrataciones.

DECIMO TERCERA.- Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccioén de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos (en adelante RGPD), asi como a la LO 3/2018 de 5 diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Dere-
chos Digitales, los datos personales del/la solicitante, a través del formulario asi como la documentacion aportada, seran
tratados por el AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS con la finalidad de tramitar y gestionar su solicitud de admision
a pruebas selectivas y/o bolsa de empleo convocada, asi como para la tramitacion y resolucién del proceso selectivo. Este
tratamiento es necesario para tramitar la solicitud.

La base legal del tratamiento sera para el cumplimiento de una obligacion legal (art. 6.1.c de RGPD), acorde a los fines que
establece el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 128/2018 de 16 marzo Régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional; Ley 4/2011 de 10 marzo del Empleo Publico de Castilla la
Mancha, Acuerdo Marco personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de las Pedrofieras y el Convenio Colectivo del
personal Laboral al servicio del Ayuntamiento de las Pedrofieras.

Los datos seran cedidos y comunicados en virtud de la LO 3/2018 de 5 diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garan-
tia de Derechos Digitales -Disposicion adicional séptima; Identificacion de los interesados en las notificaciones por medio
de anuncios y publicaciones de actos administrativos, asi como concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara la rela-
cion de aprobados por orden de puntuacion, los cuales conformaran una bolsa de trabajo o provision de puesto en Sede
electrénica en tablon de anuncios y en el Boletin Oficial correspondiente.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Igualmente, se informa que los datos seran conservados mientras se tramite el proceso selectivo y una vez finalizado el
mismo, por el plazo de la presentacion de recursos de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun y otra normativa que sea de aplicacion, y en todo caso con criterios de archivo de acuerdo con lo esta-
blecido en Ley 4/19/2002 de 24 octubre de Archivos publicos de Castilla la Mancha.

Los interesados/as pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, portabilidad y limitacion
del tratamiento de sus datos dirigiendo un escrito al AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS, a la direccion Plaza de la
Constitucién n°1. Las Pedrofieras. 16660 Cuenca, o via correo electrénico a dpo@laspedroneras.es, acompafiando copia
de su DNI, acreditando debidamente su identidad y especificando el derecho que quiere ejercitar. En cualquier situacion,
se puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (AEPD).

Datos del Delegado de Proteccidon de Datos (DPD): dpo@laspedroneras.es
Plaza de la Constitucion n°1. Las Pedrofieras. 16660 Cuenca,
DECIMO CUARTA.- Norma final.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el 6rgano que
las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion oficial de las mismas.

Las Pedrofieras, en la fecha indicada al margen.
EL ALCALDE,
Fdo.- José Manuel Tortosa Ruiz.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
MODELO INSTANCIA

R

AYUNTAMIENTO DE

LAs PEDRONERAS

DIR 3 dela Entidad:
Codigo SIA del Procedimiento:

Solicitud de participacion en procedimientos

LO1161548
2322379

selectivos para la provisién de puestos de personal
laboral temporal.

Datos del interesado

Tipo de persana NIF/CIF

Nombre Primer apellido

{50l0.51 Tipe de persona = Fsica)

Razon Social

ipo de persona = Juridica)

Datos del representante

Tipo de persona NIF/CIF

Nombre Primer apellido

{5010 51 Tipo de persons = Fskal

Razon Social

{50fo 51 Tipo de persona = juridica)

Poder de representacion que ostenta

Nombre del Convenio

= mstenta = Estoy adherido & unco

Datos a efectos de notificaciones

Segundo apellido

Segundo apellido

v estaadministration parsiepresantaral in

Codigo postal

Medio de notificacion Email Mol
Pais Provincia Municipio Nucleo diseminado
Tipo Via Direccion Numera / Km Bloque Escalera Planta Puerta Extra
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Expone / Solicita

Expone
Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca n® defecha [/ /
, para la provisién con caracter temporal en régimen laboral de una plaza de
del Ayuntamiento de Las Pedroneras, y conocido su contenido

Solicita

Ser admitido/a en el procedimiento al que se refiere la presente instancia.

Documentacién Obligatoria

D Fotocopia compulsada de la titulacion académica a que se refiere el apartado f) de la Base Quinta (0. en su caso, justificante de haber
abenado los derechos de su expedicion).

Documentacién a aportar segtin el caso

D Fotocopia del D.N.L o documento acreditativo de la identidad

El Acreditacion de los méritos alegados, mediante fotocopias compulsadas de los documentes exigidos en la base NOVENA de las presentes
bases.

Declaro

| ® Que redno todas y cada una de las condiciones exigidas en la base QUINTA de las bases de |a convocatoria a

la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

D He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia parala
realizacién de actuaciones administrativas

Infermacién basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Las Pedrofieras
Finalidad Tramitar pracedimientos y actuaciones administrativas.
Legitimacian Cumplimiento de unamision realizada en interés piblica o en &l ejercicio de poderes piblicos otorgados a esta Entidad

Se cederan datos, en su caso, a otras Administradianes Pablicas y a los Encargados del Tratamiento de los Dates. Na hay previsién de transferencles 3

Destinatarios o
terceras paises.

Derechas Acceder; rectificary suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y coma se explica en la informacién adicional,
Informacion Puede consultar |3 Informacian adicional y detallads sobre Proteccién de Datos &n |a sigulente direccion
Adiclonal hteps:dilaspedroners electronica.es pri

Firma

I:I PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/representante a través de la Plataforma de
Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables

Firma

Municipio Fecha

En el &

{dd/mm/aaaa)




