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NUM. 920
MANCOMUNIDAD LOS MIMBRALES
ANUNCIO

Por Resolucién de Presidencia de fecha 16 de abril de 2021, se han aprobado las bases y la convocatoria para la contra-
tacién de un trabajador y creacion de una bolsa de trabajo para el puesto de Conductor de camion de Recogida de Resi-
duos, para la provision, mediante contratacion por interinidad.

De conformidad con el citado acuerdo, a continuacion, se publica el texto integro de las Bases que han de regir dicha con-
vocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE CONDUCTOR DE CAMION DE RECOGIDA
DE RESIDUOS URBANOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL, DE LA MANCOMUNIDAD“LOS
MIMBRALES”(CUENCA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la contratacién temporal de un puesto de trabajo
de conductor de camion de recogida de residuos urbanos, tramitacion urgente, mediante el sistema de oposicion, y la cons-
titucion de la correspondiente bolsa de trabajo para las posibles vacantes que se pudieran producir en esta categoria pro-
fesional.

Atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 19.Dos de la Ley 3/2017, de 27 de Junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el aino 2017, que establece que no se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al hombra-
miento personal estatutario temporal o de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, se justifica la presente convocatoria en el hecho de que es necesario sustituir el proceso de inca-
pacidad temporal del actual conductor, y por tanto proceder a la cobertura temporal del puesto que se convoca ya que es
imprescindible para asegurar el funcionamiento de un servicio esencial como es la recogida de residuos solidos urbanos.

Atendiendo a las caracteristicas del puesto el sistema selectivo elegido sera el de Oposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en el citado art. 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Castilla La Mancha.

SEGUNDA.- MODALIDAD DE CONTRATO, DURACION Y RETRIBUCIONES.

La modalidad del contrato: Laboral temporal en la modalidad correspondiente regulado en el articulo 15 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Régimen aplicable: Personal laboral temporal a tiempo completo.

Denominacion: Conductor Camién de recogida de residuos.

Jornada: 37.5 horas semanales, de lunes a sabado, fijando como descanso semanal los domingos.
Retribuciones: 1.328,13 € brutos mensuales, mas dos pagas extraordinarias.

El sistema selectivo elegido es de Oposicion, de conformidad con lo que dispone el articulo 48.5 de la ley 4/2011 de 10 de
marzo del empleo publico de Castilla-La Mancha.

TERCERA.- FUNCIONES.
Las funciones encomendadas son las derivadas del puesto de trabajo de conductor, entre ellas, las de:

a) Manejo del camion para el servicio de recogida de residuos soélidos urbanos y su transporte al Centro de tratamiento de
residuos.

b) Mantenimiento y limpieza de vehiculos municipales y de los elementos de depdsito del servicio de recogida de residuos.
c) Realizar trabajos de mantenimiento, conservacion y vigilancia de instalaciones y dependencias municipales.
d) Manejo del camién pluma y dumper para el trasporte, carga y descarga de material.

e) Colaborar con los oficiales de la Mancomunidad “Los Mimbrales” en la realizacion de las tareas correspondientes a obras
y servicios municipales.

f) Esta lista de tareas es meramente enunciativa y no limitativa, pudiendo serle encomendada, por el superior jerarquico,
cualquier otra tarea propia de su grupo profesional y necesaria para asegurar la prestacion del servicio.
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CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espainoles, los nacionales
de los Estados miembros de la Unidn Europea, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, y sus descen-
dientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o0 mayores de
dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de los/as trabajadores/as. Asi mismo podran participar los ciudadanos extranjeros de cualquier otro Estado, siempre que
cumplan los requisitos establecidos para ello en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, reguladora de los derechos y liber-
tades de los extranjeros en Espafia y de su integracion social.

b) Tener cumplidos 21 afios de edad al dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la Titulacion académica de Graduado Escolar, graduado en ESO, Formacion Profesional de 1°Grado
o equivalente, considerandose como tal el Certificado de Estudios Primarios, expedido con anterioridad a la finalizacion del
afio académico 1975/1976, cualquier otra titulacion equivalente o superior. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero debera de estarse en posesion, o en condiciones de obtener el credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio a cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado absoluta 6 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) No estar en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la Ley 53/84 de 26 de Diciembre y demas dispo-
siciones concordantes.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion Clase C y Certificado de aptitud profesional de conductores de transporte(C.A.P).

Los requisitos establecidos en estas bases, deberan reunirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de ins-
tancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en el momento de la formalizacion del contrato.

QUINTA.- PUBLICIDAD

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, Tablon de
Anuncios de la Mancomunidad “Los Mimbrales” asi como en la pagina de la sede electréonica de Mancomunidad “Los Mim-
brales” : https://losmimbrales.sedelectronica.es/

Los sucesivos anuncios se publicaran unicamente en el Tablén de Anuncios de la mancomunidad y en la sede electronica
de Mancomunidad “Los Mimbrales”: https://losmimbrales.sedelectronica.es/

SEXTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas que se convocan, deberan de presentar instancia dirigida al Sr. Presidente, con-
forme al modelo previsto en el Anexo | de estas Bases, y se presentara en el Registro General de la Mancomunidad los
lunes, miércoles y viernes en horario de 9 a 14 horas, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de DIEZ DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publica-
cioén del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, por ser la presente convocatoria de carac-
ter urgente.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado al pri-
mer dia habil siguiente.

En las instancias debera manifestarse que se reinen todas y cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria.
Junto con la instancia (segun modelo Anexo 1), se uniran fotocopia de los documentos que a continuacion se relacionan:
a)Fotocopia del D.N.I/NIE o Pasaporte.

b)Fotocopia de la Titulacién Académica requerida en la convocatoria o certificacion académica acreditativa de haber reali-
zado los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

d)Fotocopia del permiso de conduccion clase C y Certificado de aptitud profesional de conductores de transporte (C.A.P).
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SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Mancomunidad de “Los Mimbrales” dictara Resolucion
declarandose aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con expresién, en su caso, de las causas de exclu-
sién concediendo un plazo de CINCO DIAS HABILES para subsanar las deficiencias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Tabléon de Anuncios de la Mancomunidad de “Los Mimbrales” y en la pagina de la sede elec-
trénica de la Mancomunidad de “Los Mimbrales”: https://losmimbrales.sedelectronica.es/

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se dictara Resolucion aprobando la lista definitiva, la composicion nominal
del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de la realizacion de las pruebas selectivas.

En caso de que no hubiese lugar a la presentacion de reclamacion alguna, la lista provisional tendra caracter definitivo.
OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, y el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La mancha, los 6érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador sera nombrado por el Servicio de Asistencia Técnica a Municipios de la Diputacion Provincial de Cuenca
y estara compuesto por Presidente, Secretario y tres Vocales. Los miembros del Tribunal se anunciaran junto la lista provi-
sional de admitidos y excluidos.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para participar en
la presente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y podran ser recusados por los aspirantes, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros ni sin la presencia, en todo
caso, del Presidente y Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, debiendo ajus-
tarse estrictamente su actuacién a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca
su aplicaciéon y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas a que se refiere las bases de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto.

Podra asistir, en calidad de observador, un miembro del Comité de Empresa de la Mancomunidad de “Los Mimbrales”, desig-
nado a tal efecto por el mismo, que participara a titulo individual, con voz y sin voto.

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de Oposicidn, ajustandose por ello a lo esta-
blecido en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla La Mancha.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
DESARROLLO DEL PROCESO.

FASE DE OPOSICION: (Maximo 20 puntos)

Consistira en la realizaciéon de dos ejercicios en los términos que se establece a continuacion:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cuarenta preguntas, tipo test y abiertas, destinado a comprobar los
conocimientos técnicos adecuados al puesto de trabajo, las cuales versaran sobre el temario que figura como Anexo Il a
las presentes bases.

Las preguntas tipo test contaran con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera correcta. El tiempo maximo
de duracién de este ejercicio sera de 60 minutos.
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Se afadiran cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones de preguntas que efectue el Tribunal.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,25 puntos y se penalizara con 0.25 puntos por cada tres res-
puestas incorrectas.

El presente ejercicio de caracter obligatorio se calificara de 0 a 10 puntos y tendra caracter eliminatorio, para todos aque-
llos aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio.

Consistira en resolver uno o varios ejercicios practicos (prueba manual) propuestos por el Tribunal, con objeto de determi-
nar la capacidad de los aspirantes para el ejercicio de las tareas y funciones relacionados con el puesto a ocupar y sobre
los temas sefialados en el Anexo |l de las presentes Bases. El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de 60minu-
tos.

Este segundo ejercicio sera valorado con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar la prueba. Los aspirantes que no alcancen esa puntuaciéon minima seran eliminados.

La puntuacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en los
dos ejercicios de la fase Unica de oposicion.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Terminada la valoracion de los dos ejercicios del proceso selectivo, el Tribunal Calificador confeccionara una lista de apro-
bados, ordenados de mayor a menor puntuacién, sumando las calificaciones conseguidas por cada aspirante en la y se publi-
cara en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad “Los Mimbrales” y en la pagina de la sede electrénica de Mancomuni-
dad “Los Mimbrales”: https://losmimbrales.sedelectronica.es/

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido la mayor puntuacion en el primer ejercicio y si continuase
el referido empate, la puntuacion del segundo ejercicio.

El Tribunal elevara a la Presidencia propuesta de contratacion del personal laboral, a favor del aspirante con mayor pun-
tuacion obtenida.

La propuesta del Tribunal Calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su
revision en los supuestos y en la forma prevista en la normativa vigente.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

El aspirante seleccionado presentara en el Mancomunidad “Los Mimbrales”, en el plazo de tres dias habiles desde que se
haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos en estas bases y que
son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
b) Fotocopia compulsada del Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

c) Fotocopia compulsada del permiso de conduccion Clase C y Certificado de aptitud profesional de conductores de trans-
porte (C.A.P).

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cualesquiera Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

f) Certificacion expedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal acreditativa de la condicion de desempleo a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias y de formalizacion del contrato, salvo que se haya hecho valer la con-
dicion de personal laboral temporal al servicio del Mancomunidad “Los Mimbrales”.

g) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal desempeno del puesto.

Si en el plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la documentacién o no reu-
niera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la respon-
sabilidad que pudiera incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En tal caso corres-
pondera efectuar la contratacién a favor del siguiente aspirante de la lista de reserva que cumpla con los requisitos exigidos.

Presentada la documentacion, por la Presidencia se dictara resolucion procediendo a la contratacion como personal labo-
ral temporal, en el puesto de trabajo de conductor de camion de recogida de residuos, al aspirante declarado aprobado por
el Tribunal Calificador. En dicha resolucién se determinara la fecha de inicio del contrato.
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DUODECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos necesa-
rios para el correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

DECIMOTERCERA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO, FUNCIONAMIENTO Y DURACION DE LA MISMA.

Finalizado el proceso selectivo se constituira una bolsa de trabajo con el resto de los aspirantes, ordenada decrecientemente,
segun la puntuacion total obtenida, a los efectos de posibles sustituciones de la misma o similar puesto de trabajo.

Cuando la Mancomunidad “Los Mimbrales” precise de la contratacidon temporal de personal se acudira a dicha lista de la
bolsa de trabajo, siendo llamados los aspirantes respetando el riguroso orden que ocupen en la misma.

Notificado al candidato para cubrir la plaza, éste debera presentar ante el Mancomunidad “Los Mimbrales” los documentos
originales acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria necesariamente para for-
malizar el contrato de trabajo. Quienes no los presentara, salvo causa de fuerza mayor y justificada o cuando de ellos se
dedujera que carece de algunos de los requisitos, no podra ser contratado quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse.

No obstante, seran causas justificativas de no exclusion de la Bolsa, siempre que se acrediten debidamente con la docu-
mentacion que se les exija atendiendo cada caso concreto, las causas que a continuacion se detallan, en estos casos se
pasara a ocupar el ultimo lugar en el orden de la Bolsa:

a) Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada. Se debera acreditar ante la Administracion muni-
cipal dicha circunstancia en el plazo maximo de tres dias naturales desde que sea llamado, debiendo presentar el contrato
que lo justifique.

b) Estar prestando servicios en la Administracion convocante como consecuencia de haber sido llamado para otro puesto
de trabajo.

c) Estar en situacion de enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente. Debera
presentar la baja médica oficial ante la Mancomunidad “Los Mimbrales”.

d) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas. Debera presentar la baja médica oficial ante el Mancomunidad.

Constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ningun concepto, la existencia de relacion juridica alguna
entre el aspirante y la Mancomunidad “Los Mimbrales”, hasta que no sea llamado para ocupar un puesto de trabajo y se
formalice la relacion contractual de duracion determinada.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Mancomunidad “Los Mimbrales”, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su domi-
cilio, si éste radica en Castilla La mancha, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cuenca, conforme el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

DECIMOQUINTA.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La mancha, el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

SOLICITUD

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION LOCALIDAD:

PROVINCIA TELEFONO:

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca nimero , de fecha .en

relacion con la convocatoria para la seleccion de personal laboral temporal, tramitacion urgente, a través de la modalidad
de contrato de relevo a tiempo completo, mediante el sistema de Oposicion, de un puesto de Conductor de camion de reco-
gida de residuos urbanos de la Mancomunidad “Los Mimbrales” (Cuenca).

EXPONE:

Que reune todas y cada una de las condiciones relacionadas en la Base Cuarta de la presente convocatoria.
Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen esta convocatoria.

Que se acompania la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I/NIE o Pasaporte.

b) Fotocopia de la Titulacion Académica requerida en la convocatoria o certificacion académica acreditativa de haber reali-
zado los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

c) Certificado del Servicio Publico de Empleo en el que se acredite que el aspirante esta en situacion de desempleo o cer-
tificado del Mancomunidad“Los Mimbrales” en el que se acredite que esta prestando sus servicios en esta Administracion.

d) Fotocopia del permiso de conduccion Clase C y Certificado de aptitud profesional de conductores de transporte (C.A.P).
Por todo ello,

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo del puesto de trabajo referenciado.

En a de de 2.021

Fdo:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD “LOS MIMBRALES” (CUENCA)




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 105 Miércoles 21 de abril de 2021 Num. 45

ANEXO I

TEMARIO
Temas Generales:

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y Deberes Fundamentales. Dere-
chos y libertades.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de Castilla La mancha.

Tema 3.- Legislacion municipal.

Tema 4.- Organizacion y competencias municipales.

Temario especifico:

Tema 5.- Seguridad vial: conceptos basicos. Circulacion de vehiculos

Tema 6.- Autorizaciones administrativas: permisos de conduccion y autorizaciones relativas a los vehiculos. Infracciones y
multas. Medidas cautelares. Responsabilidad. Procedimiento sancionador en materia de trafico

Tema 7.- Sefalizacion. Prioridad entre sefiales. Aplicacion de las sefiales. Retirada de seinales. Tipos y significado de las
sefnales de circulacion. Sefiales en los vehiculos. Marcas viales

Tema 8.- Los motores de los vehiculos. Clasificacion de los motores

Tema 9.- Sistema de alimentacion: gasolina y diesel

Tema 10.- Sistemas de direccion de los vehiculos

Tema 11.- Sistema de frenado de los vehiculos

Tema 12.- Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales.
Tema 13.- Ruedas y neumaticos de los vehiculos. Sus averias.

Tema 14.- Mantenimiento de los vehiculos. Averias mas comunes. Reparaciones. Lavado y limpieza de los vehiculos




