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NUM. 1090
AYUNTAMIENTO DE HONRUBIA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.°103 de fecha 3 de mayo 2021, las bases y la convocatoria para la selec-
cién de Funcionario Interino, por CONCURSO-OPOSICION para cubrir la plaza de Administrativo en este Ayuntamiento, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES PARA CONSTITUIR BOLSA DE TRABAJO PARA PARA CUBRIR INTERINAMENTE LA VACANTE DE ADMI-
NISTRATIVO. Régimen aplicable: FUNCIONARIO INTERINO

PRIMERA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de Trabajo para la cobertura mediante nombramiento de funcio-
nario interino las vacantes que se produzcan por cualquiera de las siguientes circunstancias: existencia de plazas vacan-
tes que no se pueden cubrir por funcionarios de carrera/sustitucion transitoria de los titulares/ejecucion de programas de
caracter temporal/exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un plazo de doce meses,
sustitucién de funcionario en situacion de |.T. maternidad, paternidad, etc.

Caracteristicas de la plaza: — Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion General; Subescala: ADMINISTRATIVO;
Denominacion: ADMINISTRATIVO; Numero de vacantes: 1.

La plaza referida esta adscrita a SECRETARIA GENERAL vy las funciones que tiene encomendadas son las siguientes: -
Toda la de asistencia a Secretaria Municipal y las propias encomendada al puesto. El puesto de trabajo sera el correspon-
diente a un Grupo C1 y un nivel 11.

La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales a tiempo completo de lunes a viernes segun las nece-
sidades del servicio. El horario de trabajo sera de JORNADA PARTIDA de 9 a 14 horas y de 16:00 a 18:00 horas siempre
que sea jornada completa, si bien puntualmente en casos de fiestas y actividades extraordinarias tendra que adaptarse a
las necesidades der apertura de edificios o instalaciones, y en todo caso segun disponga la Alcaldia.

Se fija una retribucion bruta de 14.466,70€ anuales con pagas extraordinarias incluidas siempre que sea jornada completa
o proporcionalmente a la jornada que se realizase cuando sea parcial.

El sistema electivo elegido, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico en Castilla La Mancha, sera el del es el de CONSCURSO- OPOSICION.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni
hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
TERCERA.- FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
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Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Honrubia y se presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Se debera presentar junto con la Declara-
cion Responsable junto con la titulacion y Fotocopia del DNI y en su caso documentaciéon necesaria para la fase de con-
curso: Titulacion grado, Acciones formativas (Cursos), Experiencia laboral (certificado empresa y/o vida laboral).

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo de quince dias, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en
la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https:// honrubia.sedeelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anun-
cios, para mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publi-
cos por el 6érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

En este mismo anuncio se hara publicara la composicion del Tribunal de Seleccion
QUINTA.-TRIBUNAL DE SELECCION
5.1- | Tribunal, estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente- Un Funcionario de Carrera de la Administracion General del Estado, Administracion Autondmica o de la Admi-
nistracion Local.

Vocales: Tres.- Funcionario de Carrera de la Administracion General del Estado, Administracion Autonémica o de la Admi-
nistracion Local. Los vocales deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas.

Secretario: El de la Corporacion o personal en quien delegue.

5.2- El tribunal estaréa integrado ademas, por los miembros suplentes respectivos que, simultaneamente con los titulares,
seran designados para la constitucion del Tribunal.

5.3-El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplen-
tes y sus decisiones tendran que ser adoptadas por mayoria simple, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente.

5.4-El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos ase-
sores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion,
actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

5.5-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco ainos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria, notificandolo a la autoridad que los haya designado. El Presidente del Tribunal podra exigir de los miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente previstas. Los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El sistema electivo elegido, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico en Castilla La Mancha, sera el del es el de CONCURSO-OPOSICION.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
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El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente sera el que se deter-
mine en el sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion
del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995.

FASE DE OPOSICION. Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes: A1) Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio:

Consistira en contestar a un cuestionario de 55 preguntas tipo test sobre las materias recogidas en el Anexo I, de las que
el Tribunal solo corregira las 50 primeras, quedando como reserva las 5 finales por si fueran invalidadas preguntas hasta
el citado numero. Cada pregunta contara con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,20 puntos y se penalizara con 0.05 puntos por cada Respues-
tas incorrectas.

El presente ejercicio de caracter obligatorio se calificara de 0 a 10 puntos y tendra caracter eliminatorio, para todos aque-
llos aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

La duracion se determinara por el tribunal atendiendo al contenido de la misma, y sera de cincuenta minutos.
A2) Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en realizacion de una prueba administrativa, propuesta por el tribunal, durante un tiempo maximo de 30 minutos
sobre las materias recogidas en el Anexo Il.

Este segundo ejercicio sera valorado con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar la prueba. Los aspirantes que no alcancen esa puntuacion minima seran eliminados.

La puntuacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en los
dos ejercicios de la fase unica de oposicion.

FASE DE CONCURSO. Fase de concurso: Maximo 10 puntos.

En esta fase solo participaran aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. El conjunto de la fase de con-
curso no podra superar los 10 puntos y tendran como referencia la siguiente calificacion:

a) Titulos adicionales relacionadas con las funciones a desempefar: (maximo 2 puntos)
1. Grado en Derecho.................... 2 puntos.

b) Acciones formativas relacionadas con la funcién o actividad a desarrollar hasta un maximo de 4 puntos (debera conte-
ner el nimero de horas para su valoracion:

- Cursos de mas 100 horas lectivas: 0,5 puntos.
- Cursos de 60 a 100 horas lectivas: 0’4 puntos.
- Cursos de 40 a 59 horas lectivas: 0’3 puntos.
- Cursos de 15 a 39 horas lectivas: 0,2 puntos.
- Cursos inferiores a 15 horas lectivas o en los que no se acredite las horas de duracion: 0,1 puntos.

Esta formacion debera haber sido realizada por entidades reconocidas en el ambito de la formacion, que hayan sido debi-
damente acreditadas por el aspirante y en los que conste su duracion.

c) Experiencia profesional, hasta 4 puntos:
- Por acreditar experiencia en puestos similares en la administracion publica: 0,10 puntos mes
- En la empresa privada en puestos similares: 0,08 puntos por mes.

Por mes completo se entendera jornada completa, 37,5 horas semanales y 30 dias. Si se acreditan jornadas inferiores se
computara la parte proporcional.

Los puntos obtenidos en esta fase se sumaran a los conseguidos en la fase de oposicion, resultado asi la calificacion final
de los aspirantes.

CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en el lugar de celebracién del mismo y, en todo caso, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las
puntuaciones obtenidas.
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El resultado final de la oposicién vendra determinado por la suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios y de
la fase de concurso.

SEPTIMA.-RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS.

Finalizados los ejercicios y realizadas las calificaciones de cada uno de los ejercicios, el Tribunal elevara a la Autoridad
convocante, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, la relaciéon de los aspirantes que hubieran supe-
rado el proceso selectivo, y cuando proceda, propondra el correspondiente nombramiento.

La resolucion de constitucion de la bolsa sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal,
previa acreditacion del cumplimiento de todos los requisitos de la plaza especificados en las bases de la convocatoria:

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Trabajo, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, para presentar la documen-
tacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes Bases.

Se les notificara su inclusién en la Bolsa de Trabajo. Dicha resolucién se publicara en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion https:// honrubia.sedeelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma se dedujese que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos en la bolsa de empleo, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para los futuros nombra-
mientos que resulten necesarios a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a Bajas por enfermedad, maternidad,
paternidad, o vacante de plantilla, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento como funcionario interino, causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su trabajo por llegar a la condicidn resolutoria de su nombramiento como funcionario interino del el Ayuntamiento
volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obte-
nidos. La renuncia a un nombramiento para un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de
la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de CUATRO ANOS, siendo prorrogable por periodos de igual duracion
en caso de estimarse necesario.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo,
el plazo para que se presente sera de tres dias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacién de las presentes
Bases y su desarrollo.

NOVENA.- INCIDENCIAS:

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los interesados podran interponer recurso
potestativo de reposicién , en el plazo de un mes, ante la Alcaldia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Cuenca en el plazo de dos meses
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOP, de acurdo con lo dispuesto en el art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En lo no previsto en las bases sera de aplicacion
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril ;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

[ Fisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacidon electrdnica
O Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono M ovil Fax C orreo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista |l a convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provinc ia, de

fecha en relaciéon con el proceso de seleccidén para conformar la bolsa de empleo

para , conforme a las bases que se p ublicaron en
el [Boletin Oficial de la Provincia/sede e lectrénica del a yuntamiento/tablon de

anuncios] nimero , de fecha
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Tener la nacionalidad espanfola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administracione s Plblicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resoluc ién judicial, p ara el acceso al cuerp o0 o escala de
funcionario, o para ejercer funcione s similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el q ue h ubiese s ido s eparado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o e n situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente qu e impida, en su Est ado, en los mis mos
términos el acceso al empleo publico.
Poseer la titulacidén exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, se admita esta solicitud para las pruebas para el '

proceso de seleccion para la constituciéon de una bolsa de empleo para

y aportd la documentacidon necesaria para la fase

de concurso: Titulacién grado, Acciones formativas (Cursos), E xperiencia

laboral (certificado empresa y/o vida laboral), en caso de existir.
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ANEXO I

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes:

Materias comunes: constituiran, al menos, una quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre:

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y Deberes Fundamentales. Dere-
chos y libertades.

Tema 2.- Constitucion Espanola, Titulo VIII: Organizacion Territorial del estado

Tema 3.- Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha: Las Cortes. El Consejo de Gobierno y su Presidente.
Tema 4.- El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales. La Administracion Local

Tema 5.- Organizacién municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.

Tema 6. Hacienda Publica y Administracion Tributaria.

Materias especificas:

Tema 7.-Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. La eficacia de los actos administrativos. Notificacion y
publicacion.

Tema 8.-La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos, anulables e. La revision de oficio de los actos admi-
nistrativos.

Tema 9.- Los recursos administrativos. Principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision.

Tema 10.-La Provincia: Organizacién y competencias provinciales.

Tema 11.- .El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Consideracion especial de vecino. Infor-
macion y participacion ciudadana.

Tema 12.- Los bienes de las Entidades Locales..

Tema 13.-Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Naturaleza. Clases. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion. Vigencia.

Tema 14.-Personal al servicio de la Administracion Local. La funcién publica local: clases de funcionarios. El personal no
funcionario al servicio de los entes locales.

Tema 15.- Los Presupuestos locales. Modificaciones presupuestarias.

Tema 16.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia: régimen de sesiones y acuer-
dos. Actas y certificaciones de acuerdos.






