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NUM. 1042
AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento 0058-2021, de fecha 23 de abril de 2021, se ha convocado proceso selec-
tivo para la Constitucién de una Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, en régimen de personal laboral tem-
poral, para cubrir, mediante contratacion laboral temporal las eventualidades que surjan en el Ayuntamiento de Casasima-
rro por razones de enfermedad, maternidad, excedencia, vacantes de plantilla o semejantes.

Conforme a las Bases que han de regir la citada convocatoria, el sistema de seleccion sera el Concurso de méritos, con-
cediéndose al efecto un plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las Bases que han de regir la convocatoria son las siguientes:

“BASES PARA LA FORMACION, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXI-
LIAR DE AYUDA A DOMICILIO, QUE SUSTITUYE A LA ANTERIOR.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria formacion, por el procedimiento de concurso, de una Bolsa de Trabajo de AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO para cubrir, mediante contratacion laboral temporal, las eventualidades que surjan en el Ayunta-
miento de Casasimarro por razones de enfermedad, maternidad, excedencia, vacantes de plantilla o semejantes, conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre, y el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en materia de contratos de
duracién determinada, relativas a la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

La contratacion sera de caracter laboral temporal, conforme al art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y acogida al art. 2 del
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, que regulan las modalidades de contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado, con la finalidad de atender la realizaciéon de aquellos servicios y, en su caso, tareas, que puntualmente determi-
nase este Ayuntamiento, asi como cubrir las bajas temporales que se produzcan en la plantilla del personal de esta Corpo-
racion.

Los contratos de los aspirantes incluidos en la Bolsa como Auxiliares de Ayuda a Domicilio se produciran por riguroso orden
establecido en la Bolsa, en funcion de las necesidades del servicio, estando vinculados el tiempo, la jornada y el horario de
los mismos a las necesidades de personal del servicio y al Convenio Anual entre el Ayuntamiento de Casasimarro y la Con-
sejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla-La mancha para la prestacion del servicio
de Ayuda a Domicilio.

Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo sera la duracion del contrato del auxiliar
a la que se sustituya.

Las bajas definitivas, por renuncia del titular, seran cubiertas como maximo hasta la finalizacion del contrato del Auxiliar al
que se sustituye.

SEGUNDA. PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIAY SUS BASES.

La convocatoria y sus Bases se publicaran en el BOP de Cuenca y en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Casasimarro, casasimarro.sedelectronica.es; apartado Empleo Publico .

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento.

No sera necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los concursantes sobre el desarrollo de las pruebas.
TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selectivo:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran participar el cényuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun afos
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de apli-
cacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
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aplicacion la libre circulacion de los trabajadores. Asi mismo podran participar los ciudadanos extranjeros de cualquier otro
Estado, siempre que cumplan los requisitos establecidos para ello en la Ley Organica 4/2000, de 11 de Enero, reguladora
de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de su integracién social.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No
estar en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la Ley 53/84 de 26 de Diciembre y demas disposicio-
nes concordantes.

e) Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establez-
can exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas si no en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes. Los aspirantes con minusvalia deberan aportar certificacion de discapacidad expe-
dida por la Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de tra-
bajo objeto de la convocatoria.

f) Estar en posesion de alguna de los siguientes Titulos o Certificado de profesionalidad:

- Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

- Técnico de Atencidn a Personas en Situacion de dependencia.

- Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.
- Certificado de profesionalidad Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio.

- Habilitacion excepcional como Auxiliar de Ayuda a Domicilio prevista en el articulo tercero punto 1 de la Orden de
25/11/2015, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se modifica la Orden de 18/06/2013, de la Consejeria de Ani-
dad y Asuntos Sociales, de los requisitos y el procedimiento de acreditacién de los servicios de atencion domiciliaria en Cas-
tilla La Mancha.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de instancias y gozar de los mismos
durante el procedimiento de seleccidn y mientras se permanezca en la lista de espera.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan solicitarlo mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Casasimarro. En ella manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Tercera, con referencia a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacion de solicitudes. La solicitud para
tomar parte en esta prueba selectiva se ajustara al modelo establecido por el Ayuntamiento de Casasimarro (adjunto a estas
bases Anexo I). Ala solicitud se acompafiara una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, de los docu-
mentos que prueben reunir los requisitos de admision y de aquellos documentos que acrediten méritos valorables en la fase
concurso.

Los/as aspirantes presentaran junto con la instancia antes sefialada, los documentos que justifiquen, de acuerdo con la Base
62 de la presente convocatoria, los méritos y servicios a tener en cuenta a efectos de aplicacién del baremo contenido en
el mismo apartado. Los documentos presentados deberan ser originales o en su defecto copias compulsadas.

El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles a partir de la publicidad de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cuenca. En el caso de que el ultimo dia del plazo fuera inhabil el plazo finalizara el siguiente dia habil, debiendo
efectuarse esta presentacion en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con expresa indicacion de las causas de exclusion, que se haréa publica en el Tablon de Anun-
cios, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para reclamaciones y subsanacién de defectos, a tenor de dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de, LPAC para el caso de que exista algun excluido. Dichas reclama-
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ciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha
publica con la relacién definitiva de admitidos y excluidos, asimismo, en la forma indicada.

Si no hubiera reclamaciones la resolucién provisional se elevara automaticamente a definitiva.
QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Segun el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hom-
bre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccion pueden disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.

Dichos asesores colaboran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los 6rganos de seleccién actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son
personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selec-
tivo.

El tribunal sera designado por Resolucion de Alcaldia y esta formado por cinco miembros:
- Un/a Presidente/a

- Un/a Secretario/a

- Tres vocales.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de Octubre, Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccién sera el concurso.

La valoracion de los méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:
a) Titulacién superior a la exigida relacionada con las funciones correspondientes.
Las titulaciones que puntuaran 3 puntos son:

- Grado medio de Técnico en Atencion Socio-sanitaria

- Grado medio de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria

- Grado de atencién a personas en situaciéon de dependencia

- Grado medio de Atencidn a personas en situacion de dependencia.

- O titulo equivalente.

Las titulaciones que puntuaran 4 puntos son:

- Diplomado o Licenciado en cualquier rama de atencion socio-sanitaria.

b) Cursos:

Cursos directamente relacionados con el puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Auxiliar de Clinica o Auxiliar de Geriatria,
o directamente relacionados con las materias especificas del temario, impartidos por las Administraciones Publicas, Uni-
versidades o Centros homologados:

Hasta 20 hOras. ... oo 0.05 puntos
=DE 21 @40 NOras.......ciieiieeeiieeecee et 0.10 puntos
-DE€ 41 @ 100 NOTaS.....oiiiiiiiiiiiiiiie e 0.25 puntos
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-De 101 @ 200 NOTaS.....ccieeii e 0.50 puntos
= DE 201 @400, .. e 1.00 puntos
-MAS A€ 400 NOTAS......i et 1.50 puntos

c) Por servicios prestados:

c.1. En cualquier Administracion Publica en plaza idéntica a la que es objeto de la presente convocatoria (Auxiliar de Ayuda
a Domicilio): 0.75 puntos por afio (fraccion inferior se valorara proporcionalmente).

c.2. En cualquier Administracion Publica en puesto de analoga naturaleza a la de la convocatoria: 0.50 puntos por afio (frac-
cion inferior se valorara proporcionalmente).

c.3 En la empresa privada, en puesto de naturaleza analoga al de la presente convocatoria: 0,25 puntos por ano (fraccion
inferior se valorara proporcionalmente).

La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante la correspondiente certificacion de servicios prestados expe-
dida por el érgano competente de la Administracion Publica, certificacion de la empresa o contrato de trabajo, y acompa-
fnados de informe de vida laboral.

La experiencia en la Administracion y en la empresa privada debera justificarse mediante la aportacion obligatoria de
informe de vida laboral correspondiente acompafiada de certificacion del érgano competente de la Administracion Publica
o certificacion de la empresa, que seran aportados junto con la solicitud. A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo. Los cursos de
formacion con el certificado o diploma de asistencia, y programa oficial del curso con indicacion del numero de horas lecti-
vas.

El Tribunal sumara la puntuacién obtenida por cada aspirante. Esta suma total de puntos determinara la calificacion final y
la prelacion en el proceso selectivo. En caso de empate se dara prioridad aquel aspirante que haya prestado servicios en
cualquier administracién publica en plaza idéntica a la que es objeto de convocatoria durante mayor tiempo.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento Casasimarro.sedelectronica.es la relacion de los/as aspirantes integrantes de la bolsa de empleo, por riguroso orden
de puntuacion total obtenida. Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracion de
no aptos a todos los efectos. Se concedera un plazo de 5 dias naturales para la presentacion de posibles reclamaciones,
a contar desde la publicacion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, de la relacion de los/as aspirantes integrantes de
la bolsa de empleo.

El Tribunal resolvera preferentemente el dia siguiente al que se cumpla el plazo de presentacion de las mismas, y en todo
caso, dentro de un plazo maximo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se cumpla el plazo de presen-
tacién de las reclamaciones.

Los contratos de los aspirantes incluidos en la Bolsa como Auxiliares de Ayuda a Domicilio se produciran por riguroso orden
establecido en la Bolsa, en funcion de las necesidades del servicio.

El tiempo, la jornada y el horario de los contratos, estara vinculado a las necesidades de personal del servicio y al Conve-
nio Anual entre el Ayuntamiento de Casasimarro y la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La mancha para la prestacion del servicio de Ayuda a Domicilio.

Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo sera la duracion del contrato del Auxiliar
al que se sustituya.

Las bajas definitivas, por renuncia del titular, seran cubiertas como maximo hasta la finalizacion del contrato del Auxiliar al
que se sustituye.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios desde la fecha de su publicacion, la constitucion de la misma
extingue las anteriores que actualmente existan de la misma categoria o denominacién similar.

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo que al momento de ser llamados para su incorporacion al servicio renuncien al puesto
de trabajo, deberan presentar la misma por escrito en un plazo no superior a 24 horas, independientemente de ser justifi-
cada o no dicha renuncia; igualmente deberan presentar por escrito su renuncia al puesto de trabajo cuando esta se pro-
duzca por cualquier motivo, una vez que hayan sido contratados.
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En el caso de producirse su renuncia por causa justificada, deberan acreditarlo documentalmente. Esto les permitira per-
manecer en la Bolsa de Trabajo, pasando a ocupar el ultimo lugar y poder ser llamados para futuras contrataciones. La renun-
cia sin causa justificada supondra la pérdida de la opcion a ser llamado de nuevo.

Las contrataciones que deban realizarse a partir de la fecha de entrada en vigor de la normativa reguladora de los requisi-
tos sobre acreditacion de la cualificacion profesional exigida para la prestacion de servicios como auxiliar de ayuda a domi-
cilio, se realizaran previa comprobacion del cumplimiento de dichos requisitos. En caso de no cumplirse dichos requisitos
de cualificacidn profesional podra llamarse a la siguiente persona en la Bolsa de trabajo.

OCTAVA. NORMAS FINALES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de la Administracion Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar resoluciones, criterios y medi-
das para el buen desarrollo del procedimiento de seleccion, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en
la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun y Ley 40/2015, 1 de octubre del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa”.

En Casasimarro, a 28 de abril de 2021.
El Alcalde,
Fdo.: D. Juan Sahuquillo Garcia.
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2y

AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO (CUENCA)

ANEXO I
(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Coédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacién del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
Solicitante Notificacion electrénica
Representante Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia ,
de fecha , en relaciéon con la convocatoria por la que se constituye una Bolsa de
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, en régimen de laboral temporal.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la

fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de

seleccion de personal laboral de la plantilla municipal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

consignan.
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AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO (CUENCA)

DOCUMENTACION APORTADA

. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

. Titulacién.

. Servicios Prestados.

1
2
3. Cursos.
4
5

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASASIMARRO.




